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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
CON SEDE EN GRANADA
SALA DE LO SCCIAL

SENT. NOM. 1349-2019

ILTMO. SR. D. FERNANDC OLIET PALA

ILTMA. SRA. D*®. RAFAELA HORCAS BALLESTEROS En Granadzs, a

ILTMA. SRA. D°. BEATRIZ PEREZ HEREDIA 23 de mayo de
MAGISTRADOS 5019

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Grznada, compuesta por los Iltmos.

Sres. Magistrados que al margen se indican, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCTIA

En el recurso de Suplicacién  nim. 2851-2018,
interpuesto por D. JORGE JIMENEZ GARCIA contra la Sentencia
dictada por el Juzgado de lo Sccial num. 2 de JAEN, en fecha
31 de julio de 2018., en Autos num. 264/18, ha sido Ponente

la Iltma. Sra. Magistrada D*. RAFAELA HORCAS BALLESTEROS.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el Juzgade de referencia tuve entrada
demanda interpuesta por D. JORGE JIMENEZ GARCIA en
reclamacién de DESPIDO, contra GRUPCMERLIN DEL SUR, S.L.,
EXCMO. AYTC. DE ALCRLA LA REAL, y FOGASR, vy admitida a
tramite y celebrado juicio se dictd Sentencia en fecha 21 de

julio de 2018., cuyo fallo es del tenor literal sigulente:

wgci
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he “SE ESES iz jer int \ t r G ENEZ
JUSTICIA SE DESESTIMA la demanda interpuesta por D. JORGE JIMENEZ

GARCIA contra GRUPO MERLIN DEL SUR, S.L., EXCMO. AYTO. DE ALCRLA
LA RERL, a quienes se absuelve de las pretensiones deducidas en su

contra”.

Segundo.- En la sentencia zludida se declararon como

hechos probados los sigulentes:

“PRIMERC.-~ D. JORGE JIMENEZ GARCIA, mayor de edad, con D.N.I.
N¢ 26.042.171-F, wvecino de Alcald La Resal (Jaén), ha prestadoe
servicios por cusnta y bajo la dependencia de la empresa GRUPQO
MERLIN DEL SUR, 3.L., con la categoria profesional de informador
juvenil, con una antigfiedad de 10.04.2012, percibiendo un salario
mensual de 1.088,79 euros, incluida prorrata de pagas

extraordinarias, de donde se obtiene un salario dia de 326,82 €.

La relacidn laboral se apoya en dos contratos de trabajo de
duracién determinada, obra o servicio determinado, a tiempo
completo, de 10.04.2012 como técnico informacién juvenil, que
identifica como obra gque lo justifica, claisula sexta: “.para el
programa de animacién de les jdévenes en centros educativeos y
aldeas, teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa.”, y de 1.7.15 en el ques se
identifica como objeto del contrate “.para los trabajos en el
Edificie Joven durante ¢l tiempo gue tenga contratade con el

Ayuntamiento”.

SEGUNDO.- Con fecha 18-2-11 el EXCMO. AYTO. DE ALCALA LA REAL
inauguré el EDIFICIO JOVEN para la realizacidén de actividades para
los jévenes. En fecha indeterminada pero posterior a esta, el
Ayuntaniento vy la empresa demandados celebraron contrato verbal de

prestacidn de dichos servicios.

MERLIN DEL SUR, S.L., es una empresa cuyo cbjetc es el que
consta en su escritura de constitucibén, doc. n® 3 de la empresa,

que se da por reproducido a efectos probatorios.

Con fecha %-11-17 se publicd en el BOE la Ley 9/2017 de 9 de
noviembre de contratos deél Sector Pablico, de traspesicién de

Directivas 2014/23/08 y 2014/24/UE. Consecuencia de ello el EXCMO.

Cadige Seguro de verificacion'Xd6nSL] Y42V 9qRHE /Bst == Permite la verfficacién de la integridad de una
copia de este documento elecironico en la direccion: hitps /hws121 juntadeandalucia. es/verifirmav2/
Este decumento incorpora firma elecironica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 18 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO FPOR RAFAELA HORCAS BALLESTEROS 23/05/2019 20:17:58 FECHA 28/05/2019
FERNANDO QLIET PALA 27/05/2018 13:12:10
BEATRIZ PEREZ HEREDIA 28/05/201¢ 13:58:05
LAURA TAPIA CEBALLOS 28/05/2019 14:05:50

IB. FIRMA ws051 juntadeandalucia.es KAENSL1Y42V+ 9gRHS /BSLQms PAGINA 2/21
- - -

1 T t

TR
[ |
[

i |
|

KAdenSL1Y42V+2gREE /BetQ==




&= UL =

ADMINISTRACION
DE

JUSTICIA

AYTO. DE ALCALA LA REAL comunicé a 1la empresa gque “Como
consecuencia d2 la entrada en vigor el dia 9 de marzo de 2.018 de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del Sector Publico,
este RAyuntamiento va a proceder a la contratacién de los servicios
que se prestan actualmente por distintas empresas, como es el caso

de la que representa, para adecvar leos procedimientos & la citada

LCsP.

Por tal metivo le comunice que hasta que se proceda a la
licitacién publica de los mismos, este Ayuntamiento no realizard
contratos menores que superen las cuantias (40.000 euros para
obras y 15.000 euros para servicios y suministres) y duraciédn (un
afio), contemplada en el art. 118 LCSP asi come aquellces que por
sus caracteristicas, aungue tenga cuantia y duracién infericr a la
sefialada, tenga gque llevarse a cabo mediante procedimiento

abierto.”.

TERCERO.- Con fecha 20-4-18 la empresa comunicd al actor
carta donde se extinguia la relacidn laboral el dia 30-4-18 en
base a los siguientes: “El Exzcmo. Ayto. de Alcald La Real, en el
dia de ayer, nos comuricd, como consecuencia de la entrada en
vigor el dia 2 de marzo de 2.018 de la Ley 9/2017 d= 8 de
noviembre de contratos del Sector Plblico, que va a proceder a la
contratacidén de los servicios que se prestan actualmente por
distintas empresas, como es el caso de la nuestra, para adecuar
los procedimientos a la citada Ley de Contratos del Sector

Pabliico.

Igualmente nos indicdé que hasta que se proceda a lz
licitacién ptblica de los mismos, nc realizard contratos gue
superesn las cuantias (40.000 euros para obras y 15.000 euros para
servicios y suministres) y duracién {un afio), contemplada en el
art. 118 LCSP aszi como aquellos gque por sus caracteristicas,
aungue tenga cuantia y duracién inferior a lz sefialada, tenga que

llevarse a cabo mediante procedimiento abierto...”.

“El contrate que actualmente ud tiene suscrito con esta
empresa.”, “es un contrato de trabajc temporal para cbra o

servicio determinado..”, “por medio de la presente le comunicamos

Este documente incorpera firma electranica reconecida de acuerde a l2 Ley 59/2003, de 18 de diciembre, de firma electrdnica,
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JUSTICIA gue el proéoximc 30 de abril de 2.018 fineliza su contrate de

trabajo..”.

CUBRTC.- El acter, durante el trascurso de la relacidn
laboral, prestaba sus servicios primerc en aldeas y centros
educativos y luego en el edificio joven de ALCALA LA REAL. Sus
néminas eran abonadas por la empresa, sus vacasclones eran
concedidas también por la empresa, no entrande en los cuadrantes
de wvacaciones de la Corperacién Local, si bien se coordinaba con
lcs trabajadores del BAyuntamiento & fin de tener cubierto el
servicio. El EXCMO. AYTO. DE ALCALA LA REAL certifica gque existe
procedimiento del area de TIC's para la creacion de cuentas de
usuario, correo electrénice y acceses a red corporativa, gque
censiste en solicitud donde se indican los permisos del puesto de
trabajo y debe estar firmada por el solicitante con el visto bueno
del responsable de &rea, dispeniende el actor de la cuenta de
correo jorgejimenez@zlcalalareal.es, siendo el dominic
jorge.jimenez, folio Z211. El actor no ha participade en el cursc
correspondiente a esta herramienta, folie 213, come no ha
participado er los cursos de formacién continua del Ayuntamiento,
prevencién de riesgos laborales, Ley de Procedimientc
Administrativo, impulso de la Adminlistracidn electrénica ni nueva

ley de contratos del Sector Piklico, folio 214 y ss.

En el Area de Juventud trabasjaban ademés del actor D®* EVA
MARIA HINOJOSA, auxiliar de Jjuventud y deportes, asi como D.
ANTOMIO CASTILLO ALVAREZ, personal laboral del EXCMO. AYTC. DE
ALCALA LA BREAL, asi como dos personas contratadas por el programa
de Emplec Joven. Dicha perscna acompafié al actor en reunicnes gque
tuve con la empresa relacionadas con el cese, en las que el
Byuntamiento no tuvo participacidén zlguna, folio 229. Constan a
los folios 6 y 9 del ramo del Avuntamiento los cuadrantes de
vacacicnes de los trabajadores del mismo, donde no consta el
actor. Constan asimismo al doc. 26 del ramo del Ayuntamiente las
facturas amitidas por la empresa para el cobro de los servicios

prestados al Ayuntamiento.

Obran a los folios 90 y ss. de autos diferentes wassap entre

el acter y sus compziiercs donde se coordinaban para la relacidn de

4
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actividades y descansos,

El actor acudia a su puesto de trabajo en diferente horario
de trabajo gue el personal del Ayuntamiento, agquél de 9,30 a 14,00
horas y de 17,00 a 20,00 horas martes y miércoles, de 10,00 a
14,00 y de 17,00 a 20,00 horas los Jueves, viernes y sdbados de
10,00 a 14,00 y de 17,00 a 22,00 horas, y estos de 8,00 a 15,00
horas; no fichaba ni era objeta de control alguno por parte del
personal del Ayuntamiento, y el desarrollo de su labor diaria era

contrclade por MERLIN DEL SUR, S.L.

MERLIN DEL SUR, S.L., era quien le abonaba su salario y a
quien tenia que jJustificar cualguier incidencia gue surgiera,
tales como ausencias al trabajo o enfermedad. En materia de
vacaciones éstas no eran como se ha dicho aprobadas por el
Ayuntamiento. ©Obra al doc. 8 del ramo de la emprea peticidn de
baja paternal del actor formulada a MERLIN DEL SUR; S.L., asi como
los reconocimientos médicos efectuados poxr la empresa al actor,

doc.. B.

QUINTO.~ El actor presentd papeleta de conciliacidn frente s
la empresa demandada el dia 14.05.2018, celebrandose el acte de
conciliacidén el dia 28.05.2018, sin efecto respecto a la nulidad y
el despido. Asimismo presenté papeleta de conciliacidn en relacisdn
con la cesién ilegal el 3-4-18 celebrandose el dia 23-4-18 sin

avenencia.

SEXTO.- La demandz ha sido presentada ante el Juzgado Decano

de los de Jaén el 8.5.2014.

SEPTIMO.- El actor nc es reprasentante legal de los

trabajadores, ni delegado sindical”.

Tercero.- Notificada la sentencia a las partes, se
anuncidé recurso de suplicacién contra la misma poxr D. JORGE
JIMENEZ GERCIA, recurso que posteriormente formalizd, siendo
en su momento impugnado por el contraric. Recibides los Autos
en este Tribunal, se acordé el pase de los mismos al Fonente,

para su examen y resolucion.

Este documento incorpora firma electronica reconocida de asuerdo a la Ley 53/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.
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que ha existido cesidn ilegal de trabajadeores. Se

probades como infraccién Jjuridica. E1  recurso

impugnade de contrario.

encaje procesal en el apartado b) del art. 193
interesa que el hecho probado cuarto se afiada a sa
factica en el primer parrafo gue: “.. disponiendo el

la cuentz de correo jorgejimenez@alcalalareal.es,

folic 11% reverso, en los cuales se comunicaban

realizar del area de juventud y del negociado de

También para que se suprima el penndltimo parrafo la

dice” ni era objetec de control alguno por parte del

-

controlade por Merlin del Sur SL”.

reiterada doctrina jurisprudencial:

acudirse a la prueba documental, sea ésta privada

Secretaria General del Ayuntamientc, &rsa de dep

PRIMERO.- Recurre la parte demandante, la sentencia de
instancia en la que se desestima su pretensidn declarando
nulo el despido por vulneracidn de garantia de indemnidad o

en su caso subsidiariamente improcedente considerando esta

alega por

el recurrente tanto revisién de los hechos declarados

ha sido

SEGUNDO.—- En el primer motivo del recurso y con adecuado

LRJS =e
relacidn
actor de

siendo el

dominio Jorge Jiménez folio 211, dinamizador@alcalalareal.es

folio 113 reversc ¥ dinamizadoredificiojoven€alcalalareal.es

tareas a
Cultura,

"

Sipa &

I
1]

3]
)]

or
fra que

personal

del Ayuntamiento, y el desarrcllo ds su labor diaria erz

Por lo que se refiere a la forma de instrumentalizar la

revisién es necesario precisar que a traves de la misma segun

a) Se limitan doblemente los medios gue pongan en
evidencia el error del juzgador; por una parte, perque de los

diversos medics prokatorios existentes Unlcamente puede

~-siempre

que tenga caracter indubitado- o piblica, y a la prueba

pericial; por otra parte, porque tales medios de prueba, como
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corresponde a un  recurso extraordinerio, sélo puesden
obtenerse de los que obran en autos o que se hayan aportado
conforme al art. 233 LRJS.b) No basta con gue la revision se
tase en documento o pericia, sino gue es necesario sefialar
especificamente el documento objeto de la pretendida
revisidén.c) E1 error ha de evidenciarse esencialmente del
decumento alegado en el que se demuestre su existencia, sin
necesidad de razenamientos, por ello mismo se impide la
inclusién de afirmaciones, valoraciones o juicios criticos

sobre la prueba practicada.

Esto significa gue el error ha de ser evidente, evidencia
que ha de destacarse por si misma, superando la valoracién
conjunta de las pruebas practicadas que haya podido realizar

el juzgador “a guo”.

En base ala anterior doctrina N0 procede la adicidn que
Se rretende ya en el primero resulta intrascendente para el
fallc el recoger otros correos electrénicos cuyo dominio no
le corresponde perscnalmente sino Gue precisamente hace
referencia a un drea ne destinada individualmente a &1 vy
respecto a la supresidn ques se pretende no se deduce de la
prueka documental gque se cita siendo verdaderamente prueba
testifical encubierta por ells al no acreditarse el error del
Magistrade de instancia en la valoracidn de la pruebz no

procede las modificacicones pretendidas.

TERCERO.- Por lo gue se refiere z la infraccidn Juridica

en que se fundamenta el recursc, al amparo del art. 193.c¢) de
la LRJS por vulneracién del art. 24 CE Puesto gue se reclamad
su relacién laboral indefinida por cesién ilegal y se reclamé
frante al Ayuntamiento en marzo del 20168 heche probade guinto
de la sentencia procedienda al despido el 30 de abril del
2018. Igualmente se alega infraccidén del art. 39 del ET que

no se ha aplicade por considerar que no ha existido cesién
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ilegal de trabajadores. ¥ también se alega infraccién del art
15 del ET dado que no se ha aplicado en los presentes autos
considerando que el contrato del acter es indefinido. En
definitiva se interesa gue se declare el despidec nulo o©
subsidiariamente improcedénte con las consecuencia legales

inherentes a tal declaracién.

En primer lugar en cuanto a la nulidad por vulneracidn
de la garantia de indemnidad debemos decir que Por lo que sé
refiere a la garantia de indemnidad gue se alega como causa
de la nulidad, la misma va insita en el derechc a la tutela
judicial efectiva del articulo 24-1 de la onstitucisdn
Espafola y reside en la prohibicién de que el empleador
utilice sus facultades de direccidn vy organizaclén para
sancionar o obstaculizar el legitimo ejercicio por parte del

trabajador de 'sus derechos fundamentales, configurdndose come

una represalia al previo ejercicic por parte del trabajador
de acciones judiciales dirigidas a la reclamacién de derechos
laborales. La propia Doctrina del Tribunal Constitucional ha
tenido ocasién de manifestar que la infraccién del dereche a
la Tutela Judicial efectiva, consagrade por el articulo 24-1
de la Constitucidn Espaficla, no solo deriva de
irregularidades producidas dentro del proceso gque ocasionen
la privacién de garantias procesales, sino que puede verse
lesionado tal derecho también cuando de su realizacidn
resulte una conducta ilegitima de reaccidn o de respuesta a
la accién judicial por parte del empresario. Por ello, una
actuacidn empresarial motivada por el hecho de haber
ejercitadp una accién administrativa tendente al
reconocimiento de uncs derechos de los que el trabajador se
creia asistideo, debe ser calificada como discriminatoria vy
nula por contraria al meritado Derecho Fundamental, vya gus
entre 1ns derechos laborales basicos de todo trabajador se

encuentra =1 de ejerciter individualmente las accliones
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derivadas de su contrato de trabajo, con arreglo al articulag

4-2-g) del Estatuto de les Trabajadores.

Sin embargo del relato de hechos prebados de la sentencia
pone de manifiesto que en el orden crénolégico estan
bastante seguidas en el tiempo como lo prueba que en el hecho
probade quinto se recoge que el actor presentd papeleta de
cenciliacién previa a la demanda el 14 des mayo del 2018 ante
la carta de extinciﬁn que recibid el 20 de abril de dicho afo
para producir sus efectos el 30 de abril.Ciertamente la
cenciliacién por cesidén ilegal la realizs el actor el 3 de
abril pero debe tenerse en cuenta que la empresa ha probado
que no obede a una causa inexistente el despido, gue muy al
contrario es como consecuencia de laz carta que recibid del
Ayuntamiento poniéndole en conocimiento que ante la entrada
en vigor el 9 de marzo del 2018 de la Ley 9/17 de contratos
del Sector piblicc se procede 2 adecuar el procedimiento a
dicha Ley .Por lo tantc se ha acreditado que hay un motive y
justificacién que no es precisamente el de vulnerar dicha
garantia del trabajader, per lo tanto se ha acreditado la
causa teleoldgica que 1o motiva y por lo tante 1la nulidad

interesada debe ser desestimada.

Respectc a2 la improcedencia pedida subsidiariamente
teniendo su base en la cesidn ilegal que se pretende, debemos
hacer constar la Sentencia del Tribunal Supremo, dictada en
Unificacién de Doctrina de fecha 25/10/19%% {Rec.
1792/1998.), scobre los resupuestos configuradores de 1la
cesién ilegal de trabajadores Y de su distincién con la
licita contrata de obra vy servicios, establece como rsgla,

que existe una verdadera subcontratacién de la propia

{3

actividad y no se est& ante un supuestoc de cesidn ilegal
cuando la empresa auxiliar cuenta con patfimonio,
organizacién y medios propios, sin gue se trate de una mera

ficcién o apariencia de empresa (SSTS/IV 17-02-1993 y 1ll1-~10-
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1693 ). Rhora bien, esta regla debe ser interpretazda en sus
precisos términos pues exige delimitar cuando existe
verdaderamente un “contratista real”, entendiéndose que para
poder declarar tal existencia al misme le debe corresponder
la organizacién, el contrel y la direccién de la actividad,
por lo gque sdlo existirid una auténtica contrata “cuando la
empresa contratista ejerce actividad empresarial propiz vy
cuenta, por tante, con patrimonio, instrumentos, maguinaria y
organizacién estables, pudiéndosela imputar efectivas
responsabilidades contractuales, aportandc en la ejecucidn de
ia contrata su propia direccién y gestiodn, con asuncidn del
riesgo correspendiente, manteniendo, en todo case a los
trabajadores de su plantilla dentro del ambito de su poder de
direccién conservando con respecte a la misma, los derechos,
cbligaciones, riesgos ¥ responsabilidades que son inherentes
a la condicién de empleador” {STS/Sccial 17-01-1881 ¥y STS/IV
31-01-1995). En esta linea interpretativa, la jurisprudencia
unificadora, entre otras, en las citadas 88TS/IV 19-01-1994
{recurso 3400/%22) ¥y 12-12-1997 (recurso 3153/86), nha fijado
como linsa de distincion la determinacién no tanto en el dato
de que la empresa cedente existiera realmente “sino si

actuaba como verdadero empresario”.

La sentencia del T.5 de 2.6.2011, dice: “pisg 1T
diciembre-2010, en otras sentencias dictadas por esta Sala de
casacidn en supuestos analogos, enjuiciados en los en
recursos 1673/2010; 2114/2010, 2094/2010, 2120/2010,
2412/2010, 1656/2010, 165572010, 1814/2010, 1660/2010,
1657/2010 o 2082/2010-, porcue no se ha producido ninguna
infraccién de los arts. 43 y 42 del Estatuto de los
Trakajadores (ET), cuya vulneracién denuncia el Gnico motivo
y porque es el criterio de la sentencia recurrida el gque se
ajusta a la doctrina de la Sala; doctrina que se recoge,

entre otras, en las SSTS/IV 19-enero-1994, 4- marzo-2008 vy
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JUSTICIA
la cesidn puede tener lugar « aun tratandose de dos empresas
reales si el trabajador de la una trabaja permanentemente
para la otra y bajo las ordenes de ésta » y la sentencia de
19-enero-1994 establece gque, aungue se ha acreditado que la
empresa que facilita personal a otra tiene una actividad y
una organizacidn propias, lo relevante a efectos de la cesidn
consiste en que esa organizacidn « no se ha puesto en juego»,
limitandese su actividad al « suministro de la mano de obra o
fuerza de trabajo » a la empresa arrendatariz. 4.~ De ahi
que la actuacidén empresarial en el marco de la centrata, sea
un elemento esencial para la calificacién, aungus
excepcionalmente, el ejercicio formal del poder de direccién
empresarial por el contratista no sea suficiente para
eliminar la cesién si se llega a la conclusién que aquél no
es mas gue un delegado de la empresa principal. En
definitiva, para que exista cesidn basta gue se produzca un
fendmeno interpositorio en wirtud del cual aparezca en la
posicién contractual propia del empresario alguien gque no
tiene en realidad esa posicidn, es decir, lo que sucede es
que quien se apropia efectivamente de los frutos del trabajo,
dirige éste y lo retribuye no es formalmente empresario,
porque su lugar estd ocupado per un titular ficticio. ....6.-
La finalidad que persigue el art. 43 ET es que la relacién
laboral real «coincida con la formal y que quien es
efectivamente empresario asuma las obligacicnes gue le
corresponden, evitande asi que se preoduzcan determinadas
consecuencias que suelen asociarse..”. Por otra parte la
empresa demandada tiene una actividad concreta y determinada
gue es el procesamiento de datos , archive y custodia de
documentos. Y el contrato se realizd en base al plisgo de

"

condiciones de la contrata

Dicho le¢ anterior sin embargo no nos encontramos ante
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precisamente porque el trabajador ha venido desempefiando la
actividad para la cuzl fue contratada no aparece en ningun
momento ninguno de los requisitos gque determina la
calificacién de cesién ilegal como se pretende porgue hay
determinados datos externos objetivos que asi lo determinan
en cuanto a las vacaciones, los permisses deben ser
autorizadas por la empresa de la cual depende, igualmente la
retribucién v néminas, no ha participade en cursos de
formacidén vy  prevencidén  del Ayuntamiento dependienda
exclusivamente de la empresa Merlin y con diferente horario
de trabajo que el personal del Ayuntamiente sin fichar ni
tener control alguno por parte de éste Gltime siendo
contrclado en el desarrollo de su labor diaria por Merlin del
gur SL tal y como gqueda correctamente acreditado y recogido

en el hecho probado cuarto de la sentencia.

Respecto de la contratacidén sucesiva de caracter
temporal por el demandado debemos remitirnos a la sentencia
del T.Supremc de 21-03-2002, rec. 1701/2001, recogiendo lo
que es constante Jurisprudencial gue son requisitos para la
validez del contrato de obra o servicio determinado, gue
aparece disciplinado en les articulos 15.1.2) del Estatuto de
los Trabajadores los siguientes: a) Que la obra o servicio
que constituya su objeto, presente autcnomia y sustantividad
propia dentra de lo que es la actividad laboral de la
empresa.b) Que su ejecucidén, aungue limitada en el tiempo,
sea en principio de duracién incierta.c) Que se aspecifique e
identifique en el contrato, con precisidén vy claridad, la obra
o el servicio gque constituye su objetoc. Asi, por lo gue
respecta al de obra o servicio se exige la forma escrita, v,
también la identificaciodén suficlente de la obra o servicio,
lo que implica que del texto del contrato ha de resultar la

obra para la que el actor es contratado, que, por otra parte
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ha de ser una obra con autonomiz o sustantividad.

El contrato de obra, tal y como lo regula el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, requiere gue el objeto del
mismo, es decir, la obra, exista en el momentoe de 1la
contratacién, y por ello obliga a gque se especifique
suficientemente y, ademis, a que se trate de una obra con
autonomia ¢ individualidad. (21 de septiembre de 1993 , 14 de
marzoe de 1997 , 16 de abril de 1999, 31 de marzo de 2000 y
18 de septiembre de 2001} hemos venido declarando que todos
esos reguisitos deben cencurrir conjunta Yy simultéaneamente
para gue la contratacidn temporal se acomode a las exigencias
legales y, ademés, resulta decisivo que la causa de la
temporalidad quede suficientemente acreditada pues, en caso
contrario, se presumird que la relacidén es de duracidn
indefinida... ya advirtié que este requisito es fundamental
pues, si no guedan debidamente identificados la obra o el
servicio a los que se refiere el contrato, no puede hablarse
de obra o servicio determinados porque mal puede existir una
obra o servicio de esta clase, o al menos mal puede saberse
cuales son, si los mismos no se han determinado previamente
en el contrato concertadoa entre las partes, “si falta esta
condicién o determinzcién es forzosc deduscir el caracter
indefinido de la relacidén laboral correspondiente, por cuanto
que, o bien no existe realmente obra o servicio concretos
sobre leos que opere el contrato, o bien se desconoce cuales

son, con lo que se llega al mismo resultado.

Por otra parte el T.Supremo, entre otras en sentencia
de 5 7-12-2011, rec. 935/2011 ™...En principio, y de acuerds
con la definicién 1legal, 1la temporalidad del contrato
eventual viene justificada por factores que hacen referencia
a clrcunstancias objetivas,” también de manera general se
seflala en otra de 7-6-2011, rec. 3028/2010. :”....La denuncia

que formula el recurso de infraccién del articulo 15.1 y 3

13
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del FEstatutc de los Trabajadores en relacién con el Real
Decreto 2720/1998 deberd ser resuslta por razones de
homogeneidad y congruencia de conformidad ceon lo razonado en
1z Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de enero de 20011 & 13
gque nos hemecs referido: "La doctrina de la Sala en orden a
los requisitos de la contratacién temporal , se plasmaron,
entre otras, en la sentencia de 21 de marzo de 2002 (rec.
2456/2001) en los siguientes términos: "La wvalidez de
cualguiera de las modalidades de contratacién temporal
causal, por el propio caracter de esta, exige en términos
inexcusables, que concurra la causa objetiva especificamente
prevista para cada una de ellas. Lo decisive es, por
consiguiente, gue concurra tal causa. Pero la temporalidad no
se supone. Antes al contrarie, los articulos art. 8.2 y 15.3
del ET ., v 9.1 del Real Decreto 2720/133% de 18 de diciembre
que lo desarrolla, establecen una presuncién a favor de la
contratacion indefinida. De ahi que en el apartado 2.a) de
los articulos 2, 3 y 4 del R.D. citado, se imponga la
obligacién, en garantia y certeza de la contratacidén tempcral
causal, de que en el contrato se expresen, con toda claridad
y precisién, los dateos objetivos que Justifican la
temporalidad: la cbhra o servicio determinado, las
circunstancias de la produccién, o el nombre del trabajador
sustituido vy la razén de la sustitucién., Es cierto, no
obstante, gque la forma escrita y el cumplimiente de los
citados reguisitos no  constituye una exigencla "ad
solemnitatem”, y la presuncidén sefialada nc es “iuris et de
inre", sino qué permite prueba en contrario, para demostrar

1z paturaleza rtemporal del contrato. Mas si la prueba
fracasa, el contrate deviene indefinido. Sefialande en el
ismo sentido la de 5 de mayo de 2004 (rec. 4063/2003) acus "
la contratacién temporal en nuestro sistema es causal, es
decir, ©i la temporalidad no trae su origen de alguna de las

modalidades contractuales prevista en el articulo 15 dsl

14
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Estatuto de los Trabajadores, la relacién ¢s indefinida. Para
la wvalidez de los contratos temporales no solamente es

necesario gue concurra la causa que los legitima, sino qus ha

de explicitarse en el propioc contrato y, puesto gue la
temporalidad no se presums, si no se acredita su
concurrencia, cpera la presuncién a favor de la contrataciodn
indefinida, pues asi se deduce de lo dispuesto en les
articulos 15.3 del Estatuto de los Trabajadores y 9.1 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. Por esa razén los
articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto de referencia exigen que
en el texto de los contratos escritos se expresen, con
claridad y ‘precisién, todos los datos aplicables que
Justifican la  temporalidad, es decir, deben quedar
suficientemente identificados 1la obra o el servicio, 1las
circunstancias de 1la produccién o el nombre del trabajador
sustituido en el contratoc de interinidad, y si kien 1la
omisién de tales datos no es motivo de nulidad del contrato ;
la presuncién de indefinidad de la relacién opera con todas
sus consecuencias, si no queda desvirtuada con la prueba que

€n contraric se practique.”.

Respecto de la alegacidn que hace depender la duracién de
los ceontratos a la persistencia de la subvencién necesaria
para su funcionamiento, debemos tener en cuenta la reciente
séntencia del T.Supremo, Sentencia 240/2016 de 29 Mar. 2018,
Rec. 2856/2014:”...8ala en distintas resolucicnes (entre otras
muchas, SSTS/IV 29-abril-2014 -rcud 1896/2013, 30-abril-Z014
-rcud 2622/2013, 17-junio-2014 -rcud  2351/2013, 16-
septiembre- 2014 -rcud 2355/2013, 25-noviembre-2014 -—rcud
18172014, 1i6-diciembre-2014 -rcud 324/2014, 19-enero~2015
-rcud 531/2014, 12- febrero-2015 ~rcud 1157/2014 vy 17~
febrero-2015 -rcud 2076/2013), doctrina cenforme a la cual,
tal como explica la citada STS/IV lé-diciembre-2014,
recordada por la STS/IV de 21-abril-2015 (recud. 142/2014)

15
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sintetizando los arqumentos de las anteriores:

"No cabe duda gue la aprobacién del referido Plan
extraordinaric podria haber permitido inicialmente llevar a
cabo contratzciones laborales por encima de la plantilla
habitual precisamente porgue el Plan implicaba el desarrollo
de una actividad extracrdinaria -la crientacién y promocién
en un contexte coyuntural preciso- gque regueria de mayor
ntmeroc de efectivos en las oficinas de empleo de todo el

territoric nacional.

Por consiguiente, las contrataciones efectuadas para
cumplir con las funciones y raguerimientos del plan pudieron
terer cabida en el &mbito del contrato de trabajo temporal
para cbra o servicio determinado, en tanto cabe subsumir la

situacién en la definicién del art. 15.1 a) ET.

Ahora bien, para celebrar un contrato para ohra o
servicio determinade no basta con la ceoncurrencia de 1la
necesidad en el seno de la organizacidn empleadora, sino que
¢s preciso que ésta utilice ess mecanismo de contratacidn
temporal precisamente para el desarrclle de la obra o
servicio gque justificaria este tipe de contratos, y, en suma,
que se dé cumplimiento a las exigencias del precitado art.
15.1 a) BT vy su norma e desarrolle ({art. 2 del RD

720/1998) .

¥ tales exigencias no quedan enervadas por la naturaleza
piiblica de la parte empleadora, ccmo hemos sefialade de forma

reirerada en ruestra doctrina jurisprudencial.

En suma, no es suficiente con que exista un cbhieto con
sustantividad propia y duracién incierta sino que es
exigible gque, al concertarse los contratos de trabajo, tal
servicio se halle debidamente identificade. La identificacién
cumple el propésito de analizar si ia funcidn para la que se

contrata al trabajador temporal es precisamente la que se

16
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contrato....Se¢ ha negado la posibilidad de que con
anterioridad a la finalizacidén de la obra o servicio pactada
en el contrato temporal pueda ponérsele f£in con fundamento en
un acuerdo entre los contratistas poniendo fin a la contrata
(entre otras, STS/IV 14-junio~ 2007 -rcud 2301/2006 -); ni
por el finalizacidén anticipada de la contrata por decisién
unilateral de la empresa contratista o encargada (STS/IV 2-
julio-2009 -rcud 77/2007 (LA LEY 125591/2009)-); ni por la
reduccidn del objeto de la contrata tras asumir la principal
una parte del mismo, destacandc que "lo gue no sera posible
es gque el contrato determine ese plazo resolutoric en contra
de la naturaleza de ese contratoc y del objetivo perseguido
por la ley al admitirlo:r cubrir una necesigad temporal de
mano de obra que tiene una empresa para ejecutar una cbra o
servicio Temporalmente, en el sentido amplio que tisnes esta
expresidén" (entre otras, SSTS3/IV 23-septiembre-2008 -—rcud
2126/20C7 -,17-junio~2008 -rcud 4426/2006-); y, por Gltimo,
ni tampoco por la "resolucidén parcial" del encarge de la
empresa cliente (STS/IV 12-junio-2008 -rcud 1725/2007-).. La
extincidén por la falta de consignacidén presupuestaria para su
desarrollo esta prevista en la disposicidén adicional primera.
Tampoco esta causa es vadlida para la extincidén del contrato

gue esta Sala ha venide manteniendo wuna constante

-
4]

jurisprudencia en la que se establece gue la existencia de
una subvencidén ne es elemento concluyente y definitivo por si
mismo de la validez del contrato temporal. Asi la sentenciz
de 21 de marzo de 2002 contiene el siguiente razonamiento:
"QUINTC.- Por otra parte, es cierto gue esta Sala ha matizado
la doctrina expuesta en el anterior fundamento cuando es la
Administracién Pablica la que acude a la contratacién
temporal causal, en atencidén a las peculiaridades que l= son
propias; entre ellas, la posibilidad de acometer la ejecucidn

de obras Q servicios determinados con dotaciones

17
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presupuestarias ajenas, limitadas en el tiemps y variables.
Fues esa circunstancia constituys un factor que puede no es
neutro, a la hera de valorar si la obra o servicio tiene © no
sustantividad propia y autonomia dentro de lo gue constituye
su actividad laboral normal y si su ejecucién esta limitada

en el tiempo.

Pero también en esas ocasiones, la 8Sala ha sefialado
expresamente -sentencias de 10-12-96 (rec. 2429/1996),30-12-
96 (rec. 637/1996),3-2-99 {rec. 818/1997) y 21-9-98 (rec.
341/1999) dictadas 2n controversias gue afectaban a
trabajadcres contratados por un Ente Publico -que "el valido
acogimientc a la modalidad contractual gue autoriza el
articulo 15.1l.a) del Estatuto de los Trabajadores no sélo
requiere que la obra o servicio que constituya su objeto sea
de duracidén incierta, y presente autonomia y sustantividad
propia dentro de lo que es la actividad normal de la empresa,
sino ademds wgque, al ser concertade, sea suficientemente
identificada la obra o el servicic"...No ha elevade pues esta
Sala, en ningin caso, la existencia de una subvencién a la
categoria de elemento decisiveo y concluyente, por si mismo,
de la wvalidez del contrato temporal causal, como parsce
afirmar la sentencia recurrida, aunque, comd ya hemos dicho,
haya puesto en ocaslones un mayor énfasis en diche dato,
porgue asi lo exigla el planteamiento del debate concreto.
Las series de sentencias relativas tanto al INEM - de 7-10-92
{rec. 200/1392 7-5-98 (rec. 2709/19%7) = como a los servicios
de ayuda & domicilic- de 11-11-98 ({(rec. 1601/1998),18-12-98
(rec. 1767/1998),28-12-98 (rec. 1766/38) — y de prevencidn de
incendios-de 10-6-9%4 (rec. 27¢/19%4),10-4-85 rec. 1223/1994)
y 11-11-98 (1601/1998) - o a los casos de campamentos
infantiles de verano ~ s. de 23-9-97 (rec. 289/198)) - y de
guarderias infantiles en la campafia de la aceituna - ss. de

10-12-98 A{fee. 415/1889), v 30=-4-01 (reec. 9149/2000} =~
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L evidencian gue la Sala tuve muy en cuenta, junto al dato de

JUSTICIA
la existencia la subwvencién, la -concurrencia de los demés
requisitos exigides por el tipo legal...Y, fundamentalmente,
que la singularidad de la obra o servicic (ya fuera formacidn
profesional, ayuda a domicilio, prevencién de incendios,
campamentos s} guarderias infantiles, etc.) quedara
suficientemente determinada y concreta. Solo cuando ella
ocurrié tuvo por configurada wuna sitvacién plenamente
incardinable en los preceptos antes citados. Por eso, en las
ocasiones en gque este Ultime requisito no se cumplid, o
cuande qguedd acreditado gque la actividad contratada era
habitual y ordinaria en la Administracién contratante, la
Sala ha calificado de indefinida la relacién laboral, pese a
la existencia de una subvencién. (cfr. entre otras, las
sertencias de 7-10-98 (270%/1997), 5-7-99 (2958/1998 } vy 2-6-
00 (2645/1889). Pues es obvio gue Lambién pueden financiarse
servicios permanentes de la Administracién por medio de
subvenciones. En todo «caso; de la existencia de una
subvencidn, no se deriva gue la contratacion deba ser
necesariamente temporal. Lo confirma asi la Ley 12/2001 de 9
de junic, que ha introducido un nuevo apartade, el e), en el

art. 52 del Estatuto de los Trabajadores. Con €1 se autoriza

[

la extinciébn por «causas objetivas de os contratos
indefinidos formalizados por la Administracién para la
"ejecucién de planes o programas piblicos determinadas”,
cuando su financiacidén proviene de ingresos externos de
caracter finalista y deviene insuficiente para el

mantenimiento del contrato de trabajo suscrito...”

Diche lo cual, v teniendo en cuenta el relato de hechos
probado donde la contratacién del actor por la empresa se
efectud para obra o servicio determinado indentificada en el
sentido de la clausula sexita: “.para el programa de animacidn

de los jdvenes en ceritros educativos y aldeas teniendo dicha

15

Cédigo Seguro de venficacién xd6nSL1Y42V+ 9gRHA /BstO==_Parmite la verificacion de la integndad de una
copia de este documente electrdnica en la direccion: ntips:/fws121 juntadeandalucia.esiverifirmav2/
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADC POR : RAFAELA HORCAS BALLESTEROS 23/05/2019 20:17:58 FECHA 28/05/201¢
FERNANDO OLIET PALA 27/05/2019 13:12:10
BEATRIZ PEREZ HEREDIA 28/05/2019 13:59:05
LAURA TAPIA CEBALLOS 28/05/2019 14:05:50

1D, FIRKA ws051 juntadeandalucia.es KA6nSL1Y42V+9gRHE /BStQ== PAGINA 19/21

I TR

KdénSL1Y42V+9CRHE /BstQ==




ADMINISTRACION
DE

ST obra autonomia y sustantividad prepia dentro de la actividad

de la empresa y postericrmente en el contrato de julio del
2015 se identifica “para los trabajos en el Edificio Joven
durante el tiempo que tenga contratado con el Ayuntamiento”,
es decir aungue con indeterminzcién en la fecha final lo que
si es cierto es gue iba vinculado al contrato firmado con el
Ayuntamiento puesto gque el Edificio Jovén donde @ se
desarrollaba la actividad era del prcpio Ayuntamiento .En
consecuencia existiendo objeteo, causa y término o plazo del
contrato, una wvez extinguido el wcontrato que lo servia de
fundamento se extingue el contrato de trabajo no dando lugar
al despido sino a la vélida extincidén del contrato de trabajo

segun el art. 49 del ET.

Argumentos todos ellos que hacen que el recurso dsba ser
desestimado en su totalidad al no haberse cometido las
infracciones juridicas citadas por el recurrente
confirméndose en consecusncia la sentencia que se recurre en

su totalidad.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y

demis disposiciones de pertinente y general aplicacién.

FALLAMOS

Que desestimando el recursc de suplicacidén interpuesto
por D. JORGE JIMENEZ GARCIA, contra la Sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social num. 2 de JAEN, en fecha 31 de julio
de 2018., en RAutos num. 264/18, seguidos a instancia de D.
JORGE JIMENEZ GARCIA, en reclamacién de DESPIDO, contra
GRUPOMERLIN DEL SUR, 5.L., EXCMC. AYTO. DE ALCALA LA REAL, vy
FOGASA, debemos confirmar vy confirmamos la  Sentencia

recurrida.

Notifigquese la presente Sentencia a las partes y a la

20
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Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia
de que. contra la misma puede interponerse Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina que previene el art. 218 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social y gque habra de
prepararse ante esta Sala dentro de los DIEZ DIAS siguientes
al de su notificacién, con los requisitos previstes en los
nimeros 2 y 3 del art. 221, debiéndose efectuar, segin
proceda, las consignaciones previstas en los arts. 225 y 230
de la misma, siendo al Cuenta de Depésitos y Consignaciones
de esta Sala la abierta en la entidad bancarlia Santander
Oficia C/ Reyes Catélicos, 36 de esta Capital con num.
1758.0000.80.2851.2018, B8i el ingreso se efectuare por
transferencia bancaria, habrd de hacerse en la cuenta del
Banco de Santander ESS55 0049 3568 9200 (0500 1274, debkiendo
indicar el beneficiaric y en “concepto” se consignaran los 16
digitos del numerc de cuenta 1758.0000.80.2851.2018. Y
pudiendo sustitulr tal ingreso por aval bancario solidario de
duracidn indefinida y pagadero a primér requerimientc emitido
por entidad de crédito, sin cuyoes requisitos se tendra por no

preparado el recurso.

Asi por esta nuestra Sentencla, lo pronunciamos,

mandamos y firmamos.

PUBLICACION:La anteriocr sentencia ha sido leida vy
publicada en el dia de su fecha por la Iltma. Sra. Magistrado

Ponente, de lo que doy fe.

"En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de
transmision o comunicacion por cualquier medio o procedinuento, deberdn ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Orgdnica
13799, de I3 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal y ex Reglamento
general de proteccion de dmos (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos)”
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