Junta de personal
De Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real

ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL 9 DE JUNIO 2023 EN LA
SALA ARCO IRIS DEL EDIFICIO JOVEN.

ASISTENTES

Arjona Montaiiés, Francisco. UGT
Del Fresno Rodriguez, David. UGT
Vico Aguilar, Jesus. UGT

No asisten, ni excusan en tiempo y forma sus asistencia:
Molina Clap, Juan Luis. CC.00.
Hueltes Diaz, Juan Antonio. CSIF.

Siendo las once horas del dia nueve de junio de 2023 se reunen en la sala
Arco Iris del Edificio Joven en primera convocatoria, y a las once y media
en segunda sesion los presentes indicados anteriormente quienes ha sido
citados con la antelacion suficiente al objeto de tratar el siguiente,

ORDEN DEL DIA,
1. CONSTITUCION DE LA JUNTA DE PERSONAL DE ESTE

AYUNTAMIENTO.

Se procede a constituir la Junta de Personal que queda integrada de la
siguiente forma:

Presidencia: Vico Aguilar, Jesus.

Secretaria: Arjona Montafiés, Francisco.

Vicepresidencia: Del Fresno Rodriguez, David.

Vicesecretario: se queda vacante al no asistir ningin otro delegado
sindical.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y‘SECRETARIO DE LA
MISMA.
Una vez constituida la Junta de Personal, se procede a la eleccion de
Presidencia y Secretario obteniéndose por unanimidad el siguiente
resultado:
Queda nombrado como presidente Vico Aguilar, Jesius y como secretario
Arjona Montaneés, Francisco.
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3. APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA MISMA,

Una vez repartida la propuesta de reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta de Personal del Exmo. Ayuntamiento de

Alcala la Real,

Sometido a votacion queda aprobado por unanimidad.
Queda incorporado el reglamento introducido como anexo.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formulan por ningiin miembro.
A continuacion, se eligen los Delegados de Prevencion de conformidad en

lo previsto en el Acuerdo Econdmico y Social de este Ayuntamiento en su
articulo 18, quedando como delegados:

-Francisco Arjona Montariés.
-Jesus Vico Aguilar.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesion por la
Presidencia en el dia de la fecha indicada siendo las doce horas de lo que

como Secretario doy fe.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

VICEPRESIDENTE RESTO DE ASISTENTES
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

TITULO L- OBJETO, NATURALEZA Y LEGITIMACION JURIDICA

Articulo 1.-OBJETO
El objeto del presente Reglamento es regular el régimen juridico, competencias,
organizacion, funcionamiento interno y la relacion con el personal funcionario ¥ con
otros organos de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcala la Real. En todo caso,
en lo no regulado por este Reglamento sera de aplicacion el Estatuto Basico del
Empleado Pablico v la Ley 9/1.987, Reguladora de los organos de Representacion del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y demés que sean de aplicacion.

Articulo 2.-NATURALEZA

La Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcald la Real es el érgano colegiado
de representacién del personal Funcionario para la defensa de sus intereses, a través del
cual se establecen cauces de participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajo, ostentando plena capacidad para regular su organizaciéon y funcionamiento
interno.

La Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real tendrd las
funciones contempladas en el art. 40 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, o
cualquier otra prevista en la legislacion vigente o en los Acuerdos concertados con el
Ayuntamiento de Alcala la Real.

Articulo 3.-DENOMINACION Y DOMICILIO

Su denominacion es la de JUNTA DE PERSONAL DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE Alcala la Real Tiene su domicilio social en Plaza del
Ayuntamiento, 1 de Alcala la Real.

Articulo 4.-LEGITIMACION JURIDICA

La Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, colegiadamente por
decision mayoritaria de sus miembros esta legitimada para iniciar como interesados, los
correspondientes procedimientos administratives y ejecutar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relative al ambito de sus funciones. La
representacion en juicio correspondera al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente.

TITULO IL- COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 5.-COMPOSICION,

La Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real conforme a lo
establecido en el art. 39.5 del Estatuto Bisico del Empleade Publico estd compuesta por
cinco miembros.

Articulo 6.-ORGANIZACION.

La Junta de Personal estd compuesta segin se establece en el articulo anterior.
Se elegird de entre sus miembros a los siguientes cargos:

a} El Presidente.
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b) El Secretario,

¢) Vicepresidente, cuya funcién es la de sustituir al Presidente en caso de
ausencia.

d) Vicesecretario, cuya funcidn es la de sustituir al Secretario en caso de
ausencia. En caso de ausencia de ambos se designard por acuerdo mayoritario de los
asistentes a la reunién de que se trate, quien les sustituya con caracter accidental.

A las sesiones de la Junta podran asistir los delegados sindicales en los términos
previsto en el art. 10.3 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, es decir, con voz pero
sin voto, para lo cual serén debidamente convocados por el Presidente. Podrdn hacer
cuantas propuestas estimen pertinentes para su consideracién y debate.

Articulo 7-ELECCION DE CARGOS,

La eleccidn de los cargos tendré lugar durante la primera reunién que celebre la
Junta de Personal, siendo electores y elegibles todos los miembros de la Junta,

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario son
incompatibles entre si.

Para ser elegido serd necesario obtener el voto favorable de la mayoria absoluta
en primera votacidn. De no obtenerse dicha mayoria, se procederd a una segunda
votacion en la que bastara con la mayoria simple.

Articulo 8.-CESES.

Las causas de baja en la Junta de Personal son:

a) La revocacion prevista en el art. 20.2 de la Ley 9/1.987, de 12 de junio.

b) Dimisién, que habra de comunicarse por el interesado mediante escrito a la
Junta de Personal, al Ayuntamiento de Alcald la Real y al Centro de Mediacion,
Arbitraje vy Conciliacién en Jaén.
. ¢) Pérdida de la condicién de Funcionario.
d) Incapacidad legal declarada por organismo competente.
&) Fallecimiento.
f) Cualquier otra establecida en las disposiciones que sean de aplicacién.

Articulo 9.-SUSTITUCIONES

En el caso de producirse vacante en la Junta de Personal, aquélla se cubrira por
el candidato siguiente de la misma lista a la que pertenezca el sustituido. El sustituido lo
serd por el tiempo que reste del mandato.

TITULO I11.- FUNCIONES

Articulo 10,-LA JUNTA DE PERSONAL

De conformidad con el art. 40 del E.B.E.P., Son funciones de la Junta de
Personal:

a) Elegir y revocar a sus cargos unipersonales.

b) Redactar, aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
de Personal.

c) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el
dmbito correspondiente y programas de mejora del rendimiento,



Junta de personal
De Excmo. Ayuntamiento de
Alecala la Real

d) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Puablica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de sus
sistemas de organizacion v metodos de trabajo.

e) Ser infermados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

f) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y
horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo v gjercer, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

h) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir ¢l
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

La Junta de Personal, colegiadamente, por decision mayornitaria de sus miembros
y, en su ¢aso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estardn legitimados para
iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y
gjercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

Articuloe 11.-EL PRESIDENTE

1. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Junta.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del
dia.

¢) Presidir las sesiones, moderar ¢l desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas, previo acuerdo de la mayoria de sus miembros.
d) Visar las actas v certificaciones de los acuerdos de los organos de la
Junta.
¢) Trasladar a la Administracion los acuerdos adoptados.
f) Ejecutar los acuerdos adoptados.
g) Informar a la Junta sobre la documentacion recibida.
h) Representar en juicio a la Junta de Personal. Esta funcién podrd ser delegada
en cualquier otro miembro de la Junta por acuerdo de la mayoria de sus miembros ¥
previa aceptacion del delegado.

1) Cualquier otra que le corresponda por disposicion legal o reglamentana.

2.-El Presidente cesard en los signientes ¢asos:

a) A peticién propia.

b) Por decisién mayoritaria de la Junta de Personal de acuerdo con lo establecido
en este Reglamento.

¢) Por pérdida de la condicién de representante de la Junta de Personal

Producida la vacante del Presidente se procedera a la eleccion del mismo en la
primera reunidn de la Junta de Personal que siga al cese.

Articulo 12.-EL SECRETARIO

1. Son funciones del Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los drganos de la Junta por orden
de su Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.
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b} Llevanza y custodia de los documentos de la Junta de Personal.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidén de Secretario.

2.-El Secretario cesard en los siguientes casos:

a) A peticioén propia

b) Por decisibn mayoritaria de la Junta de Personal, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

¢) Por pérdida de la condicion de representante de la Junta de Personal.

Producida la vacante de Secretario se procederd a la eleccidon del mismo en la
primera reunion de la Junta de Personal que siga al cese.

Articulo 13.-CESES Y SUSTITUCIONES

Los ceses y sustituciones de los componentes de la Junta de Personal se
regularin por lo dispuesto en los arts. 19 y 20 de 1a Ley 9/1.987.

El desempefio de la labor de Presidente y Secretario estard sujeto a mocion de
censura. Para que ésta prospere debera ser acordada por la mayoria absoluta de la Junta
de Personal.

TITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

Articulo 14.-PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE LA JUNTA
La Junta de Personal se reunird una vez al trimestre v si éste fuera festivo se
trasladara al dia habil inmediatamente siguiente. Para las sesiones extraordinarias se
—— actuard segun lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 15.-REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS
1.-Convocatoria de sesion ordinaria.
/ La convocatoria de las sesiones ordinarias debera hacerse por el Presidente de la
unta de Personal con al menos tres dias laborables de antelacion a la fecha en que deba

celebrarse la sesidn. La convocatoria debera incluir el orden del dia, fecha, hora y lugar
de la reunién y se realizard por correo electronico.

El orden del dia de la reunidn se fijara por el Presidente debiendo incluirse como
primer punto del orden del dia la aprobacion del borrador del acta de la sesion anterior y
como Gltimo el de Ruegos y Preguntas. Obligatoriamente incluira aquellos puntos que
se hayan formulado por escrito con al menos dos dias hébiles de antelacién a la
convocatoria por cualquier miembro de la Junta de Personal o por cualquier funcionario
afectado directamente por un tema. En este altimo caso, el funcionario podri exponer y
defender su postura ante la Junta.

Los puntos del orden del dia no debatidos por cualquier razén justificada y
aceptada por la mayoria de los miembros, se incorporaran al orden del dia de la
siguiente sesion.

2.-Convocatoria de sesidn extraordinaria.
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La Junta de Personal podra reunirse con caréacter extraordinario en los siguientes
CAs0s:

a) Por iniciativa del Presidente de la Junta de Personal.

b) Por iniciativa de al menos tres delegados de la Junta de Personal.

¢} A iniciativa de al menos el 15% de los funcionarios representados. En este
caso los solicitantes deberan sefialar en su peticion los asuntos que hayan de ser
incluidos en el orden del dia aportando la documentacion necesaria.

La celebracién de las sesiones extraordinarias se realizara en el plazo maximo de
cinco dias naturales desde la presentacion de la convocatoria, previa ratificacion de su
urgencia por la mayoria absoluta de los miembros de la Junta y su convocatoria, al igual
que las sesiones ordinarias, debera realizarse con al menos tres dias laborables de
antelacion.

Articulo 16.-CONSTITUCION DE LA JUNTA

Para la vilida constitucion de la Junta, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia de al menos tres miembros
de la Junta de Personal, debiendo estar presentes el Presidente y el Secretario, o en su
caso, quienes les sustituyan. El quorum establecido serd necesario tanto en primera
convocatoria como en segunda convocatoria si fuera necesaria, la cual tendra lugar
media hora después de la fijada para la primera convocatoria.

Articulo 17.-ACUERDOS

Salvo los casos expresamente regulados por este Reglamento, todos los acuerdos
seran adoptados por mayoria simple.

Solo podran tomarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia si
la sesidn es ordinaria y si estan presentes todos los miembros de la Junta de Personal v
asi lo deciden por mayoria absoluta. En ningtin caso podrdn incluirse asuntos que no
figuren en €l orden del dia en las sesiones extraordinarias que se celebren.

Articulo 18.-VOTACIONES

Las votaciones podran ser:

a) Ordinarias: En las que se manifiesta expresamente la voluntad de sus
miembros por medio de signos convencionales.

b) Secretas: Siempre que asi lo soliciten al menos tres miembros de la Junta de
Personal.

¢) Nominales.

TITULO V.- ACTAS

Articulo 19.-Actas.

De cada reunién se levantara acta por el Secretario en la que constard como
minimo:

a) Fecha, lugar y hora de celebracién

b) Miembros asistentes

¢) Orden del Dia

d) Resumen de los temas debatidos

e} Acuerdos adoptados




Junta de personal

De Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real

f) Forma y resultado de la votacion

g) Firma del Secretario v Visto Bueno del Presidente

Junto con la citacién a la sesién que se celebre, ¢l Secretario remitira copia del
borrador del acta de la sesidn anterior a cada miembro de la Junta de Personal.

TITULO VI.- RELACION CON LOS FUNCIONARIOS REPRESENTADOS

Articulo 20.-INFORMACION

Todo funcionario, ademas de la informacién que emane de los 6rganos de la
Junta de Personal, tiene derecho a ser informado por sus miembros de cualquier asunto
en que esté interesado. Asimismo, la Junta de Personal mantendrd informado al
colectivo de todo lo decidido en sus sesiones, asi como de las gestiones y negociaciones
con la Administracion. Para ello la informacion se efectuard mediante comunicaciones
que serdn fijadas en los tablones de anuncios, boletines, comunicados, pdgina web,
mediante la presencia fisica en las asambleas de funcionarios, o por cualquier otro
medio idoneo.

Articulo 21.-ASAMBLEAS

La Junta de Personal convocara anualmente al menos una asamblea para
informar de todos los asuntos tratados, pendientes con la Administracion.

Siempre que existan asuntos relevantes que afecten al personal, se podra
convocar en cualquier momento una asamblea de caricter extraordinario, en los
siguientes supuestos:

a) Por acuerdo de la Junta de Personal

b) A peticion del 15% del colectivo funcionario

El Presidente de la Junta realizarid los tramites necesarios para convocar la
/ Asamblea en un plazo no superior a diez dias. A la misma deberén asistir los miembros
de la Junta.

TITULO VII.- GARANTIAS, DERECHOS Y DEBERES DE SUS MIEMBROS

Articulo 22.-GARANTIAS

Los miembros de la Junta de Personal como representantes legales de los
funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las garantias y
derechos establecidos en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 9/1.987, Ley
Organica de Libertad Sindical y Acuerdo Vigente para el Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcald la Real publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
con fecha 23 de noviembre de 2.009, en todo aquello que no esté derogado por las
normas referidas.

Articulo 23.-DERECHOS Y DEBERES

1.- De conformidad con lo establecido en el Art. 41 del E.B.E.P., los miembros
de la Junta de Personal y los Delegados de Personal. en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcidn representativa de
las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
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deniro de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se
reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo. Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de
Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podrin proceder, previa
comunicacion al Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de Personal, a la
acumulacion de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de
su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincién, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.

Los miembros de las Juntas de Personal v los Delegados de Personal no podran
ser discriminados en su formacién ni en su promocidn econdmica o profesional por
razon del desempefio de su representacion.

Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano
colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale
expresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningdin documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera
del estricto 4mbito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su
. Entrega.

) 2.- Son deberes, entre otros, de los miembros de la Junta:

1V a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta.

b) Responder de las acciones realizadas en el gjercicio de sus funciones ante la
propia Junta de Personal y sus representados.

¢) Cumplir, como representante, con todas las obligaciones dimanantes de este
Reglamento y de la legislacion vigente.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos o deliberaciones que sean declarados
reservados por la mayoria absoluta de los miembros de la Junta. En todo caso, ningin
documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del
estricto dmbito de la Administracion o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

e) Cualquier otro que se indique en la legislacion general o en acuerdos
generales o particulares.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
La Junta de Personal celebrara la Gltima reunion de su mandato con anterioridad
al inicio de la campafa electoral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
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La Junta de Personal exigird la mayor colaboracion al Ayuntamiento de Alcald
la Real y deméas Administraciones competentes para el gjercicio de sus funciones,
denunciande cualquier conducta antisindical que emane de cualquiera de sus Organos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
La interpretacion de este Reglamento de Régimen interno corresponde al Pleno

de la Junta de Personal y podra ser modificado total o parcialmente a propuesta de tres
miembros de la Junta de Personal. Para su aprobacion sera necesario el acuerdo de la

mayoria absoluta de sus miembros.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La votacién para la adopcién de acuerdos de esta Mesa, ird en funcién del
porcentaje de representacién sindical obtenida en la Gltimas elecciones sindicales.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por la Junta de Personal.

Alcala la Real, a 9 de Junio de 2023,




