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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA CORPORACION MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JUNIO DE 2025.

CONCEJALES/AS ELECTOS/AS ASISTENTES:

PARTIDO POPULAR (PP):

D. Antonio Marino Aguilera Pefialver
D2 Maria Mercedes Flores Sanchez
D. Jesus Aguilar Lopez

D2 Belén Ramirez Santiago

D2 Maria Mercedes Linares Gonzalez
D2 Ariadna Barea Cobo

D. Baldomero Andreu Martinez

D. José Francisco Moyano Lépez

D2 Encarnacion Pérez Muiioz

D2 Maria Dolores Garcia Atero

D2 Rocio Garrido Jiménez

D2 Dulcenombre de Maria Medina Cano Caballero
D. Francisco Eloy Toro Peinado.

PARTIDO OBRERO SOCIALISTA ESPANOL (PSOE)
D. Francisco Javier Frias Vico

D2 Inés Arco Cervera

D2 Ana Belén Serrano Serano

D. Antonio Lépez Cano

D2 Laura Garcia Nieto

Ndmero: 2025-0009 Fecha: 30/07/2025

ACTA DEL PLENO

PARTIDO VOX
D. Nicasio Garcia Martin

PARTIDO 1ZQUIERDA UNIDA ALCALA SUMA:
D. Emilio Antonio Lépez Parra

INTERVENTOR
D. Miguel Angel Bailén Morales.

SECRETARIO GENERAL:
D. Rafael Sanchez Lépez

No asiste sin excusa:
D. Juan Manuel Marchal Rosales

En el saldon de sesiones de la Casa Consistorial de Alcald la Real (Jaén), siendo las
veinte horas del dia veintiséis de junio de dos mil veinticinco, previa convocatoria, se relne
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el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real, para celebrar sesiéon ordinaria, en
primera convocatoria, presidido por el Alcalde Presidente, D. Antonio Marino Aguilera
Pefialver, con la asistencia de los/as Concejales/as que arriba se expresan, del Interventor y
del Secretario General que certifica este acto.

La Presidencia comprobada la existencia de quérum legal suficiente para la valida
constituciéon del Organo Corporativo, declara abierta la sesién pasandose al examen de los
asuntos incluido en el Orden del Dia

ORDEN DEL DIA:
I.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA ANTERIOR SESION.-
La Presidencia pregunta si hubiere de formularse alguna observacion al borrador del acta de
la anterior sesidn celebrada con caracter extraordinaria por el Pleno el dia trece de junio de
2025, distribuido con anterioridad a la convocatoria.

Intervenciones:

http://videoacta.alcalalareal.es/?pleno=20250626punto=I

No formuldndose observaciones que conlleven rectificaciones de errores materiales o de
hecho conforme a lo dispuesto en el art. 91.1 del ROF, segun los términos que resultan del
acceso al anterior enlace, y sometida a votacion ordinaria, queda aprobada por
UNANIMIDAD de los veinte (20) concejales/as asistentes, el borrador del acta de la sesién
extraordinaria celebrada el dia 13 de junio de 2025.

Il.- APROBACION INICIAL MODIFICACION DEL REGLAMENTO MUMPAL DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
EXPTE 6372/2022.

Se somete a consideracion el dictamen emitido por la Comisién Informativa de RRHH,
Formacion y Empleo, Mobilidad Urbana, Gob. Digital, Transparencia y Comunicacion,
celebrada el dia veintitrés de junio de 2025.

Visto que por esta Alcaldia se ordend mediante Providencia de fecha 22 de julio de 2022 la incoacion
de expediente para proceder a la tercera modificacion del Reglamento municipal de Creacion y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcald la Real, tras las dos
modificaciones previas (BOP Jaén num. 174, de fecha 10 de septiembre de 2021), modificado en dos
ocasiones (BOP Jaén num. 9, de fecha 16 de enero de 2023 y BOP Jaén num. 101, de fecha 24 de
mayo de 2024).

Visto que en el mismo expediente se han iniciado los tramites oportunos para llevar a cabo dicha
modificacion, fundamentada en la adaptacion del texto a los cambios legislativos, a las necesidades
cambiantes de personal asi como a la adaptacion del texto al lenguaje inclusivo, conforme al Plan de
Igualdad de este Ayuntamiento.

Visto el extracto del contenido del acta de la sesion de Mesa General de Negociacion, de fecha 9 de
junio de 2025, por el que se acuerda, conforme a la normativa de funcion publica y buena fe negocial,
una nueva modificacion integra del texto reglamentario.
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Vista la propuesta del concejal delegado de Personal, de fecha 18 de junio de 2025, por la que ordena
evacuar los informes oportunos para proseguir con la tramitacion del expediente.

Considerando que el articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, exige revisar periédicamente las
normas vigentes para adaptarlas a los principios de buena regulacion y para comprobar la medida en
que las normas en vigor han conseguido los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente
cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.

Considerando que para la modificacion de los Reglamento municipales debe seguirse el mismo
procedimiento que para su aprobacion, en virtud de lo previsto en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

Considerando la necesidad de que por este Ayuntamiento se proceda a la revision conforme a los
principios de buena regulacion (necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia) previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Visto el texto articulado del proyecto de modificacion del Reglamento municipal de Creacion y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcald la Real, recogido en el informe
propuesta obrante en el expediente, emitido por el Jefe de Personal y Recursos Humanos, de fecha 18
de junio de 2025, que cuenta con la conformidad de la Secretaria General, en virtud del articulo
3.3.d).12 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Atendido al procedimiento legalmente previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Vista la propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos emitida con fecha 18 de junio de
2025.

El Presidente de la Comision introduce in voce la equiparacion de la puntuacion de Bachillerato a la de
Grado medio en el Anexo | apartado Titulos oficiales, ultimo punto, donde dice “por la titulacion de
Bachillerato cuando la titulacion exigida para el puesto sea inferior: 0,5 puntos”, debe decir: “Por la
titulacion de bachillerato, y ciclos formativos de Grado Medio, cuando la titulacion exigida para el
puesto sea inferior: 0,5 puntos.”.

Consta informe favorable del Jefe de Personal con conformidad de la Secretaria de dicha enmienda.

Intervenciones:

http://videoacta.alcalalareal.es/?pleno=20250626punto=II

Debatido el asunto, en los términos que resultan del acceso al enlace anterior, y sometido a
votacion ordinaria, el Pleno por UNANIMIDAD de los veinte (20) concejales/as asistentes, lo
que representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacidn,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la tercera modificacion del Reglamento municipal de
Creacidon y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real, con
una revision integra del contenido del texto, conforme al siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
PREAMBULO
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En el dmbito de las Administraciones Publicas, la seleccion de personal debe efectuarse sobre
la base de criterios objetivos en atencion a los principios constituciones de igualdad, mérito y
capacidad establecidos en los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP), afiade a los principios constituciones
citados, los de publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, independencia y discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad en los procesos
de seleccion.

En este sentido, la funcion de las bolsas de trabajo es dotar a la Administracion de un sistema dgil,
que permita la seleccion de personal necesario para cubrir necesidades urgentes con cardcter
provisional y respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Teniendo en cuenta lo anterior, y mdxime en una Administracion Local del tamafio del
Ayuntamiento de Alcald la Real y con su volumen de contratacion, resulta necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestion de las distintas contrataciones temporales o
nombramientos interinos, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin
menoscabo del respeto a dichos principios reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los
niveles de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, gestion y funcionamiento de las bolsas
de Trabajo precisas para cubrir las necesidades de personal urgentes e inaplazables de contratacion
temporal o nombramiento de personal funcionario interino que puedan plantearse en el
Ayuntamiento de Alcald la Real para la adecuada prestacion del servicio, con excepcion de las que
por disposiciones legales no puedan ser objeto de las mismas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula el funcionamiento de las bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades de personal, entendiendo por tales las relaciones de personas, ordenadas y numeradas
para dar cubertura a las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento, en los siguientes
supuestos:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, por un mdximo de tres afios.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares con derecho a reserva del puesto de trabajo, en
cuyo caso deberd especificarse el nombre de la persona sustituta y la causa de sustitucion, por el
tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

e) Contratos laborales de relevo por jubilacion parcial.

f) La contratacion de personal en régimen laboral de duracion determinada, en la modalidad
contractual de circunstancias de la produccion, pudiendo éstas ser:

I. De cardcter imprevisible, cuando el incremento de la actividad y sus oscilaciones, aun tratdndose
de la actividad normal del Ayuntamiento, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere. Su duracion mdxima no podrd ser superior a seis meses. Por convenio
colectivo de dmbito sectorial se podrd ampliar la duracion mdxima del contrato hasta un afo.

Il. De cardcter previsible, para atender situaciones ocasionales y que tengan una duracion reducida y
delimitada, con una duracion madxima de noventa dias en el afio natural, de forma no continuada.
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g) La contratacion de personal en régimen laboral de duracidon determinada, de conformidad al Plan
de Empleo del Ayuntamiento de Alcald la Real en vigor, en la modalidad contractual de mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral y por una duracion mdxima de un afo.

2. Se excluyen del ambito de aplicacion de este Reglamento los contratos laborales que se realicen
con personas fisicas en el marco de relaciones de cooperacion o colaboracion con otras
Administraciones publicas para programas de fomento de empleo e insercion laboral, escuelas y
casas de oficios, o para la realizacion conjunta de cualquier actividad en régimen de cooperacion
interadministrativa.

La seleccion del personal al que se refiere este apartado se regird por lo que establezcan las normas
especificas requladoras de los correspondientes planes o programas de actuacion o, si es el caso, por
los convenios interadministrativos que se establezcan para el efecto. En todo caso, en defecto de
regulacion especifica, las presentes bases serdn de aplicacion subsidiaria.

Articulo 3.- Creacion de las bolsas de trabajo

Las bolsas de trabajo se formardn:

a) En el supuesto de no existir bolsa de trabajo de la categoria demandada, mediante la creacion de
una nueva a través de un proceso selectivo convocado al efecto.

b) En el supuesto de existir bolsa de trabajo de la categoria demandada, pero encontrarse agotada o
caducada.

3. En ningun caso podrd formar parte de las bolsas de trabajo:

a) Las personas que ostenten la condicion de personal laboral fijo o personal funcionario de carrera
de este Ayuntamiento en la misma categoria o denominacion y grupo de plaza de la que es
integrante de bolsa.

b) Aquellas personas, que no provengan de convocatorias publicas de bolsas de trabajo o de
procesos selectivos de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
4. A los efectos determinados en el presente articulo deberd tenerse en cuenta lo establecido
legalmente en cuanto a reservas de puestos de trabajo para personas con discapacidad fisica y
psiquica, mediante el establecimiento de un cupo del 7% y el 3% respectivamente.

Articulo 4.- Ambito temporal

Las diferentes bolsas de trabajo tendrdn, con cardcter general, una vigencia de tres afios desde su
aprobacion, salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya
como consecuencia de un proceso selectivo o una prueba especifica, y de no haber sido posible la
actualizacién/ampliacion o en caso contrario sea necesaria su prorroga por el tiempo que se
determine y por el dérgano unipersonal competente, siempre que, de forma simultdnea a la
resolucion de prorroga, se aprueben las bases de la convocatoria del procedimiento para la
formacion de la nueva bolsa de trabajo.

Articulo 5.- Situaciones

Las personas que se encuentren inscritas en las bolsas de trabajo, se podrdn encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la bolsa de trabajo puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacion laboral temporal o nombramiento personal funcionario
interino, salvo las relativas a mejoras de empleo.

b) Ocupada/o: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento, previo
llamamiento como persona integrante de la bolsa de trabajo.

Las personas en esta situacion no podrdn recibir llamamiento alguno, con independencia de que
formen parte de las listas de candidaturas de varias bolsas de trabajo, salvo que se les ofrezca una
Mejora de empleo, conforme lo establecido en el articulo 7 de este Reglamento.
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Las personas integrantes de la bolsa que, en el momento de la creacion de ésta, estuvieran ya
trabajando en esa categoria en el Ayuntamiento, pasardn automdticamente a la situacion de
“Ocupado/a” en la bolsa recientemente creada, siguiéndose lo establecido en estos casos.

El cambio de situacién de “Disponible” a “Ocupada/o” y viceversa, se realizard de oficio por el drea
de RR.HH por ser la encargada de la gestion de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Alcald la
Real dentro del ambito de aplicacion de este Reglamento.

¢) Suspensa/o Justificada/o: La persona integrante de la bolsa se encontrard en esta situacion
cuando se haya acreditado documentalmente alguna de las causas de justificacion que se indican en
el presente Reglamento. Mientras persista en esta situacion la persona integrante de bolsa no serd
requerida para llamamiento alguno.

Si al finalizar la causa que justifica la suspension no solicita, en el plazo de un mes, la situacion de
“Disponible”, pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa y permanecerd en este lugar hasta que se
actualicen las bolsas conforme a lo establecido en el presente Reglamento y obtenga otro puesto en
la indicada bolsa.

d) Suspensa/o Pendiente de Justificar: La persona integrante de la bolsa se encontrard en esta
situacion durante el tiempo concedido para la acreditacion documental de alguna de las causas de
justificacion que se indican en el presente Reglamento. Transcurrido el plazo conferido, pasard a la
situacion de “Excluido” de la bolsa de trabajo.

e) Excluida/o: Situacion que conllevard la exclusion definitiva de la persona aspirante de la bolsa de
trabajo y que se producird por alguna de las siguientes causas:

1.- Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2.- No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas en el presente Reglamento.

3.- Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

4.- Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo
de oferta y que dan lugar a la situacion de “Suspenso/a justificado”.

5.- Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento.

No obstante, en caso de renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral motivada por optar a
un contrato o a un nombramiento en entidad publica o privada que se inicie dentro del mes
siguiente al inicio de la relacion laboral con este Ayuntamiento, la persona interesada quedard en
situacion de “Suspensa/o”, debiendo justificarse la causa de la renuncia conforme a los establecido
en este Reglamento. Una vez justificada, la situacion cambiard a “Suspensa/o justificado”.

Finalizada la causa de renuncia continuard, a modo de penalizacion, en situacion de “Suspensa/o
justificado” durante un periodo de seis meses desde la fecha de finalizacion del contrato o
nombramiento que la motivé.

f) llocalizable: Situacion en la que se encontrarian aquellas personas integrantes de la bolsa que no
hayan podido ser localizadas por el Ayuntamiento de Alcald la Real conforme a lo regulado en el
articulo siguiente para los llamamientos de las personas aspirantes.

La persona interesada en situacion de “ilocalizable” no serd llamada para nuevas ofertas hasta que
no cambie su situacion a “Disponible”

Articulo 6.- Llamamiento y comunicacion de aspirantes: Procedimiento

1. Orden de llamamiento.

Las personas integrantes de cada una de las bolsas de trabajo serdn llamadas para acceder a las
contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades o nombramientos de personal
funcionario interino por riguroso orden de numero de bolsa, siempre que se encuentre en situacion
de “Disponible” en la fecha prevista de inicio del contrato ofertado o nombramiento en régimen
interino y retina el resto de requisitos.
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La persona candidata conservard la posicion en la bolsa de trabajo, siempre que la acumulacion de
la duracidn de los distintos contratos efectuados sea inferior a 90 dias (*). Cuando finalice el ultimo
contrato, si el periodo de tiempo de contratacion acumulado por diferentes contratos ha superado
los 90 (*) dias, la persona candidata pasard a la ultima posicion de la lista.

Las ofertas realizadas tendrdn el cardcter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole
y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las
motivaron.

(*) Con cardcter excepcional, para la Bolsa de Trabajo de personal funcionario interino y categoria
Bombera/o, debido a la especificidad de sus funciones, la necesidad de una formacion y experiencia
acreditada previa y el uso de equipamientos de proteccion individual y personal de elevado coste
que requieren, el sistema de rotacion de 90 dias no serd de aplicacion, en aras de una mayor
seguridad y eficacia en el desempefio de las funciones y una mejor prestacion del servicio publico.
Los nombramientos interinos de este tipo de personal en ningtn caso podrdn superar la duracion
establecida en la legislacion vigente.

2. Forma y numero de llamamientos.

a) Los llamamientos se efectuardn a través de llamada telefénica por el drea de RR.HH, como
drgano gestor de las bolsas de trabajo.

Se realizaré un mdximo de tres llamadas a los numeros de teléfono facilitados por cada persona
integrante de la bolsa, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas. Si no es posible
contactar con dicha persona, se sequirdn ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante
de la bolsa, quedando en situacion de “llocalizable” para futuras ofertas que pudieran surgir.
Asimismo, se le remitird una comunicacion por correo electronico informdndole la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

La persona en situacion de “llocalizable” no serd llamada para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “Disponible”

b) Las personas integrantes de las bolsas que cambien los numeros de teléfonos vendrdn obligadas a
comunicarlos al drea de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcald la Real.

¢) Cuando se necesite efectuar nombramientos en los casos previstos como mejoras de empleo, los
llamamientos se efectuardn igualmente mediante llamada telefonica.

d) Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedardn registradas en el soporte
informdtico utilizado para la gestion de la correspondiente bolsa de trabajo.

Articulo 7.- Ofertas de Propuestas de cobertura y Mejoras de Empleo

1. Ofertas de cobertura.

Determinada la necesidad de cobertura de la propuesta, se ofertard con una antelacion mdxima de
15 dias habiles al inicio de la fecha prevista en la cobertura del puesto de trabajo.

No obstante, lo dispuesto anteriormente, las propuestas que sean para la cobertura por la
sustitucion de trabajadores que se encuentren en incapacidad temporal, y se indique su urgencia,
prevalecerdn sobre las que ya se estén ofertando.

2. Mejoras de empleo.

Tendradn la consideracion de mejora de empleo las siguientes propuestas:

a) Cobertura de un puesto con una duracion prevista igual o superior a doce meses, siempre que tal
circunstancia se informe suficientemente.

b) Cobertura de plaza vacante.

¢) Cobertura de liberaciones sindicales cuya duracion prevista por la Seccion Sindical sea igual o
superior a doce meses.

d) Los contratos laborales de relevo por jubilacion parcial.

e) Los nombramientos para la ejecucion de programas de cardcter temporal del articulo 10 del
TREBEP cuando tengan duracion igual o superior a un afio.
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La mejora de empleo sdlo podrad ofertarse a personas integrantes de la correspondientes bolsas de
trabajo que se encuentren en la situacién de “Ocupado/a” con contrato temporal o nombramiento
de funcionario interino activo en el Ayuntamiento de Alcald la Real y no exista norma legal que
imposibilite aceptar dicha mejora.

Una vez aceptada alguna de estas mejoras, no se les volverd a ofertar ninguna otra mejora hasta
que no finalice integramente la que esté desarrollando.

3. Oferta de Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podrd rechazarse la
oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo. No obstante, si agotados los llamamientos
ninguno de los integrantes de la referida bolsa hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se
ofertard con los mismos requisitos y condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a
tiempo completo.

Articulo 8.- Rechazo de ofertas. Causas de justificacion

1. Cuando injustificadamente una persona integrante de la bolsa rechace una oferta de contrato
laboral temporal o nombramiento de personal funcionario interino, o no comparezca habiendo
aceptado la propuesta, serd excluida definitivamente en la correspondiente bolsa de trabajo.

2. La persona integrante de bolsa que justificadamente rechace una oferta de contrato laboral
temporal, nombramiento de personal funcionario interino o no comparezca habiendo aceptado la
propuesta, pasard a situacion de “Suspensa/o pendiente de justificar” en la correspondiente bolsa
de trabajo. La documentacion que justifique el rechazo de la propuesta ofertada se remitird por
escrito al Registro General de este Ayuntamiento en el plazo mdximo de 15 dias naturales.

En caso de justificarse en dicho plazo, pasard a situacion de “Suspensa/o justificada/o. En caso
contrario, pasard a situacion de “Excluida/o”.

3. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato, nombramiento de personal
funcionario interino o no comparecer a la firma del contrato de la oferta aceptada, son las
siguientes:

a) Por razon de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del llamamiento.
Esta situacion se justificard con informe médico de sequimiento de consulta del facultativo del
Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que se especifique la
imposibilidad de desempefio del puesto de trabajo. Finalizada la imposibilidad para el desempefio
del puesto se justificard con informe médico de aptitud emitido por el facultativo del Servicio
Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Por maternidad o adopcidn, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se
justificard con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico de maternidad.
Transcurrido el periodo legal de maternidad o el tiempo que por convenio colectivo o acuerdo
econdmico y social aplicable a este Ayuntamiento corresponda pasard a situacion de “Disponible”.
No obstante, la persona integrante de bolsa podrd solicitar pasar a la situacion de “Disponible”
antes de la finalizacion de este periodo legal, siempre y cuando se respete el periodo minimo de
descanso obligatorio.

c) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus
regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta situacion se justificard con
Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o Certificado de
Servicios Prestados emitido por Administracion Publica.

d) Por ser persona cuidadora principal de persona dependiente. Esta situacion se justificard por
medio de documentacion acreditativa.

e) Por ser persona cuidadora principal de menor de 12 afios.
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f) Por matrimonio o unién de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a situacion de
“Disponible” antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se justificard con fotocopia del
Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

g) Por encontrarse prestando servicios en una O.N.G. con contrato en alta en Régimen General de la
Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales en el momento del llamamiento o
iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento
ofertado. Esta situacion se justificard con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por Administracion Publica.

h) Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificard mediante documento acreditativo de la
matricula de los estudios a los que haga referencia, quedando en situacion de suspensa/o
justificada/o hasta la finalizacién del curso académico. Una vez finalizado el curso académico, la
persona interesada deberd solicitar su disponibilidad en bolsa.

i) Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La solicitud de disponibilidad en la correspondiente bolsa de trabajo, una vez finalizada la causa que
alegd para el rechazo de la propuesta ofertada, junto con la documentacion acreditativa de la
desaparicion de dicha causa, se remitird por escrito al Registro General de este Ayuntamiento,
pasando a situacion de “Disponible” a partir del siguiente dia hdbil a la fecha de registro.

Articulo 9.- Actualizacion de Bolsas.

Cuando existas razones debidamente justificadas y motivadas, podrd proponerse llevar a cabo una
actualizacion de las bolsas de trabajo durante el periodo de vigencia de las mismas, aprobdndose un
calendario de presentacion de solicitudes y actualizacion de méritos para las personas integrantes
de éstas.

Finalizada la baremacion, se expondrdn las listas provisionales actualizadas de las personas
integrantes de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Alcald la Real debidamente ordenadas,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados objeto de baremacion, para
que en un plazo de diez dias las personas interesadas realicen alegaciones.

Se procederd a revisar la documentacion y, una vez vistas las alegaciones efectuadas, si las hubiere,
se propondrd al drgano unipersonal competente, dicte el acto administrativo de aprobacion del
orden de la bolsa de trabajo conforme a las puntuaciones obtenidas.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.2.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados.

2.9.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales en la
Administracion Local.

3.9.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4.9.- Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales en total.
Solamente se valorardn los méritos alegados, aportados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias.

No se tendrdn en cuenta aquellos méritos que se acompafien o se justifiquen con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Las nuevas puntuaciones determinardn el orden en las bolsas de trabajo, que permanecerdn
inalterables y vigentes desde su aprobacion hasta la nueva actualizacion.

La entrada en vigor de una nueva actualizacion de bolsas de trabajo conllevard que todos los
integrantes en situacion de “Suspensa/o justificada/o” pasen a situacién de “Disponible”.

Articulo 10.- Informacidn a los representantes sindicales.
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El Area de Recursos Humanos remitird a las Organizaciones Sindicales con representacion en en el
Ayuntamiento de Alcald la Real, copia de las bolsas de trabajo una vez constituidas, asi como
aquella informacion que por estas sea solicitada de forma puntual.

TITULO 1l

DEL PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE LAS BOLSAS

Articulo 11.- Procedimiento de formacion de Bolsas de Trabajo derivadas de procesos selectivos
de personal funcionario de carrera o laboral fijo.

1. Con cardcter general, las bases de las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, tanto libres como de promocién interna, preverdn la formacion
de una lista de candidatos para nombramientos de personal funcionario interino o contrataciones
de personal laboral temporal de la misma subescala, clase, categoria o grupo profesional. Estas
listas estardn integradas por las personas aspirantes en dichos procesos selectivos en los siguientes
términos:

a) En el caso de procesos de oposicion o concurso-oposicion, por turno libre, por las personas
aspirantes que superaran cuando menos dos pruebas del proceso.

b) En el caso de procesos de oposicion o concurso-oposicion por turno de promocidn interna, por las
personas aspirantes que superaran cuando menos una prueba de la fase de oposicion.

¢) En los supuestos excepcionales de seleccion de personal laboral fijo o funcionario de carrera por
concurso, por las personas aspirantes que obtuvieran cuando menos un 5 % de la puntuacion
mdxima posible.

Las listas de candidaturas para nombramientos interinos o contrataciones temporales se aprobardn
en el mismo acto de resolucion de los procesos selectivos, a propuesta del tribunal, indicando la
orden de prelacion para los futuros llamamientos de los candidatos. Dicha orden de prelacion estard
determinada por la puntuacion obtenida en el proceso.

Las listas de candidaturas previstas en este apartado estardn vigentes durante los tres afos
naturales siguientes a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
la posibilidad de su prorroga conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del presente Reglamento.

En el supuesto de que en los procesos selectivos realizados en los tres afios anteriores no se se
prevea expresamente la formacion de listas para nombramientos interinos o contrataciones
temporales, el érgano municipal competente podrd igualmente aprobar la correspondiente lista,
aplicando los criterios para su formacion establecidos en el apartado anterior. La resolucion de
aprobacion de la lista serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn de
anuncios de la sede electronica.

La vigencia de estas listas se limitard al periodo temporal que reste hasta completar el plazo de tres
afios desde la fecha de publicacion de la resolucion del proceso selectivo, sin perjuicio de su posible
prorroga conforme a lo indicado en el articulo 4.

En los casos en los que exista una lista vigente formada conforme a lo previsto en el articulo
siguiente en el momento de convocarse un proceso selectivo de personal funcionario de carrera o
laboral fijo, las bases de este proceso preverdn igualmente la formacion de una lista de
candidaturas, pero su vigencia no se iniciard hasta la pérdida de vigencia o el agotamiento de la
lista previa.

Articulo 12.- Procedimientos especificos de formacion de Bolsas de Trabajo

1. Cuando se prevea la necesidad futura del nombramiento de personal funcionario interino o
laboral temporal de una determinada escala, subescala o categoria o grupo profesional, y no
existan o no puedan aprobarse listas conforme a la base tercera, o estas se encuentren agotadas, se
procederd a su formacion, previa convocatoria publica y mediante los procedimientos de oposicion,
concurso-oposicion o concurso, en los términos previstos en las presentes bases generales.
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2. La eleccion del concreto sistema de seleccion deberd motivarse por el drgano competente para la
aprobacion de las bases especificas de la convocatoria.
3. El drea Recursos Humanos tramitard, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento,
cualquier propuesta de necesidad futura de nombramiento de personal funcionario interino o
laboral temporal de una determinada escala, subescala o categoria o grupo profesional, que las
dreas municipales le trasladen.
En todo caso, las propuestas para ser consideradas deberdn expresar con todo detalle y claridad los
siguientes extremos:
Circunstancias que originan la necesidad del nombramiento interino o contratacion temporal.
Cardcter ordinario o urgente de la contratacion.
Tiempo estimado de la relacion de servicio y porcentaje de jornada que la misma supone.
Cuando se trate de una relacion de servicios de cardcter temporal que no se corresponda con
ninguno de los puestos comprendidos en la relacion de puestos de trabajo, la propuesta
correspondiente deberd contemplar, ademds, la siguiente informacion:
Tareas concretas a desarrollar.
Puesto a cubrir y detalle de los requisitos de desempefio:
Grupo y Subgrupo de clasificacion.
Titulacion requerida.
Jornada de trabajo y horario propuesto.
Ubicacidn del puesto.
Necesidades instrumentales para el desempefio del puesto.
Consignacion presupuestaria.
Cualquier otro aspecto relevante para el proceso de seleccion o la materializacion de la
contratacion o nombramiento oportuno.
Articulo 13.- Reserva de puestos en las listas para personas con discapacidad
1. Con fin de dar cumplimiento a la reserva del 7 % de los puestos de la lista a las personas con
discapacidad, estas personas tendrdn derecho a uno de cada quince puestos de la lista definitiva,
asigndndoseles el puesto decimoquinto de cada serie de quince, aunque su puntuacion corresponda
con un puesto inferior. Esta regla no serd de aplicacion cuando la puntuacion obtenida ya les dé
derecho a un puesto superior en cada quincena de la lista, asigndndoseles en este caso el puesto que
les corresponda por puntuacion dentro de la quincena.
Se exceptuan de lo dispuesto en este apartado aquellos casos en que, por la naturaleza de las
categorias o grupos profesionales, no sea posible su provision por personas con determinadas
discapacidades que determinen su falta de capacidad funcional para el desempefio de los puestos.
En estos casos, las bases especificas determinardn las exclusiones aplicables.
2. Los puestos de las listas no reservados a personas con discapacidad contendrdn ademds una
reserva para promocion interna temporal del personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de
Alcald la Real. Esta reserva serd del 25 % de los puestos de la lista, y para su aplicacion se
observardn las siguientes reglas:
a) Las listas de acceso libre y las de promocidn interna temporal se formardn inicialmente de modo
separado por el tribunal de seleccion.
b) La lista definitiva se formard por los integrantes de la lista de acceso libre, insertando a las
personas de las listas de promocion interna temporal en uno de cada cuatro puestos de la lista, a
partir del cuarto puesto. Esta regla no serd de aplicacion cuando la puntuacion obtenida ya les dé
derecho a un puesto superior en cada serie de cuatro puestos de la lista, asigndndoseles en este
caso lo puesto que les corresponda por puntuacion.
Articulo 14.- Tribunales de seleccion.

O O O O O O
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Los tribunales de seleccidon estardn integrados por 5 miembros, tres como vocales, un miembro que
ostente la Presidencia y otro que ostente la Secretaria, con igual numero de suplentes, todos con voz
y voto, designados conforme a los siguientes criterios:

a) La designacion del tribunal se efectuard por resolucion de la Alcaldia u érgano en el que delegue.
b) La composicion del tribunal serd exclusivamente técnica, ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tanto los vocales como la Presidencia y la
Secretaria deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas en el
proceso selectivo.

Asimismo, podrdan disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto.

¢) La composicion del tribunal se ajustard al principio de paridad entre hombres y mujeres, de ser
ello posible.

d) La pertenencia al tribunal lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de ninguna persona, entidad u organismo.

e) Los miembros de los tribunales no podrdn ser removidos de su cargo, una vez nombrados, excepto
los supuestos de pérdida sobrevenida de los requisitos para formar parte del tribunal.

f) El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podrd formar parte de estas comisiones.

Cuando se trate de convocatorias para puestos en dreas de nueva creacion o carentes de personal
municipal experto, se podrd acudir para el nombramiento de la comision a expertos de otras
Administraciones.

Los drganos de seleccion no podrdn constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente, titular o
suplente, la Presidencia la ostentard, por este orden, el miembro de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad.

Asimismo, estard facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pueda surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de tramite, se
podrdn interponer los recursos previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los miembros de los drganos de seleccion tendrdn derecho a percibir las compensaciones previstas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 15.- Convocatoria y bases de los procedimientos especificos.

El procedimiento de seleccion se iniciard de oficio, mediante la aprobacion de la convocatoria por el
Alcalde o drgano en el que delegue, conforme a las correspondientes bases especificas, que
recogerdn las previsiones generales de este Reglamento complementadas con las determinaciones
especificas que sean precisas, y cuyo contenido minimo serd el siguiente:

- Denominacion y funciones generales de las plazas que corresponden a la lista, por referencia a la
escala, subescala, clase y categoria en el caso de personal funcionario interino, y al grupo
profesional, en el caso de personal laboral.

- Condiciones y requisitos de los aspirantes, en los que se incluirdn los requisitos generales previstos
en la legislacion vigente y en este Reglamento, y los especificos que en su marco establezca la
convocatoria.

- Sistema selectivo aplicable. En caso de que el sistema selectivo sea la oposicion, las bases
especificas detallardn la prueba o pruebas a realizar, el sistema de calificacion de los ejercicios y el
temario sobre lo que versardn las dichas pruebas. En caso de que el sistema sea el de concurso, las
bases especificas detallardn los méritos objeto de valoracion, los baremos para su puntuacion y su
modo de acreditacion. En el caso de concurso-oposicion se detallardn ambos extremos.
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- La orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso.

- Lugar, documentacion y plazo de presentacion de instancias, que serd, como minimo, de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el B.O.P. y tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

- Composicion y régimen de funcionamiento del tribunal calificador, conforme al sefialado en el
articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 16.- Procedimiento de formacion de listas mediante oposicion

En el procedimiento de formacion de listas mediante oposicion, las pruebas podrdn consistir en una
Unica prueba objetiva, en una tnica prueba de cardcter prdctico, o en ambos tipos de prueba.

La prueba o pruebas se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario conseguir una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.

Articulo 17.- Procedimiento de formacion de listas mediante concurso

En el procedimiento de formacion de listas mediante concurso, se aplicard el baremo de méritos que
se adjunta como Anexo del presente Reglamento.

Articulo 18.- Procedimiento de formacion de listas mediante concurso-oposicion.

En los procedimientos de concurso-oposicion, se aplicardn las siguientes reglas:

- La puntuacion mdxima del concurso serd del 40 % respecto de la puntuacion mdxima del conjunto
del proceso selectivo.

- La fase de oposicion, cuya puntuacion minima serd del 60% de la puntuacion mdxima del conjunto
del proceso selectivo, tendrd cardcter eliminatorio y se realizard con cardcter previo a la fase de
concurso. La puntuacion de la fase de oposicion se ponderard mediante la aplicacion del coeficiente
preciso para garantizar el respeto al limite porcentual de puntuacion de la fase de concurso
establecido en el pdrrafo anterior.

Articulo 19.- Publicidad de las convocatorias.

Las convocatorias se publicardn en el BOP y tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y, adicionalmente y a efectos informativos, en la pdgina web del Ayuntamiento, con
el fin de garantizar la mdxima difusion entre las posibles personas interesadas.

Articulo 20. Presentacion de instancias

1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en el plazo indicado en la
convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Alcald la Real o en cualquiera de los
lugares previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun, mediante modelo
normalizado que obrante en web del Ayuntamiento.

2. Las modalidades de presentacion serdn las siguientes:

a) Con cardcter preferente, de forma telemdtica, a través del registro electronico general de la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Alcala la Real, en la direccion:
https://alcalalareal.sedelectronica.es/

b) Con cardcter subsidiario, de forma presencial, mediante la presentacion en papel de la solicitud y
de la documentacion anexa en las oficinas de asistencia al ciudadano en materia de Registro
General del Ayuntamiento de Alcald la Real, sito en Plaza Ayuntamiento, 1, 23680 —Alcald la Real —
Jaén, de lunes a viernes, donde serd debidamente registrada, o en cualquiera de los lugares
previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun (art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

3. Las solicitudes para la inscripcion contendrdn la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluird en la convocatoria. En este modelo se incluird un
teléfono movil o una direccion de correo electronico, segun disponga la convocatoria, para la
remision de avisos de publicacion en la sede electronica de los anuncios relativos al proceso (en
particular, de los llamamientos para el nombramiento o contratacion) mediante sistemas de alerta
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por mensajeria instantdnea o correo electrdnico, asi como la autorizacion para la remision de esos
avisos. En caso de que la persona interesada no los facilite o no autorice su uso, no se le hard ningun
tipo de notificacion, sustituyéndose éstas por la publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electrénica.

b) En los supuestos en los que el sistema selectivo sea de concurso o concurso-oposicion, se
adjuntard con la solicitud la relacion de méritos alegados, acompafiando los documentos que los
acrediten, en original o copia, en los términos que indique la convocatoria especifica.

¢) En caso de que la persona interesada tenga una discapacidad igual o superior al 33 % y solicite el
acceso a las plazas reservadas, deberd acreditar esta circunstancia mediante certificacion
acreditativa expedida por el Instituto Nacional de Seguridad Social. En la instancia presentada, se
deberd indicar qué tipo de adaptacion material necesitan para la realizacion de la prueba o pruebas.
La exigencia de la documentacion recogida en este apartado se motiva por la imposibilidad
material, en el momento actual, de obtener los datos correspondientes en las plataformas de
intermediacion de datos y redes corporativas de las administraciones publicas.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen establecidas en
la ordenanza municipal vigente en la fecha de la convocatoria, que deberdn ser abonados conforme
a las siguientes indicaciones:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electronico) ES9721031215841100000012
Cddigo BIC/SWIFT UCIAES2MXXX

En la hoja de pago se deberd consignar el nombre de la persona aspirante, y la denominacion de la
bolsa de trabajo a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinard la exclusidn definitiva de la persona aspirante.

La cuota tributaria se determina en una cantidad fija que se establece en funcion de los diferentes
grupos en que se clasifican los cuerpos, escalas, clases o categorias de los empleados del
Ayuntamiento, conforme a la Ordenanza Fiscal en vigor reguladora de la tasa por participacion en
procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Alcald la Real.

Estardn exentas del pago de la tasa las personas con diversidad funcional igual o superior al treinta
y tres por cien, con la acreditacion correspondiente.

En su caso, las bases especificas podrdn eximir de la presentacion de determinados documentos en
caso de que sea posible su consulta a través de las dichas plataformas.

4. No obstante el anterior, no serd necesario adjuntar la documentacion sefialada que ya obre en
poder del Ayuntamiento de Alcald la Real. Se deberd indicar esta situacion en la solicitud, haciendo
constar la fecha o procedimiento en el que fueron presentados.

5. Los requisitos de estar en posesion de la titulacion oficial exigida, asi como los datos de identidad
y nacionalidad y residencia, en su caso, serdn comprobados de oficio por el Ayuntamiento mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos de las administraciones publicas, siempre
que, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo del 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de los datos de las personas fisicas, los solicitantes hagan
constar su consentimiento expreso en la solicitud (Anexo Il). En caso contrario, las personas
interesadas deberdn adjuntar copia de los documentos correspondientes (titulacion, DNI o NIE, de
ser el caso). Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera obtener los documentos conforme a
lo previsto en este apartado, podrd solicitar a la persona interesada su aportacion, otorgdndole un
plazo de 10 dias habiles.

6. En todo caso, los datos y documentos obtenidos se utilizardn exclusivamente para las finalidades
de este procedimiento selectivo. Las personas interesadas podrdn ejercer en cualquier momento los
derechos que les reconoce la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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Articulo 21.- Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. Concluido el plazo de presentacion de instancias, el drea de Recursos Humanos procederd a un
primer examen de las solicitudes, en el que se verificard el cumplimiento de los requisitos de
admision al procedimiento de las personas aspirantes, formuldndose propuesta de aprobacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas al procedimiento, asi como de la designacion del
tribunal, para su aprobacion por el rgano competente.

La lista provisional y la designacion inicial del tribunal se publicardn en el Tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento. Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion para la enmienda de las deficiencias
documentales advertidas en las solicitudes, asi como para la presentacion de alegaciones contra la
designacion del tribunal.

A la vista de las enmiendas y alegaciones presentadas en plazo, el drgano competente resolverd,
aprobando de modo definitivo la lista de personas admitidas y excluidas y la composicion del
tribunal de valoracion.

2. Concluido el trdmite anterior, el tribunal se constituird y planificard el desarrollo del proceso,
conforme a lo dispuesto en las bases especificas. El tribunal actuard con plena autonomia,
convocdndose sus reuniones por la presidencia, conforme al plan de trabajo acordado en la sesidn
constitutiva.

3. Concluidas las actuaciones del tribunal, éste formulard propuesta de resolucion ante el érgano
competente para resolver, en la que se incluird la lista ordenada de aspirantes.

El érgano competente resolverd conforme a la propuesta del tribunal, excepto que, de manera
motivada, y previos los informes que estime oportunos, considere que dicha propuesta infringe las
bases reguladoras o la normativa vigente. En este supuesto, el drgano competente requerird del
tribunal la formulacion de una nueva propuesta en la que se enmienden las deficiencias advertidas.
El tribunal, motivdandolo suficientemente, podrd mantener su propuesta original, que vinculard al
drgano competente para resolver, sin perjuicio de la potestad del Pleno del Ayuntamiento para
acordar la declaracion de lesividad o la revision de oficio de la resolucion de que se trate, cuando se
estime procedente conforme con la legislacion aplicable.

4. La resolucion serd objeto de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Alcald la Real.
Articulo 22. Procedimiento para el nombramiento o contratacion de las personas integrantes de
las listas.

1. Producida la necesidad de realizar los nombramientos interinos o contratos temporales de
personal de la categoria o grupo profesional integrante de las listas, y previos los trdmites
oportunos, la Alcaldia u érgano en el que delegue acordard la realizacion del nombramiento o
contratacion de las personas a las que le corresponda por su orden en la lista.

La mera integracion en una lista no dard lugar a la existencia de relacion funcionarial o laboral
ninguna con el Ayuntamiento, sino unicamente el derecho a ser nombrado o contratado en los
supuestos en los que el Ayuntamiento aprecie la necesidad del nombramiento o contratacion, y
siguiendo en todo caso a orden de la lista.

2. Los llamamientos en la forma que se indica en el articulo 6 del presente Reglamento.

Dentro del plazo mdximo de diez dias naturales siguientes a la publicacion del llamamiento, la
persona aspirante deberd presentarse en las oficinas del drea de Recursos Humanos para la
formalizacion del correspondiente contrato o nombramiento. Para llevar a cabo dicha formalizacion,
la persona aspirante deberd suscribir una declaracion jurada de no estar separado de ninguna
administracion publica en virtud de expediente disciplinario ni inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas, para lo cual podré emplearse un modelo que facilitard el propio
servicio, y presentar certificado médico con el fin de acreditar que posee capacidad funcional para el
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desempefio de las tareas propias de cada categoria. La presentacion del certificado, es obligatorio
para la persona aspirante, y su rechazo dard lugar a la exclusion de las listas.

3. En los supuestos en los que surgiera la necesidad de un nombramiento interino o contratacion
temporal para un puesto de los reservados a la lista, y todas las personas integrantes de dicha lista
tuvieran nombramiento o contratos en vigor con el Ayuntamiento, se realizard una convocatoria
especifica para ampliacion de la lista previa, que se tramitard de forma urgente, reduciéndose a la
mitad los plazos previstos para este procedimiento.

4. El drea de Recursos Humanos comunicard a las organizaciones sindicales representadas en la
Mesa General de Negociacion, asi como a los d6rganos unitarios de representacion, los
nombramientos y contrataciones realizados.

Articulo 23.- Aplicacion del presente Reglamento a las Sociedades Municipales del Ayuntamiento
de Alcald la Real.

Las referencias contenidas en el presente Reglamento a los drganos de gobierno y unidades
administrativas del Ayuntamiento de Alcald la Real, asi como a la su sede electrénica y pdgina web,
se entenderdn hechas a los érganos de gobierno competentes de las sociedades municipales de este
Ayuntamiento, conforme a su régimen organizativo especifico.

Disposicion transitoria

Las bolsas de trabajo existentes se regirdn por el presente Reglamento en cuanto a las normas de
funcionamiento que se recogen en el mismo.

Los procedimientos de seleccion del personal temporal incluido en el dmbito de aplicacion de las
presentes bases generales que a la fecha de su entrada en vigor se encuentren convocados, se
regirdn por lo que se disponga en sus bases especificas salvo lo que afecte a las normas de
funcionamiento de las bolsas, que se regirdn por las presentes, quedando derogado el
funcionamiento recogido en las bases especificas.

El acuerdo de extincion de las normas de funcionamiento de las bolsas de empleo existentes
anteriores a la aprobacion de las presentes bases generales se deberd adoptar por el organo
competente, publicdindose el mismo en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal

Disposicion Final: Entrada en vigor

El presente Reglamento de Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Alcald la
Real entrard en vigor, de conformidad con los articulos 65.2 en relacion con el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los 15 dias siguientes al de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en los términos indicados en dichos
preceptos.

ANEXO |

a) Experiencia Profesional.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditard con Certificacion expedida por
la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del
periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

La experiencia profesional de trabajadores laborales por cuenta ajena se acreditard mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier
otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de trabajadores auténomos se acreditard mediante la presentacion de la
certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Auténomas, asi como aquella
documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de
actividad en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
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b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.
Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion hubiese
estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, deberd
constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.
BAREMO
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:
* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
relacionado directamente con la convocatoria: 0,10 puntos.
* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o
puesto relacionado directamente con el puesto de trabajo de la convocatoria: 0,08 puntos.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plaza o puesto en plaza o
puesto relacionado directamente con el puesto de trabajo de la convocatoria: 0,06 puntos.
* Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto en
régimen de Prdcticas Profesionales: 0,03 puntos.
Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computardn como mes completo. Para el supuesto de que el resultado,
de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computardn
como mes completo
A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados simulténeamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que
la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
La puntuacion mdxima por este apartado se determinard en las correspondiente convocatoria y
bases especificas.
B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento
La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, mdster, seminarios,
jornadas o acciones similares, serdn valorados siempre que se encuentren relacionados con las
materias especificas recogidas en el temario de la convocatoria o directamente con la naturaleza de
la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o
federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales.
Asimismo, serdn valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o
de perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales,
competencias digitales, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica, idiomas, medio
ambiente e igualdad de oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que se
opta.
En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacion o al numero de horas que
queden acreditados, en su caso:

- Idioma certificacion B1: 0,40 puntos

- Idioma certificacion B2: 0,55 puntos

- Idioma certificacion C1: 0,70 puntos

- Idioma certificacion C2: 0,85 puntos
En caso de presentarse certificacion de varios niveles del mismo idioma, sélo se tendrd en cuenta el
de mayor puntuacion.

Plaza del Ayuntamiento n? 1 - 23680 -Alcald la Real (Jaén) CIF.P-2300200- www.alcalalareal.es
Telf. 953 58 00 00 Fax.953 58 22 27

Ndmero: 2025-0009 Fecha: 30/07/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 24

=
<
bl
3¢}
w
w
>
o
w
I
z
N
o}
]
w
=
=
w
€]
14
o
z
=
=
©
i=
ke
(5]
©
=]
o
>
o
Q
(]

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Alcala la Real

Hoja: 125
Sesion: 6/2025

La puntuacion por materias transversales no podrd superar el 20% de la puntuacion mdxima
asignada en este apartado.

* Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hard a razon de la siguiente escala y siempre que se encuentren
relacionados con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas objeto de la
convocatoria:

PUNTOS

Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,30
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50
De 201 horas en adelante o mds de 40 dias. 1,00
Formacion superior (Mdster, posgrado y/o especializaciéon) debidamente

. . . 1,50

acreditados e inscritos en el RUCT

Los cursos en los que no se especifique su duracion, se valorardn con la puntuacion minima a que se
refiere la escala anterior. En caso de que la duracion esté expresada solo en dias se considerardn 5
horas lectivas por dia de curso.
Los cursos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no
conste claramente la entidad que los organiza e imparte, no serdn valorados. Dado que este
apartado hace referencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, no se entenderdn como
acciones formativas materias propias o asignaturas conducentes a la obtencion de un titulo
académico
De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, el niumero minimo de horas,
por crédito, serd de 25, y el mdximo, de 30.
* Titulaciones Oficiales:
- Por cada titulo universitario de grado o equivalente relacionado con el puesto al

que se opta y distinto al exigido en la convocatoria: 2 puntos.
- Por cada titulo de formacion profesional de Grado superior o equivalente

relacionado con el puesto y distinto al exigido en la convocatoria: 1,25 puntos.
- Por la titulacion de bachillerato, y ciclos formativos de Grado Medio, cuando la titulacion exigida
para el puesto sea inferior: 0,5 puntos.
La puntuacion mdxima por este apartado se determinard en las correspondiente convocatoria y
bases especificas.

ANEXO 1I

I. DATOS DEL SOLICITANTE:

D/De:

DNI/NIE ne:

Domicilio: CP:

Teléfono movil Teléfono fijo

Correo electronico:
(Los datos de teléfono movil y correo electrdnico se solicitan para recepcion de comunicaciones y
avisos de notificacion; en caso de que la persona interesada no facilite estos datos, no se le
practicard ningun tipo de aviso o comunicacion de los actos del procedimiento por estos medios,
debiendo informarse de los mismos a través del tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento).
Il.'Y, EN SU REPRESENTACION:
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D/De:

DNI/NIE ne@:

Domicilio: CP:

Teléfono movil Teléfono fijo

Correo electrdnico:
(Los datos de teléfono mdovil y correo electronico se solicitan para recepcion de comunicaciones y
avisos de notificacion; en caso de que la persona interesada no facilite estos datos, no se le
practicard ningun tipo de aviso o comunicacion de los actos del procedimiento por estos medios,
debiendo informarse de los mismos a través del tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento).
I1l. EXPONE:
Que, informado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Alcald la Real, deseo
participar en el proceso selectivo de formacion listado de personas candidatas para el
nombramiento/contratacion de .................. en régimen de interinidad de dicho organismo.
Para tal efecto hago constar:
1) Que reuno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
2) Que autorizo al Ayuntamiento de Alcald la Real a consultar mis datos de identidad y titulacion en
las plataformas de intermediacion de datos de las administraciones publicas
Marque lo que proceda: SI NO
Nota: en el caso de no autorizarlo, deberd aportarse copia del titulo y del DNI o NIE con la solicitud.
IV. SOLICITO:
Ser admitida/o a participar en el proceso selectivo indicado.
Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos obrantes en la presente solicitud
Alcald la Real, ...... o [ de 202...
Firma de la persona interesada o de su representante

SEGUNDO.- Someter dicha modificacién a informacidon publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles para que puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién previo
informes del drea de Recursos Humanos.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.
Simultaneamente, publicar el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal en el
portal web del Ayuntamiento [direccion https://alcalalareal.es] con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.
TERCERO.- Recabar directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses
legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su
objeto.
CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.
QUINTO.- Que el acuerdo de aprobacién definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobacion
inicial elevado automaticamente a aquella categoria, junto con el texto de la modificacidn
del Reglamento municipal de Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Alcala la Real, se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.
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I1l.- MOCION DEL GRUPO POPULAR "PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SUBESTACION
ELECTRICA MAZUELOS EN ALCALA LA REAL". EXPTE 5191/2025.-

El Sr. Alcalde Presidente D. Antonio Marino Aguilera Pefalver manifiesta que sobre esta
mocion se ha presentado una enmienda por parte del grupo municipal socialista asi que lo
gue se hara primero se leerd la mocién y la propuesta de acuerdo y a continuacién se dara
lectura y lo hara el grupo proponente de la enmienda.

Se somete a consideracion el dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo,
Patrimonio municipal, Patrimonio Histérico y Desarrollo Econdmico e Industria celebrada el
dia 23 de junio de 2025, dando lectura a la siguiente mocidon d2 Maria Mercedes Flores
Sanchez en su calidad de Portavoz del Grupo Municipal Popular.

El pasado 28 de abril de 2025, un apagdén masivo provocado por un fallo en cascada en la red de
transporte de alta tension dejo sin suministro eléctrico a mds de 50 millones de personas en Espafia,
Portugal y Andorra. Este grave incidente puso en evidencia las carencias estructurales del sistema
eléctrico, especialmente en Andalucia oriental. En esta region las provincias de Cordoba, Jaén,
Granada y Almeria fueron las ultimas en recuperar completamente el servicio, lo que volvié a poner
de manifiesto el retraso acumulado en la infraestructura de transporte eléctrico andaluza.

Asi lo demuestran los datos oficiales. Andalucia cuenta con una red de transporte eléctrico muy
inferior a la media nacional. De acuerdo con las estimaciones de la Consejeria de Industria, Energia y
Minas, esta se encuentra un 40 % por debajo del promedio nacional, siendo en las cuatro provincias
mencionadas donde esta brecha es mds pronunciada. Mientras que la media espafiola de mallado de
red es de 1.231 kildmetros por cada millén de habitantes, en Andalucia la media es de 712 kilometros,
un déficit que se traduce en menos medios para la generacion, transformacion, transmision y
distribucion de energia en media y alta tension que llevan la electricidad a los consumidores finales.
En la prdctica y a nivel local, advertimos esta carencia en los habituales microcortes que sufrimos en
Alcald la Real, fruto de las fuertes tensiones a las que se ve sometida la red frente a la fuerte
demanda de la industria. También dificultan una respuesta eficaz ante situaciones de emergencia,
obstaculizan el dia a dia de vecinos y de numerosas actividades econémicas, e impiden la generacion
de energia renovable, especialmente solar y edlica, por la falta de capacidad para evacuar dicha
produccion hacia el resto del sistema nacional. Esta limitacion supone un freno para la atraccion de
nuevas inversiones empresariales, al disponer de una red eléctrica insuficiente para garantizar el
suministro requerido. El apagon del pasado abril ha subrayado, aun mds, la urgencia de acometer
estas actuaciones, a | poner en evidencia que las zonas con una red mds débil son también las mds
vulnerables ante este tipo de crisis.

Desde hace afios, la inestabilidad de la red local preocupa a empresarios y al resto de la sociedad
local. y ha sido objeto de numerosas gestiones por parte del equipo de gobierno de este
Ayuntamiento ante Endesa, siempre con la colaboracion de la Consejeria de Industria, Energiay
Minas de la Junta de Andalucia como administracion mediadora. Resultado de estas gestiones, se han
conseguido inversiones para la mejora de centros de transformacion y el refuerzo de la linea del
Chaparral mediante una conexion de siete kilometros desde la subestacion del Llano Mazuelos, que
permitira aumentar la potencia del poligono y con ello la instalacion de nuevas actividades
economicas y aumentar la estabilidad de la red, si bien no supondrd el fin de los microcortes.

Con el objetivo de revertir la situacion, la Junta de Andalucia, previo al apagon, elaboré una
propuesta de inversiones en la red de transporte de energia eléctrica para el periodo 2025-2030, que
apuntaba a mejorar las infraestructuras en zonas criticas, dirigida al Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogrdfico y a Red Eléctrica de Espaiia (REE). Dicha propuesta se vertebra en
torno a varios ejes estratégicos, siendo uno de ellos responder las nuevas demandas derivadas de los
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proyectos industriales de gran consumo eléctrico, tractores de inversion y empleo, y de la economia
del hidrogeno verde, aspectos ambos coincidentes en Alcald la Real.

En base a estos objetivos, la Junta de Andalucia solicito a | Gobierno central la construccion de seis
subestaciones. 88 nuevas posiciones (incluidas ampliaciones de subestaciones), y la ejecucion de ocho
nuevas lineas de doble circuito en la red de transporte como principales actuaciones sobre la red de
transporte del sistema eléctrico, con una inversion estimada de 544 millones a ejecutar en el citado
periodo comprendido entre 2025 y 2030.

Una de las actuaciones mds relevantes es la conexion Baza-Ubeda-Manzanares, que se proyecta
sobre la provincia de Jaén y tiene como finalidad fortalecer la red de distribucion y facilitar la
integracion de generacion renovable en el sur de la provincia. Esta actuacion incluye la nueva
subestacion de Mazuelos de 220 KV en Alcald la Real, priorizada por la Junta de Andalucia al
sefialarla como la primera que debe estar construida de las seis previstas ante la debilidad del
sistema local y la continua expansion de la industria local, una posicion fruto de las constantes
peticiones de este gobierno municipal en reuniones conjuntas con al Consejeria y la propia Endesa.
Esta nueva subestacion forma parte del refuerzo del mallado estructural de la red de 400 KV de Jaén y
Granada. Junto con la futura conexién Ubeda-Baza y su prolongacién hacia Castilla-La Mancha,
permitird incrementar la demanda, liberar nueva capacidad de evacuacion y dar cabida a un
importante volumen de generacion renovable.

El déficit de infraestructuras limita gravemente las posibilidades de desarrollo econémico de nuestra
comarca. Sin red eléctrica suficiente, no se instalan empresas ni se generan nuevas inversiones. Las
nuevas infraestructuras propuestas supondrian un impacto positivo considerable en la zona, en
primer lugar, debido a la propia construccion de las infraestructuras y, en sequndo lugar, debido a las
posibilidades que abre para un desarrollo economico, basado en la implantacion de plantas de
generacion eléctrica con renovables e implantaciones industriales. Sumado a lo anterior, se mejorard
la calidad de suministro eléctrico, dando estabilidad y robustez a la red y evitando los microcortes y
huecos de tension, que afectan con frecuencia a nuestro municipio.

Estas actuaciones deben ejecutarse con urgencia, no solo para evitar nuevos episodios como el del 28
de abril, sino también para garantizar que los ciudadanos de Alcald la Real y de tantas otras
localidades andaluzas no sean ciudadanos de sequnda en materia energética, asi como garantizar el
crecimiento industrial de nuestro municipio en un contexto de sequridad energética.

ACUERDOS

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal del Partido Popular propone al Pleno del Ayuntamiento de
Alcald la Real la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. El Ayuntamiento de Alcald la Real suscribe y apoya el documento de propuestas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la elaboracion del documento de planificacion de desarrollo de la red de
transporte de energia eléctrica en el horizonte 2030, elevada al Ministerio de Transicion Ecoldgica y
Reto Demogrdfico.

2. Instar al Gobierno de Espafia a incluir, con cardcter prioritario, la ejecucion de la autopista eléctrica
entre Baza, Ubeda y Manzanares como infraestructura estratégica para la estabilidad del sistema
eléctrico en Andalucia oriental, priorizando la construccion de la subestacion eléctrica Mazuelos 220
kV tal y como solicita la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en el citado
documento.

3. Exigir a Red Eléctrica de Espafia (REE) que priorice en su planificacion energética 2025-2030 a
Andalucia oriental, en atencion tanto a sus carencias estructurales como a la vulnerabilidad
evidenciada tras el reciente apagon.

4. Dar traslado de esta mocion al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrdfico, a Red
Eléctrica de Espafia (REE), a la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia. a E-
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Distribucidon Redes Digitales S.L.U., y a los grupos parlamentarios del Congreso de los Diputados y del
Parlamento de Andalucia.

Maria Mercedes Floreos Sdanchez

Fdo. Portavoz del Grupo Municipal Partido Popular Ayuntamiento Alcald la Real.”

La Comision Informativa de Urbanismo, Patrimonio municipal, Patrimonio Histérico y Desarrollo
Econdémico e Industria, por unanimidad de sus miembros presentes (PP, PSOE, VOX e IU-Alcald Suma
para la Gente), propone al Pleno la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- EI Ayuntamiento de Alcald la Real suscribe y apoya el documento de propuestas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la elaboracion del documento de planificacion de desarrollo
de la red de transporte de energia eléctrica en el horizonte 2030, elevada al Ministerio de Transicion
Ecoldgica y Reto Demogrdfico.

SEGUNDO.- Instar al Gobierno de Espafia a incluir, con cardcter prioritario, la ejecucion de la
autopista eléctrica entre Baza, Ubeda y Manzanares como infraestructura estratégica para la
estabilidad del sistema eléctrico en Andalucia oriental, priorizando la construccion de la subestacion
eléctrica Mazuelos 220 kV tal y como solicita la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta
de Andalucia en el citado documento.

TERCERO.- Exigir a Red Eléctrica de Espafia (REE) que priorice en su planificacion energética 2025-
2030 a Andalucia oriental, en atencion tanto a sus carencias estructurales como a la vulnerabilidad
evidenciada tras el reciente apagon.

CUARTO.- Dar traslado de esta mocion al Ministerio para la Transicion Ecoldégica y el Reto
Demogrdfico, a Red Eléctrica de Espaiia (REE), a la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la
Junta de Andalucia. a E-Distribucion Redes Digitales S.L.U., y a los grupos parlamentarios del
Congreso de los Diputados y del Parlamento de Andalucia.”

En Oficina Central de Registro de este Ayuntamiento con niumero 2025-E-RE-4018 de fecha
24/06/2025 siendo las 13,50 horas se ha presentado la siguiente enmienda a la mocion
“Para la construccion de la nueva subestacidn eléctrica Mazuelos en Alcald la Real,” la que
expone D2 Inés Arco Cervera como concejala del Grupo Municipal Socialista, de acuerdo al articulo
97.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con el siguiente tenor:
Se solicita que se incluya en el texto de Acuerdos:
1)En el punto uno “... de propuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Diputacion
Provincial de Jaén para la elaboracion...”
2) En el punto dos “... y como solicita la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de
Andalucia y la Diputacion Provincial de Jaén...”
Sometida a votacién ordinaria la enmienda a las propuestas de acuerdo del grupo municipal Popular,
resulta desestimada por trece (13) votos en contra del grupo municipal Popular y siete (7) votos a
favor de los grupos municipales Socialista, lzquierda Unida-Alcald Suma y Vox.

Intervenciones:

http://videoacta.alcalalareal.es/?pleno=20250626punto=Il|

Debatido el asunto, en los términos que resultan del acceso al enlace anterior, y sometido a
votacion ordinaria, el Pleno UNANIMIDAD de los veinte (20) concejales/as asistentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporaciéon, ACUERDA:
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ESTIMAR la mocién del grupo municipal Popular "PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA
SUBESTACION ELECTRICA MAZUELOS EN ALCALA LA REAL” en los términos anteriormente
indicados.

B) Actividad de control.

IV.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA Y ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

Por la presidencia conforme a lo establecido en el articulo 42 del RD 2568/1986 de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, da cuenta al Pleno de las Resoluciones de la
Alcaldia y Concejales Delegados dictadas desde (n2 1805/2025) a (n2 2239/2025), para que
los Concejales conozcan el desarrollo de la administracion municipal a los efectos del control
y fiscalizacion de los érganos de gobierno tal como reza el articulo 22.2.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Intervenciones:

http://videoacta.alcalalareal.es/?pleno=20250626punto=IV

La Corporacidon municipal toma conocimiento
V.- DAR CUENTA DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION SEGUNDO TRIMESTRE 2025

http://videoacta.alcalalareal.es/?pleno=20250626punto=V

La Corporacidon municipal toma conocimiento

C) Ruegos y preguntas.
VI.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Por los sefiores concejales se procede a formular los ruegos y preguntas, y contestaciones a
estas Ultimas que se encuentran recogidas en la grabacién de la sesidn plenaria disponible a
través del siguiente enlace http://videoacta.alcalalareal.es/?pleno=20250626punto=VI

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Sr. Alcalde-
Presidente siendo las veintiuna horas y dieciséis minutos del dia sefialado en el
encabezamiento, de la que se extiende la presente acta, y que como Secretario General, doy
fe.

Ve B2 EL SECRETARIO GENERAL
EL ALCALDE-PRESIDENTE Rafael Sanchez Lépez
D. Antonio Marino Aguilera Pefialver
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la huella digital del videoacta a que hace
referencia la presente acta es:

13686b14c9bd40611474525949a453¢23dbbe4101857d458360145e¢2b8743411
cfacc0729aa21b7ec4858741£579¢cc1d07ef618187¢c42464140b9e74cttbfdblb

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Plaza del Ayuntamiento n? 1 - 23680 -Alcald la Real (Jaén) CIF.P-2300200- www.alcalalareal.es
Telf. 953 58 00 00 Fax.953 58 22 27

NUmero: 2025-0009 Fecha: 30/07/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 24

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/

=
<
bl
3¢}
w
w
>
o
w
I
z
N
o}
]
w
=
=
w
€]
14
o
z
=
=
©
i=
ke
(5]
©
=]
o
>
o
Q
(]
e




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alcalá la Real
	2025-07-30T08:54:26+0200
	ALCALÁ LA REAL
	RAFAEL SÁNCHEZ LÓPEZ - 44365238D (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Alcalá la Real
	2025-07-30T11:33:43+0200
	ALCALÁ LA REAL
	ANTONIO MARINO AGUILERA PEÑALVER - 75015847J (FIRMA)
	Lo acepto




