Concejal de Contratacion, Gobierno Digital, Orden Publico y Movilidad
Urbana
HASH: 299013554e64ebfa91fde3adbac53bf1

Jes(s Aguilar Lépez (1 de 2)
Fecha Firma: 10/07/2023

HASH: edac7b7b3838f242b29ad2004874be9f

Antonio Marino Aguilera Pefialver (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 10/07/2023

Ayuntamiento de Alcala la Real

CODIGO DE CONDUCTA EN LA CONTRATACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA LA REAL (JAEN)

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

La contratacion publica es uno de los ambitos de actuacidn de las Administraciones Publicas que
presenta una mayor dimensién econdmica y estratégica, habida cuenta del gran volumen de gasto que
representa. Puesto que convergen en ella multitud de intereses publicos y privados, se ha convertido en
una de las actividades mds vulnerables a las malas practicas, que en los ultimos tiempos han generado
una sensacion de desafeccidn de la ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de recuperar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un sistema de
integridad institucional que, en materia contractual, por un lado, perfile los principios éticos y de
conducta a seguir por los altos cargos y demas servidores publicos que participen en las diferentes fases
del procedimiento contractual y, por otro, establezca pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la
integridad y que coadyuven a resolver los eventuales dilemas éticos que se puedan presentar. Hoy mas
que nunca se hace preciso disefiar lineas, codigos, programas que permitan prevenir, detectar y
combatir conductas deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestion eficiente del gasto
publico.

La Directiva 2014/23/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014,
relativa a la adjudicacidn de contratos de concesidn, y la Directiva 2014/24/UE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacidn publica, reconocen el caracter estratégico de
la contratacion publica y destacan como objetivos de ésta la sostenibilidad, la responsabilidad social, el
fomento de la innovacidn y el acceso de la pequefia y mediana empresa. Asimismo, las directivas obligan
a los poderes publicos a hacer uso de todos los medios posibles con el fin de detectar y evitar que los
procedimientos de contratacién publica se vean afectados por conflictos de intereses y exige que, en
caso de darse, se adopten las medidas adecuadas para solucionarlos a fin de evitar cualquier
falseamiento de la competencia y garantizar la igualdad de trato de todos los operadores econémicos. En
este aspecto, no podemos obviar la Recomendacion de la Oficina europea de lucha contra el fraude
(OLAF), de la Comision Europea, formulada a los Estados miembros en su documento titulado “Deteccion
de conflictos de intereses en los procedimientos de contratacion publica en el marco de las acciones
estructurales. Guia prdctica para los responsables de la gestion” de desarrollar estrategias especificas
para prevenir, detectar y gestionar los conflictos de intereses o la de pedir a los empleados publicos que
participen en los procedimientos de contratacion la firma de declaraciones de ausencia de conflicto de
intereses.

En ese marco, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP), por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol estas dos directivas, trata de disefiar,
como establece su predmbulo, un sistema de contratacidn publica, mas eficiente, transparente e integro,
mediante el cual se consiga un mejor cumplimiento de los objetivos publicos, tanto a través de la
satisfaccion de las necesidades de los 6rganos de contratacion, como mediante una mejora de las
condiciones de acceso y participacion en las licitaciones publicas de los operadores econémicos y, por
supuesto, a través de la prestacidon de mejores servicios a los usuarios de los mismos.

Con esa finalidad, la ley introduce una norma especial relativa a la lucha contra la corrupcion y
prevencion de los conflictos de intereses, mediante la cual se impone a los érganos de contratacion la
obligacidon de adoptar medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de licitacidon (articulo 64 LCSP). A su vez, la ley advierte que la infraccion o aplicacion
indebida de sus preceptos por parte de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
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Ayuntamiento de Alcala la Real

Publicas, puede acarrearles responsabilidades patrimoniales y disciplinarias (disposicion adicional
vigésima octava). Asimismo, con el objetivo de fomentar una actuacion integra por parte de los
licitadores, establece el deber de las mesas de contratacién de dar traslado a la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia, con cardcter previo a la adjudicacidn del contrato, de cuantos indicios
fundados tenga conocimiento de conductas colusorias en el procedimiento de contratacién (articulo
150.1 LCSP).

Fomentar la transparencia en los procesos de contratacién publica ha sido otra de las
preocupaciones de la ley y de este Ayuntamiento. A ello responden nuevas medidas entre las que cabe
destacar la necesidad de programar la actividad contractual; la supresion del procedimiento negociado
sin publicidad por razén de cuantia, procedimiento que, por su agilidad, era muy utilizado en la practica
pero que adolecia de un déficit de transparencia; la nueva regulacién de la figura del perfil de
contratante, mdas exhaustiva que la anterior, que le otorga un papel principal como instrumento de
publicidad de los distintos actos y fases de la tramitacion de los contratos de cada entidad; asi como la
ampliacion de los deberes de comunicacion al Registro de Contratos del Sector Publico.

Todo este panorama legislativo viene marcado por la denominada «Estrategia Europa 2020»,
dentro de la cual, la contratacién publica desempefia un papel fundamental, toda vez que se configura
como uno de los instrumentos basados en el mercado interior que debe ser utilizado para conseguir un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, y para garantizar un uso racional de los fondos publicos.

Avanzando aun mas en lo anterior, la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible aprobada por
la ONU en 2015 establece entre sus metas (meta 12.7) la de “promover practicas de contratacion publica
que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”. En este sentido, el Plan
de accion para la implementacién de la Agenda 2030, aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de
junio de 2018, sienta las bases para el despliegue exitoso de estos objetivos de desarrollo sostenible,
aprobando una serie de medidas transformadoras, entre las que se encuentra la de alinear la compra
publica con estos objetivos (medida n2 VIII). Por tanto, este cédigo de conducta de la contratacion
publica estd alineado con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), asi como dentro del marco de una
nueva contratacién por objetivos que plantea el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) de los Fondos Next Generation y del Plan antifraude aprobado por este Ayuntamiento y la
Declaracioén Institucional elevada al Pleno de asuncién de la lucha contra el fraude.

En este sentido, y conforme con la Directiva (UE) 2019/1937 Del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn (Directiva 'whistleblower') y la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha
contra el fraude y la corrupcién en Andalucia y proteccién de la persona denunciante y por ultimo a la
reciente Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidn, para lo que este Ayuntamiento ha puesto en
funcionamiento el sistema interno de informacion (https://alcalalareal.sedelectronica.es/complaints-
channel.1) dentro periodo de la disposicidn transitoria segunda, este sistema es sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcidn, el sistema interno de informacion es un instrumento de
lucha contra la corrupcién, garantizando la proteccién de la persona que pueda informar de cualquier
materia, pero en este caso, relacionada con la contratacion administrativa (de forma anénima o no) de
cualquier accién u omisiéon que pueda constituir infraccién del Derecho de la Unién Europea dentro de
determinadas materias o que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy
grave, el procedimiento serda el que se apruebe por el érgano competente para la gestién de las
informaciones del Ayuntamiento de Alcald la Real; no obstante en el presente cddigo se adoptan unas
medidas preventivas especificas en materia de contratacion.

En definitiva, este cddigo de conducta se dicta en la linea de los principios de buena conducta y
ética recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y del articulo 6
(integridad y conflictos de intereses), capitulo Il (deberes, cédigo de conducta y responsabilidad) del
Titulo Il (Derechos y deberes) de la reciente Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
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Andalucia aprobada por el Parlamento de Andalucia que no entrara en vigor hasta pasado seis meses de
la publicacién en el BOJA (DF V); asi como con las causas de abstencion de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP); y como herramienta necesaria y
adecuada para en palabras de la propia LCSP “luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de licitacion con el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.”

1. OBJETO Y NATURALEZA

Este cddigo recoge valores éticos y normas de conducta, asi como principios de buenas
practicas que deben regir la actuacién de todos los intervinientes en los procesos de contratacion
publica; tiene por un cardacter preventivo y orientador de la actividad de los cargos publicos y empleados
publicos del Ayuntamiento que desplieguen sus actividades directivas o profesionales en el ambito de la
contratacion publica, y esta destinado a mejorar la cultura ética y las buenas practicas en contrataciéon y
llamado a formar parte de nuestra Administracidn; por otro lado tiene un cardcter reactivo frente a
cualquier posible indicio de incumplimiento que deberd ser tramitado a través del procedimiento de
gestion de las informaciones del Ayuntamiento.

El codigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de actuacidn,
definiendo las exigencias éticas y de buena gestion que estos han de asumir en su quehacer, quedando
vinculados a él todos los cargos y empleados publicos regionales en los términos establecidos en el
presente texto.

En lo que se refiere a las empresas y entidades licitadoras se incardinara como un compromiso
cuyo cumplimiento asumirdn en los documentos contractuales que regulan las relaciones entre
Administracion y contratista.

1. DESTINATARIOS.

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es imprescindible
contar con la implicacién de todos los operadores econédmicos que pudieran concurrir a las licitaciones y
llegar a tener algun vinculo contractual con la Administracién, cuyo compromiso ético y de buenas
practicas se torna en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razdn, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos
publicos y al personal al servicio del Ayuntamiento de Alcald la Real que intervengan en cualquiera de las
fases de preparacién, adjudicacién y ejecucion de los contratos; y una vertiente externa, dirigida a
licitadores y contratistas.

En su vertiente interna, por un lado, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Alcald la Real en este ambito, que responde al objetivo de
potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de
sus funciones. Su propdsito es establecer determinadas pautas de actuacion que se consideran
esenciales para garantizar una contratacidon publica eficaz, eficiente y socialmente responsable, en
definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos los deberes en la materia.
Por otro lado, una guia a los miembros de la corporacidn para una buena gestiéon de sus areas y/o
competencias.

En su vertiente externa, se encuadra dentro de las medidas que la nueva LCSP obliga a adoptar
para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y para la prevencidon de los conflictos de
intereses. Se trata, fundamentalmente, de identificar areas de riesgo en la actuacién de las empresas,
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Ayuntamiento de Alcala la Real

evitando conductas anticompetitivas, y de recordar las reglas que deben regir las relaciones entre éstas y
el personal al servicio de la Administracién. El objetivo es fomentar una actuacién integra de los
licitadores, a los que, como se ha dicho, se les exigira la asuncion de los compromisos éticos plasmados
en el cédigo.
Asi pues, son destinatarios de este cddigo:
1. Miembros de la corporacion y personal administrativo al servicio del Ayuntamiento de
Alcald la Real, que, en el desempeiio de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de
las fases de los procedimientos de contratacién publica, ya sea en la preparacién del
expediente, en la seleccion del adjudicatario o en la ejecucién del contrato.
2. Llas personas fisicas o juridicas que concurran a las licitaciones convocadas por el
Ayuntamiento de Alcald la Real, asi como los futuros contratistas y subcontratistas.

V. ESTRUCTURA.

El cédigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa. Y anexos a
cumplimentar por los destinatarios del presente cédigo.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se establecen una serie de principios
generales que deben presidir la contratacidon publica y, después, se recogen una serie de pautas de
actuacion o de practicas contractuales que se consideran especialmente convenientes para ir forjando
una cultura ética de la contratacion publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio del
Ayuntamiento de Alcald la Real.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar licitadores, candidatos,
adjudicatarios y contratistas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir una
contratacion integra y transparente, a través de unos principios y normas de conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS.

Los principios rectores que regirdn la contratacion publica en el dmbito de la Ayuntamiento de
Alcald la Real seran los siguientes:

Principio de satisfaccidon del interés publico: En la toma de decisiones se perseguird siempre,

Unica y exclusivamente, la satisfaccion del interés publico.

Principio de utilizacidn estratégica de la contratacién publica: En la medida en que el objeto del

contrato lo permita, los drganos de contratacidon procuraran incorporar objetivos de interés

general en la contratacion publica, tales como la responsabilidad social, la sostenibilidad

ambiental, el acceso de la pequefia y mediana empresa y la innovacion.

En este sentido, el Ayuntamiento de Alcala la Real deberd introducir en sus proximos planes de

contratacion los objetivos de desarrollo sostenible y por tanto, que vaya en consonancia con la

Agenda 2030

Principios de eficacia y de eficiencia: Se velard por un uso eficaz y eficiente de los recursos

destinados a sufragar las contrataciones publicas. A tal fin, se garantizara la idoneidad del

contrato para la satisfaccion de la necesidad real mediante la adecuada determinacion de las

necesidades publicas a satisfacer y las prestaciones que se requieren para atenderlas, se

estableceran los precios de licitacion de acuerdo con los precios de mercado, y se seleccionard a

los adjudicatarios de los contratos con arreglo a criterios de valoracidon que primen la relacion

calidad-precio.

Principio de objetividad e imparcialidad: Se mantendra la maxima objetividad e imparcialidad

en la toma de decisiones. En este sentido, los destinatarios del cédigo observaran
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escrupulosamente los deberes de abstencion previstos legalmente. Asimismo, no participaran
en actividades privadas que puedan entrafiar o entrafien riesgo de conflictos de intereses con
su puesto publico en el sentido previsto en el articulo 64.2 de la LCSP.
Por su parte, los 6rganos de contratacion adoptaran las medidas oportunas para
prevenir las situaciones de conflicto de intereses. Se adoptaran las siguientes medidas:
- Alahora de crear el expediente todos los miembros firmaran a titulo personal una
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)
- Alahora de la constitucion de la mesa de contratacién, como miembros del cargo
que ocupen en la mesa firmaran la citada Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) dado que en ese momento se conocen los licitadores.
- En caso de que la licitacién tenga juicio de valor, el personal encargado de la
redaccion del informe técnico debera firmar previamente a su redaccién la
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI); en caso que se acuda a
un tercero (externo de la corporacion), éste debera firmar previamente la
Declaraciéon de Ausencia de Conflicto de Intereses
- En caso de que sea la Junta de Gobierno Local o el Pleno de la Corporacién el
6rgano de contratacion sus miembros deberdn previamente al requerimiento de
documentacidn la Declaracidn de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).
Las Declaracidon de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) se enmarca como una medida de
prevencién de las situaciones de conflicto de intereses en la que hagan constar que no tienen
ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y comprometer su
imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del dérgano de
contratacion de forma inmediata cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera
producirse con posterioridad, ya sea durante el desarrollo del procedimiento de adjudicacion o
en la fase de ejecucidn.
La negativa a la presentacion obligatoria del DACI sera puesto en conocimiento por la Comision
Etica. Dentro de sus competencias: la mesa de contratacién pondra en conocimiento al érgano
de contratacidn o este si es anterior a la primera celebracion de la Mesa y éste deberd evaluar si
procede o no la suspension del procedimiento hasta que se solucione el posible indicio de
conflicto de interés y de Alcaldia para que evalule si procede o no la incoacién de expediente
disciplinario.
En caso de que alguna persona (fisica o juridica) (del Ayuntamiento o externo) presentara que
algun personal (corporativo o administrativo) pudiera incurrir en un posible conflicto de
intereses se tramitara el expediente asimilandolo a cuando se presenta una recusacion en un
procedimiento de seleccidn (articulo 24 LRISP.)
Las denuncias se podran presentar por cualquier via admisible en derecho y de forma andnima
por el sistema de informacidn interno habilitado por Ayuntamiento, se tramitaran conforme al
procedimiento del sistema de informacién o en caso de no haberse creado aldn dicho
procedimiento mediante el procedimiento del parrafo anterior y bajo ningun concepto se
tomard ni tolerard que se tomen represalias contra quienes hayan comunicado un
incumplimiento del cédigo ético de contratacién, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
procedan cuando se realicen comunicaciones en las que se falte a la verdad, o se aprecie mala
fe. En todo momento se actuara pleno respeto a las personas afectadas y se garantizard, en
todo momento, la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias. El personal y miembros
de la corporacidn tiene el deber de cooperar en las averiguaciones e indagaciones que se lleven
a cabo sobre posibles incumplimientos.
Principio de promocidn de la transparencia y del acceso a la informacidn: Se dara una publicidad
adecuada a las licitaciones, confiriendo plazos razonables para la preparacién de las ofertas, con
objeto de promover la concurrencia.
Principio de lenguaje sencillo. Se redactaran los pliegos que rigen las licitaciones de forma clara,
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precisa e inequivoca, de manera que todas las condiciones estén formuladas en términos

comprensibles para que cualquier licitador diligente pueda entender su alcance y que los

propios responsables de la contratacion puedan comprobar efectivamente que las ofertas
presentadas cumplen con los criterios exigidos. Se evitaran expresiones ambiguas que pudieran
implicar cualquier riesgo de favoritismo, ausencia de imparcialidad o arbitrariedad.

Principio de confidencialidad. Los cargos publicos y el personal del Ayuntamiento de Alcala la

Real deberan guardar la confidencialidad respecto a los datos contenidos en los expedientes de

contratacion y mantendran la debida discrecion sobre los asuntos que conozcan por razén de su

cargo/puesto. Cualquier persona interna/externa puede denunciar de forma andnima por los
canales establecidos, en caso de no ser anénima deberd darse respuesta de las actuaciones.

Se facilitara el acceso de las empresas participantes en los procesos de licitacion a la
informacidn contractual, Unicamente con las limitaciones establecidas en las leyes.

Se advertira expresamente en el clausulado de los pliegos de clausulas administrativas
particulares que no se admitiran declaraciones genéricas de confidencialidad formuladas por los
licitadores sobre sus ofertas.

Las normas de conducta en contratacion publica asociadas a tales principios son las siguientes:

1. Planificacién de la contratacidn: Al inicio de cada ejercicio presupuestario, Alcaldia aprobara el
plan de contratacion, su elaboracion comenzara en julio del afio anterior. Ademas, se procedera
a la evaluacidn del plan de contratacidn del ejercicio anterior dando cuenta al pleno a finales del
primer mes.

2. Dacién de cuenta trimestral: Cada tres meses se facilitaran las licitaciones efectuadas por el
Ayuntamiento a la Junta de Gobierno Local y al Pleno para conocimiento del érgano de control y
de la ciudadania de los expedientes.

3. Redaccion reflexiva de los pliegos: Los pliegos deberan redactarse relacionando adecuadamente
todos los aspectos clave del contrato (individualmente considerado) cuya licitacion se pretende,
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto,
necesidades administrativas a satisfacer, lotes, prestaciones en que se dividen los lotes (en su
caso), presupuesto base de licitacién (calculado de forma coherente con los lotes y/o
prestaciones que, en su caso, se hayan identificado), solvencia, concrecion de las condiciones de
solvencia, habilitacidén para realizar el contrato, criterios de adjudicacion. A su vez, cada pliego,
segln sea de prescripciones técnicas o de clausulas administrativas, debera incluir el contenido
adecuado a su naturaleza, sin reiterar ni introducir aspectos propios de otro tipo de pliego.

4. Adecuada motivacién de la necesidad e idoneidad del contrato: Las dreas técnicas se esforzaran
en definir apropiadamente en las memorias de contratacion las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas, evitando el uso de motivaciones genéricas.

Con caracter previo al inicio de un expediente de contratacion, el técnico deberd
examinar si existe realmente una necesidad real de obra, compra, servicio, etc., con objeto de
no iniciar expedientes cuando se detecten falsas necesidades.

5. No fraccionamiento de los contratos: Los drganos de contratacién velaran por que no se
produzcan fraccionamientos del objeto de los contratos con el objetivo de soslayar las normas
de publicidad y concurrencia.

6. Divisidn en lotes del objeto del contrato: Con la finalidad de facilitar el acceso de las PYMES (en
especial a las de este municipio, sin que ello suponga una restriccion a la participacion de
cualquier PYME) a la contratacion publica, siempre que el contrato lo permita, se dividira su
objeto en lotes, debiendo justificarse de forma detallada y razonada los supuestos de no
divisidn, sin que a tal efecto se admitan declaraciones genéricas o estereotipadas.

7. Determinacidon del presupuesto base de licitacién: Para configurar los expedientes de
contratacion de la forma mas responsable socialmente posible, se recomienda que en la
determinacién del presupuesto base de licitacion se valore que las proposiciones contractuales
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10.

11.

12.

13.

puedan tener en cuenta adecuadamente las condiciones laborales y salariales establecidas en
los convenios colectivos de los trabajadores que tengan que ejecutar las prestaciones. A tal
efecto, en el estudio de las proposiciones que se realice para determinar si estan incursas o no
en temeridad, deberd analizarse la adecuacidon a convenio de las retribuciones del personal de
la empresa que fuera a ejecutar el contrato.

Redaccion de especificaciones técnicas: Se evitara la inclusion en los pliegos de especificaciones
técnicas que pudieran tener un efecto restrictivo de la competencia.

Asimismo, se extremara el celo en la redaccién de los pliegos de prescripciones técnicas y en la
elaboracién y supervision de los proyectos de obra, de manera que se tengan en cuenta todas
las circunstancias que un poder adjudicador razonablemente diligente pueda prever, con la
intencion de evitar, en la medida de lo posible, futuras modificaciones de los contratos. De otro
lado, los pliegos de prescripciones técnicas habran de respetar su caracter y no incluir cldusulas
propias de los pliegos de clausulas administrativas.

Actuacidn objetiva e imparcial: Los cargos y empleados publicos intervinientes en cualquiera de
las fases de los procedimientos de contratacién actuaran de forma objetiva e imparcial,
garantizando la neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los
licitadores. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o para terceras
personas, y no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

Personal: El personal que pudiera tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra
participar en el disefio del contrato, formar parte de la mesa de contratacion, emitir informes
de valoracion o asesorar a la mesa de contratacion como experto externo.

Reglas sobre la tramitacion de los contratos:

e Mejora de la planificacion y excepcionalidad de la tramitacion de urgencia: Se
mejoraran las fases de planificacion previas a la contratacion, a fin de evitar urgencias
innecesarias en la tramitacion de los procedimientos o periodos sin cobertura de
prestaciones. Como regla general, se evitard recurrir a la tramitaciéon de urgencia.
Cuando sea preciso utilizarla se deberan explicar suficientemente en el expediente los
motivos que la justifican, sin que la falta de prevision constituya causa suficiente.

e Uso general del procedimiento abierto: Siempre que la naturaleza del contrato no
aconseje recurrir a otro procedimiento, se utilizara preferentemente el procedimiento
abierto, en el entendido de que posibilita la participacién de mayor numero de
licitadores

e Plazos razonables para la presentacion de proposiciones: Se procurara conferir a los
licitadores tiempo suficiente para preparar sus proposiciones, otorgando plazos que
resulten razonables en funcidn del tipo de contrato que se esté tramitando, mas alla de
los minimos previstos en la ley.

Preponderancia de los criterios de valoracidon automadticos: Siempre que sea posible, se dara
preponderancia a los criterios de valoraciéon evaluables mediante féormulas automdticas,
limitando el uso de criterios de valoraciéon que requieran un juicio de valor. Ello debera ser
tenido especialmente en cuenta cuando se recurra al empleo de fases de valoracion sujetas a la
superacion de umbrales en cada una de ellas. En este uUltimo supuesto, cuando la valoracién por
fases afecte a criterios evaluables mediante juicios de valor, se recomienda encomendar tal
valoracion a un comité de expertos u organismo técnico especializado.

Por otro lado, cuando se utilicen criterios que requieran un juicio de valor, se procurard que
tales juicios sean efectuados por sujetos con la capacidad técnica suficiente y, cuando el valor
estimado o la naturaleza del contrato lo aconsejen.

Mesa permanente, formada Unicamente por empleados publicos para garantizar la
independencia, eficacia y profesionalidad.

Motivacién de los informes de valoracidn: Los informes de valoracion basados en criterios
susceptibles de juicio de valor deberadn estar suficientemente motivados, en el sentido de
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expresar las razones por las que se otorgan las puntuaciones. Previamente a la apertura del

archivo que contenga los criterios automaticos se publicara el informe de valoracion en el perfil

del contratante. La Mesa de contratacién requerira su adecuada justificacion.

14. Influencia en prelacién de pagos: El régimen de pagos relativos a contratos publicos seguira el
orden de prelacién legalmente establecido, sin que los cargos o empleados publicos puedan
agilizarlos para comportar un privilegio en beneficio de empresas o entidades, o de los titulares
de los cargos publicos o de su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de tercero.

15. Abono vy liguidacidn de los contratos: El personal que tuviera asignada la responsabilidad de
verificar los pagos y la liquidacidn del contrato debera actuar con la maxima diligencia debida
reflejando las calidades y cantidades que realmente hayan sido ejecutadas.

16. Potenciacién de la figura del responsable del contrato: Se potenciara la figura del responsable
del contrato como 6rgano encargado de supervisar su ejecucidn y de adoptar las decisiones y
dictar las instrucciones necesarias que aseguren la correcta realizacion de la prestacion pactada,
debiendo atribuirle en el pliego de cldusulas administrativas particulares las facultades que
resulten suficientes para el adecuado cumplimiento de su funcién
El responsable del contrato informard y pondra de manifiesto cualquier irregularidad, falta de
calidad, etcétera, que detecte en el ejercicio de dicha funcidn.

17. Deteccién de prdcticas colusorias: La mesa de contratacidén o, en su defecto, los 6rganos de
contratacion estaran particularmente vigilantes para descubrir cualesquiera indicios de
practicas colusorias en los procedimientos de contratacidon, como pudiera ser la apariencia de
acuerdos entre las empresas dirigidos a falsear la competencia o alterar el resultado de la
licitacidn u otras conductas colusorias de las identificadas en el articulo 1 de la Ley 15/2007, de
3 de julio, de Defensa de la Competencia, dando inmediato traslado a la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia en caso de detectarlas.

18. Compromiso con la formacidn: El personal interviniente en los procesos de contratacion se
compromete a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar en el conocimiento de
las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, asi como en los procedimientos y
tecnologia aplicada a la contratacidn, en la conviccion de que la profesionalizacion de los
responsables de contratacidon publica garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para
ello, el Ayuntamiento de Alcald la Real asume el firme propdsito de ofrecerles acciones
formativas adecuadas, eficaces y de calidad.

19. Confidencialidad: Los cargos y empleados publicos intervinientes en cualquiera de las fases de
los procedimientos de contratacién deberdn guardar la confidencialidad respecto de los datos
contenidos en los expedientes de contratacion y mantendrdn la debida discrecidn sobre
aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo o puesto, especialmente en lo relativo a
las deliberaciones u orientaciones internas de sus procesos, sin que puedan hacer uso de la
informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

20. Incentivar los programas de cumplimiento normativo: En los procedimientos de declaracidn de
prohibicidn de contratar, se prestard especial atencion a las medidas de cumplimiento
normativo que la empresa hubiera adoptado destinadas a reparar los dafios causados y a evitar
la comision de futuras infracciones administrativas.

Organo de control ético en la contratacién publica del Ayuntamiento de Alcala la Real. Para el
cumplimiento interno del presente cédigo de conducta se crea la Comisién Etica del Ayuntamiento de
Alcala la Real.

Estructura, funcionamiento, objetivos de la Comisién:

- Misidn: Seguimiento del control ético en la contratacion publica del Ayuntamiento
de Alcald la Real.

- Vision: Conseguir una contratacién libre de favoritismo, igualdad de trato de los
licitadores y favorezca el acceso a las PYMES.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

(]
<
N
N
w
X
(7]
X
a
g}
[}
¢
<
NA
X
a
o
a
I
2
-
z
=z
©

o
el
5

©
b
3
2
°
Q
S

Verificacion: https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000.
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- Rendicién de cuentas: Al Pleno.

- Reuniodn: Ordinaria: El tercer martes a las nueve horas, de forma cuatrimestral,
siendo su constitucion, el tercer martes del mes de septiembre. Extraordinaria: A
peticion de la Presidencia o 2/3 de sus miembros. Convocatoria con al menos 24
horas. En caso de que una reunidon ordinaria fuera en el mes de agosto se
trasladard al tercer martes del mes de septiembre. La sesidn ordinaria podrd
celebrarse dos dias habiles antes o después previa comunicacion a sus miembros.

- Dependencia: Alcaldia, quien los nombrara y cesara entre el personal funcionario o
laboral que pertenezca a la plantilla del Ayuntamiento de Alcala la Real. Un minimo
de tres y un maximo de cinco. La Secretaria de la Comision la ostentara la persona
titular de la unidad de contratacion con las funciones de los érganos colegiados
levantando acta de la sesion.

Las actuaciones de control que se marcan como piedras angulares dentro de la visién de la
Comision son:

- Comprobar el motivo de la no presentacion de las Declaraciones de Ausencia de
Conflicto de Interés por el personal que interviene en el expediente de
contratacion (miembros de la corporacidn y personal (laboral y funcionario)).

- Comprobar las actuaciones realizadas si se detecta indicio de conflicto de interés o
colusiéon de empresas comunicado por el sistema de informacién interno u otra
via; por tanto, el responsable del sistema de informacién interno debera poner en
conocimiento de la Comisién Etica cuando finalice el procedimiento.

- Realizar un muestreo de las posibles modificaciones que se produzcan en los
contratos, examinando en dicho muestro si se respeto las condiciones contratadas,
los principios basicos de economia, responsabilidad y proporcionalidad.

El procedimiento de gestion de la informaciéon en materia de contratacion serd el que se
apruebe para la gestion de las informaciones del Ayuntamiento de Alcald la Real.

Dentro de la Evaluacidn del Plan Anual de contratacidn se incorporard un apartado ético que
consistird en un informe de seguimiento realizado por la Comisién sobre la visién proyectada y resumen
del control realizado.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Cualquier persona fisica o juridica que desee concurrir a una licitacion convocada por los
organos de contratacion pertenecientes al Ayuntamiento de Alcald la Real, debera asumir el compromiso
de cumplimiento de las reglas de caracter ético.

El compromiso de cumplimiento de las referidas reglas se extenderd, asimismo, a los
contratistas que resulten adjudicatarios en la fase de ejecucion de los contratos y, en su caso, a los
subcontratistas.

Los licitadores y contratistas se comprometen a respetar las siguientes reglas:

1. No trataran de influir en las decisiones de las mesas o los drganos de contratacion, ni ejerceran
ningun tipo de presidn sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

2. No podran entrar en contacto con los cargos publicos ni con el personal del poder adjudicador
responsable de la licitacion del contrato con motivo del contrato durante su licitacion, salvo
para obtener informacién adicional sobre los pliegos y demds documentacién complementaria
en los términos regulados por la legislacion vigente en materia de contratacidn publica.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de contratacion.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

Ayuntamiento de Alcala la Real
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10.

11.

12.

13.

14.

Durante el proceso de contratacion, mantendran una conducta acorde con la legislacion de
defensa de la competencia, evitando practicas colusorias y, en especial, absteniéndose de
concertar precios o alcanzar acuerdos con otras empresas con la finalidad de impedir, restringir
o falsear la competencia o alterar el resultado de la licitacién.

Del mismo modo, los contratistas no podrdn recurrir a la subcontratacion para la comisién de
practicas colusorias o anticompetitivas.

Denunciaran las practicas de corrupcion o conductas anticompetitivas de otras empresas en
cualquier fase del procedimiento de licitacidon o durante la ejecucion del contrato.

Cuando intervengan en la fase de preparacion de los contratos, a través del cauce de las
consultas preliminares de mercado, no favorecerdn la introduccidn de especificaciones técnicas
o requerimientos con la finalidad de situarse en posicion de ventaja frente a los demas
licitadores o que pudieran tener un efecto restrictivo de la competencia, ni ofreceran
valoraciones econdmicas “sobre” o “infra” valoradas.

Los contratistas vigilaran que su personal respete el caracter confidencial de la informacion a la
gue tengan acceso con ocasion de la ejecucion de los contratos a la que se le hubiese dado el
referido caracter en los pliegos o en el contrato, adoptando las medidas oportunas para ello. Asi
pues, el contratista y su personal estaran sujetos al secreto profesional a lo largo de toda la
duracién del contrato y después de su terminacion. A su vez, tampoco utilizaran la informacion
confidencial conocida en cualquier fase del procedimiento contractual para obtener,
directamente o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni
en el de terceras personas.

Los contratistas velaran especialmente por el adecuado cumplimiento de las clausulas sociales o
medioambientales que, como condiciones especiales de ejecucion, se hubiesen incluido en los
pliegos.

Los contratistas ejecutardn los contratos conforme a lo convenido, con el compromiso y la
conciencia social de que su trabajo contribuye a la satisfaccion de necesidades administrativas
de interés general, evitando generar situaciones que hagan preciso acudir a los mecanismos de
modificacion del contrato, que solo podran utilizarse en los supuestos previstos legalmente.
Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a las prestaciones objeto de los contratos,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cddigo
deontoldgico de su profesion o gremio.

Los contratistas se responsabilizardn de que los subcontratistas con los que concierten la
realizacidon parcial de prestaciones se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente cédigo, debiendo informarles de su contenido.

Comunicaran inmediatamente al 6rgano de contratacidn las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en directivos o empleados publicos de este Ayuntamiento
intervinientes en el correspondiente expediente de contratacidon. Si durante el periodo de
ejecucion del contrato se produjera tal situacién, el adjudicatario habrd de comunicarlo al
organo de contratacion.

El cumplimiento del presente Cédigo ético es una obligacidén esencial y por tanto de obligado

cumplimiento para las empresas (personas fisicas y juridicas) que concurran a licitaciones del
Ayuntamiento de Alcald la Real. Se deberd recoger en el clausulado del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que una actuacion contraria podria dar lugar a la exclusion, resolucién por
incumplimiento grave en su caso. De no proceder la resolucion del contrato, se impondra una sancidn
tipificdndose cada incumplimiento del Cédigo Etico como una infraccién grave que originard la
correspondiente sancion que podra llegar al 10% del presupuesto de contrato, debiéndose especificar en
el pliego de cldusulas administrativas las penalizaciones especificas. El procedimiento de imposicion de la
sancion tendra en cuenta los principios de contradiccion y graduacién atendiendo a la proporcionalidad
y circunstancias concurrentes.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICIDAD.

El presente Codigo Etico entrard en vigor el dia siguiente de la publicacidon del extracto del
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, debiéndose publicar integramente en el perfil del
contratante y portal de transparencia del Ayuntamiento de Alcala la Real.

En Alcald la Real, a la fecha de la firma electrdnica

EL ALCALDE CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION
Fdo.: Antonio Marino Aguilera Pefialver Fdo.: Jesus Aguilar Lopez
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO |

PUNTOS PARA INCLUIR EN EL MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL AYUNTAMIENTO DE

ALCALA LA REAL

Que se compromete al cumplimiento en todos sus términos del CODIGO DE CONDUCTA EN LA

CONTRATACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN), aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcald la Real en sesidn celebrada el , publicado en el Perfil del contratante
del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Que estd informado:

- Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal.»

- Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tienen el
fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todas las personas candidatas y
licitadoras.

Que no tiene ningln conflicto de intereses y no tiene ningun tipo de relacion equivalente al
respecto con otras licitadoras u otras partes interesadas en el proyecto. Si durante el periodo de
ejecucion del contrato se produjera tal situacion, la empresa asume la obligacién de comunicar la misma
al Ayuntamiento de Alcala la Real.

Que, asimismo, se compromete a:

a)

b)
c)

d)

Que su participacion en el proceso de licitacion del contrato indicado sera competitiva y se
abstendra de cualquier practica que pudiera resultar, directa o indirectamente, contraria a
ésta.

Actuar en todo momento conforme al cddigo deontoldgico de su profesidn o actividad.

No alcanzar acuerdos con otras empresas u operadores econdmicos de cara a falsear o
manipular el resultado de una licitacién. Ello incluye, sin caracter exhaustivo, cualquier
acuerdo tendente a la determinacion previa del precio del futuro contrato o cualquier otra
condicién comercial o para repartirse el mercado, con el objetivo de obtener mayores
beneficios del contrato.

Evitar presentar ofertas voluntariamente erréneas o con diferencias significativas de precios o
especificaciones al mercado que no respeten la legislacion vigente en materia de contratacion
publica.

Facilitar la realizacion por parte del Ayuntamiento de Alcald la Real de los controles
documentales que se consideren necesarios en los casos de sospecha de que se hayan
producido gastos comerciales no habituales u otro tipo de practicas anticompetitivas o
corruptas en los procesos licitatorios promovidos por el Ayuntamiento de Alcala la Real.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DEL CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
ETICO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DE COMPLIANCE EN LA CONTRATACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL APLICABLE A LOS CARGOS PUBLICOS Y PERSONAL DE LA MISMA

ENTIDAD
D/D2 con Documento
Nacional de Identidad nimero: , con validez hasta , en mi condicidn
de () del Ayuntamiento de Alcala la real, actuando en nombre

propio

BAJO SU RESPONSABILIDAD DECLARA

Que se compromete al cumplimiento en todos sus términos del CODIGO DE CONDUCTA EN LA
CONTRATACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN) aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcald la Real en sesion celebrada el , publicado en el Perfil del contratante
del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Lo que bajo su responsabilidad declara en Alcald la Real a

(1) Miembro de la corporacién
Trabajador: Laboral o Funcionario, Plaza.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DEL CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
ETICO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DE COMPLIANCE EN LA CONTRATACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL APLICABLE A PERSONAS AJENAS A LA MISMA ENTIDAD

D/D2 con Documento
Nacional de Identidad numero: , actuando en nombre propio

BAJO SU RESPONSABILIDAD DECLARA

Que se compromete al cumplimiento en todos sus términos del CODIGO DE CONDUCTA EN LA
CONTRATACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN) aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcald la Real en sesidn celebrada el , publicado en el Perfil del contratante
del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Lo que bajo su responsabilidad declara en Alcald la Real a

Ayuntamiento de Alcal4 la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO IV

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES APLICABLE A PERSONAS AJENAS A LA

MISMA ENTIDAD

D/D2 con Documento
Nacional de Identidad numero: , con validez hasta , en mi condicidn
de (1 del Ayuntamiento de Alcala la real, actuando en nombre
propio

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento, el abajo firmante, declara:
Primero. Estar informado de lo siguiente:

1.

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal.»

Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los licitadores.

Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacidon que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona hinguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacidn.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacion, sin dilacion,

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencidon que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conoce que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre

que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Lo que bajo su responsabilidad declara en Alcald la Real a

(1) Miembro de la corporacion
Trabajador: Laboral o Funcionario, Plaza.

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO V (Medidas colusorias)
COMUNICACION A LA COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA DE LA DETECCION
DE UNA POSIBLE CONDUCTA COLUSORIA

Advertida por la Mesa de Contratacion del Ayuntamiento de Alcald la Real, en su sesion de fecha
, cuya copia del acta se acompana, que actua en el procedimiento de licitacién
cuyo objeto consiste , promovido por la misma Entidad, PONE EN
CONOCIMIENTO de esta Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, en su caso, a la autoridad
de competencia autondmica correspondiente, de la posible conducta colusoria en el indicado
procedimiento de contratacion, en las proposiciones de las empresas

(CIF ) vy (CIF ), segun los siguientes hechos
advertidos: (descripcion detallada), de los que adjunta las siguientes
pruebas indiciarias: (relacién de las mismas), que pudieran producir el efecto de

impedir, restringir o falsear la competencia en el sentido y alcance previsto en el articulo 1 de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Lo que, a efectos de lo prevenido en el articulo 150.1, parrafo tercero, de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, lo pone en su conocimiento a los efectos que estime pertinentes, significando que por la
misma Mesa de Contratacidon se ha acordado la suspensién del procedimiento de contratacion hasta
tanto recaiga acuerdo sobre la cuestion planteada por parte de esa Comisidon Nacional/Autondmica.

En ,a de de 2

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA MESA DE CONTRATACION

Sr./Sra. Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, en su caso, autoridad
de competencia autondmica correspondiente

(EN SU CASO, ENVIAR COPIA AL TITULAR DEL ORGANO DE CONTRATACION)

Ayuntamiento de Alcala la Real
Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALA LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000.
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO VI (Conflictos de intereses)

DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE INTERES QUE PUDIERA COMPROMETER LA
INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANO DE CONTRATACION EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, PROMOVIDOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

D./D2. , en posesion del DNI n2 y validez hasta el
, con numero de Registro Personal , adscrito a
(Area/Unidad/Servicio/Centro/Departamento)

del Ayuntamiento de Alcala la Real, que, en calidad de (presidente, secretario, vocal
de drgano de asistencia o como funcionario/a de area, servicio, unidad, centro, departamento), participa
en el desarrollo del procedimiento de licitacidon cuyo objeto es , promovido por el

Ayuntamiento de Alcald la Real,
BAJO SU RESPONSABILIDAD DECLARA:

Primero: NO TENER, NI MANTENER, DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA, RELACION ALGUNA DE INTERES
FINANCIERO, ECONOMICA O PERSONAL, ni de cualquier otro tipo, con ningtin candidato o licitador que
pueda comprometer su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion
indicado o influir en el resultado del mismo.

Segundo: Que no se halla incurso/a en causa alguna de incompatibilidad, prohibicién o incapacidad que
pudiera comprometer su imparcialidad en las actuaciones que resulten propias o puedan influir de
alguna manera en la seleccion de empresas y adjudicacion de los contratos promovidos por el
Ayuntamiento de Alcald la Real.

Y para que conste, a efectos de lo prevenido en el articulo 64 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector

Publico, en relacién con lo prevenido en el articulo 1 y en el Preambulo de la citada norma, firma la

presente declaracidn, de cuya veracidad se hace responsable, conociendo el contenido y alcance

respecto de las responsabilidades de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones

Publicas, a que se refiere la Disposicién Adicional vigésima octava de la meritada Ley 9/2017, en
,a de de 2

(firma electrdnica)

Ayuntamiento de Alcal4 la Real
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO VI
COMUNICACION AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA DETECCION DE UN POSIBLE CONFLICTO DE
INTERES PROPIO

D./Da. , en posesion del DNI n2 y validez hasta el
, con numero de Registro Personal , adscrito a
(Area/Unidad/Servicio/Centro/Departamento)

del Ayuntamiento de Alcala la Real, que, en calidad de (presidente, secretario, vocal

de drgano de asistencia o como funcionario/a de area, servicio, unidad, centro, departamento), que
participa en el desarrollo del procedimiento de licitacién cuyo objeto es ,
promovido por el Ayuntamiento de Alcald la Real, PONE EN CONOCIMIENTO de:
(6rgano de contratacion), del posible conflicto de interés entre SU PROPIA
PERSONA con (licitador), en el indicado procedimiento, segln los siguientes
hechos declarados: (descripcién detallada).

Lo que, a efectos de lo prevenido en el articulo 64.2, parrafo segundo de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, lo que pone en su conocimiento a los efectos que estime pertinentes, solicitando la
abstencion en la participacion del procedimiento de contratacion de referencia.

En ,a de de

EL/ LA EMPLEADO/A PUBLICO/A
(firma electronica)

Sr./Sra. del Ayuntamiento de Alcald la Real u érgano que actie por delegaciéon de
competencia en materia de contratacion.

Ayuntamiento de Alcala la Real
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Ayuntamiento de Alcala la Real

ANEXO VIII
COMUNICACION AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA DETECCION DE UN POSIBLE CONFLICTO DE
INTERES
D./D2. , en posesion del DNI n? y validez hasta el
, con numero de Registro Personal , adscrito a
(Area/Unidad/Servicio/Centro/Departamento)
del Ayuntamiento de Alcala la Real, que, en calidad de (presidente, secretario, vocal

de d6rgano de asistencia o como funcionario/a de area, servicio, unidad, centro, departamento), que
participa en el desarrollo del procedimiento de licitacién cuyo objeto es ,
promovido por el Ayuntamiento de Alcala la Real, PONE EN CONOCIMIENTO DE:
(6rgano de contratacidn), del posible conflicto de interés entre (funcionario/a) con
(licitador), en el indicado procedimiento, seguin los siguientes hechos advertidos:
(descripcion detallada), de los que adjunta las siguientes pruebas
indiciarias: (relacién de las mismas).

Lo que, a efectos de lo prevenido en el articulo 64.2, parrafo segundo de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, lo que pone en su conocimiento a los efectos que estime pertinentes.

En ,a de de

EL/ LA EMPLEADO/A PUBLICO/A

(firma electronica)

Sr./Sra. del Ayuntamiento de Alcala la Real u érgano que actte por delegacion de
competencia en materia de contratacion.
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