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CÓDIGO DE CONDUCTA EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALCALÁ LA REAL (JAÉN) 

 

I. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
La contratación pública es uno de los ámbitos de actuación de las Administraciones Públicas que 

presenta una mayor dimensión económica y estratégica, habida cuenta del gran volumen de gasto que 
representa. Puesto que convergen en ella multitud de intereses públicos y privados, se ha convertido en 
una de las actividades más vulnerables a las malas prácticas, que en los últimos tiempos han generado 
una sensación de desafección de la ciudadanía en los poderes públicos. 

Por ello, con la finalidad de recuperar el clima de confianza de la ciudadanía en la buena 
gobernanza de sus Administraciones Públicas, se considera prioritario contar con un sistema de 
integridad institucional que, en materia contractual, por un lado, perfile los principios éticos y de 
conducta a seguir por los altos cargos y demás servidores públicos que participen en las diferentes fases 
del procedimiento contractual y, por otro, establezca pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la 
integridad y que coadyuven a resolver los eventuales dilemas éticos que se puedan presentar. Hoy más 
que nunca se hace preciso diseñar líneas, códigos, programas que permitan prevenir, detectar y 
combatir conductas deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestión eficiente del gasto 
público. 

La Directiva 2014/23/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, 
relativa a la adjudicación de contratos de concesión, y la Directiva 2014/24/UE, del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratación pública, reconocen el carácter estratégico de 
la contratación pública y destacan como objetivos de ésta la sostenibilidad, la responsabilidad social, el 
fomento de la innovación y el acceso de la pequeña y mediana empresa. Asimismo, las directivas obligan 
a los poderes públicos a hacer uso de todos los medios posibles con el fin de detectar y evitar que los 
procedimientos de contratación pública se vean afectados por conflictos de intereses y exige que, en 
caso de darse, se adopten las medidas adecuadas para solucionarlos a fin de evitar cualquier 
falseamiento de la competencia y garantizar la igualdad de trato de todos los operadores económicos. En 
este aspecto, no podemos obviar la Recomendación de la Oficina europea de lucha contra el fraude 
(OLAF), de la Comisión Europea, formulada a los Estados miembros en su documento titulado “Detección 
de conflictos de intereses en los procedimientos de contratación pública en el marco de las acciones 
estructurales. Guía práctica para los responsables de la gestión” de desarrollar estrategias específicas 
para prevenir, detectar y gestionar los conflictos de intereses o la de pedir a los empleados públicos que 
participen en los procedimientos de contratación la firma de declaraciones de ausencia de conflicto de 
intereses. 

En ese marco, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (en adelante 
LCSP), por la que se transponen al ordenamiento jurídico español estas dos directivas, trata de diseñar, 
como establece su preámbulo, un sistema de contratación pública, más eficiente, transparente e íntegro, 
mediante el cual se consiga un mejor cumplimiento de los objetivos públicos, tanto a través de la 
satisfacción de las necesidades de los órganos de contratación, como mediante una mejora de las 
condiciones de acceso y participación en las licitaciones públicas de los operadores económicos y, por 
supuesto, a través de la prestación de mejores servicios a los usuarios de los mismos. 

Con esa finalidad, la ley introduce una norma especial relativa a la lucha contra la corrupción y 
prevención de los conflictos de intereses, mediante la cual se impone a los órganos de contratación la 
obligación de adoptar medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupción, y 
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los 
procedimientos de licitación (artículo 64 LCSP). A su vez, la ley advierte que la infracción o aplicación 
indebida de sus preceptos por parte de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones 
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Públicas, puede acarrearles responsabilidades patrimoniales y disciplinarias (disposición adicional 
vigésima octava). Asimismo, con el objetivo de fomentar una actuación íntegra por parte de los 
licitadores, establece el deber de las mesas de contratación de dar traslado a la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, con carácter previo a la adjudicación del contrato, de cuantos indicios 
fundados tenga conocimiento de conductas colusorias en el procedimiento de contratación (artículo 
150.1 LCSP). 

Fomentar la transparencia en los procesos de contratación pública ha sido otra de las 
preocupaciones de la ley y de este Ayuntamiento. A ello responden nuevas medidas entre las que cabe 
destacar la necesidad de programar la actividad contractual; la supresión del procedimiento negociado 
sin publicidad por razón de cuantía, procedimiento que, por su agilidad, era muy utilizado en la práctica 
pero que adolecía de un déficit de transparencia; la nueva regulación de la figura del perfil de 
contratante, más exhaustiva que la anterior, que le otorga un papel principal como instrumento de 
publicidad de los distintos actos y fases de la tramitación de los contratos de cada entidad; así como la 
ampliación de los deberes de comunicación al Registro de Contratos del Sector Público. 

Todo este panorama legislativo viene marcado por la denominada «Estrategia Europa 2020», 
dentro de la cual, la contratación pública desempeña un papel fundamental, toda vez que se configura 
como uno de los instrumentos basados en el mercado interior que debe ser utilizado para conseguir un 
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, y para garantizar un uso racional de los fondos públicos. 

Avanzando aún más en lo anterior, la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible aprobada por 
la ONU en 2015 establece entre sus metas (meta 12.7) la de “promover prácticas de contratación pública 
que sean sostenibles, de conformidad con las políticas y prioridades nacionales”. En este sentido, el Plan 
de acción para la implementación de la Agenda 2030, aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de 
junio de 2018, sienta las bases para el despliegue exitoso de estos objetivos de desarrollo sostenible, 
aprobando una serie de medidas transformadoras, entre las que se encuentra la de alinear la compra 
pública con estos objetivos (medida nº VIII). Por tanto, este código de conducta de la contratación 
pública está alineado con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), así como dentro del marco de una 
nueva contratación por objetivos que plantea el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
(PRTR) de los Fondos Next Generation y del Plan antifraude aprobado por este Ayuntamiento y la 
Declaración Institucional elevada al Pleno de asunción de la lucha contra el fraude.  

En este sentido, y conforme con la Directiva (UE) 2019/1937 Del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 23 de octubre de 2019 relativa a la protección de las personas que informen sobre 
infracciones del Derecho de la Unión (Directiva 'whistleblower') y la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha 
contra el fraude y la corrupción en Andalucía y protección de la persona denunciante y por último a la 
reciente Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre 
infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, para lo que este Ayuntamiento ha puesto en 
funcionamiento el sistema interno de información (https://alcalalareal.sedelectronica.es/complaints-
channel.1) dentro período de la disposición transitoria segunda, este sistema es sobre infracciones 
normativas y de lucha contra la corrupción, el sistema interno de información es un instrumento de 
lucha contra la corrupción, garantizando la protección de la persona que pueda informar de cualquier 
materia, pero en este caso, relacionada con la contratación administrativa (de forma anónima o no) de 
cualquier acción u omisión que pueda constituir infracción del Derecho de la Unión Europea dentro de 
determinadas materias o que puedan ser constitutivas de infracción penal o administrativa grave o muy 
grave, el procedimiento será el que se apruebe por el órgano competente para la gestión de las 
informaciones del Ayuntamiento de Alcalá la Real; no obstante en el presente código se adoptan unas 
medidas preventivas específicas en materia de contratación.  

En definitiva, este código de conducta se dicta en la línea de los principios de buena conducta y 
ética recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP) y del artículo 6 
(integridad y conflictos de intereses), capítulo II (deberes, código de conducta y responsabilidad) del 
Título III (Derechos y deberes) de la reciente Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de 
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Andalucía aprobada por el Parlamento de Andalucía que no entrará en vigor hasta pasado seis meses de 
la publicación en el BOJA (DF V); así como con las causas de abstención de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (en adelante LRJSP); y como herramienta necesaria y 
adecuada para en palabras de la propia LCSP “luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupción, y 
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los 
procedimientos de licitación con el fin de evitar cualquier distorsión de la competencia y garantizar la 
transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.”  

 

II. OBJETO Y NATURALEZA 

 
Este código recoge valores éticos y normas de conducta, así como principios de buenas 

prácticas que deben regir la actuación de todos los intervinientes en los procesos de contratación 
pública; tiene por un carácter preventivo y orientador de la actividad de los cargos públicos y empleados 
públicos del Ayuntamiento que desplieguen sus actividades directivas o profesionales en el ámbito de la 
contratación pública, y está destinado a mejorar la cultura ética y las buenas prácticas en contratación y 
llamado a formar parte de nuestra Administración; por otro lado tiene un carácter reactivo frente a 
cualquier posible indicio de incumplimiento que deberá ser tramitado a través del procedimiento de 
gestión de las informaciones del Ayuntamiento. 

El código constituye para los gestores públicos responsables una directriz de actuación, 
definiendo las exigencias éticas y de buena gestión que estos han de asumir en su quehacer, quedando 
vinculados a él todos los cargos y empleados públicos regionales en los términos establecidos en el 
presente texto. 

En lo que se refiere a las empresas y entidades licitadoras se incardinará como un compromiso 
cuyo cumplimiento asumirán en los documentos contractuales que regulan las relaciones entre 
Administración y contratista. 
 

III. DESTINATARIOS. 

 
Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es imprescindible 

contar con la implicación de todos los operadores económicos que pudieran concurrir a las licitaciones y 
llegar a tener algún vínculo contractual con la Administración, cuyo compromiso ético y de buenas 
prácticas se torna en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione. 

Por esta razón, el código tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos 
públicos y al personal al servicio del Ayuntamiento de Alcalá la Real que intervengan en cualquiera de las 
fases de preparación, adjudicación y ejecución de los contratos; y una vertiente externa, dirigida a 
licitadores y contratistas. 

En su vertiente interna, por un lado, constituye una guía que debe orientar la actuación de los 
empleados públicos del Ayuntamiento de Alcalá la Real en este ámbito, que responde al objetivo de 
potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la imparcialidad en el ejercicio de 
sus funciones. Su propósito es establecer determinadas pautas de actuación que se consideran 
esenciales para garantizar una contratación pública eficaz, eficiente y socialmente responsable, en 
definitiva, una buena gestión de lo público, pero su contenido no agota todos los deberes en la materia. 
Por otro lado, una guía a los miembros de la corporación para una buena gestión de sus áreas y/o 
competencias. 

 En su vertiente externa, se encuadra dentro de las medidas que la nueva LCSP obliga a adoptar 
para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupción, y para la prevención de los conflictos de 
intereses. Se trata, fundamentalmente, de identificar áreas de riesgo en la actuación de las empresas, 
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evitando conductas anticompetitivas, y de recordar las reglas que deben regir las relaciones entre éstas y 
el personal al servicio de la Administración. El objetivo es fomentar una actuación íntegra de los 
licitadores, a los que, como se ha dicho, se les exigirá la asunción de los compromisos éticos plasmados 
en el código. 

Así pues, son destinatarios de este código: 
1. Miembros de la corporación y personal administrativo al servicio del Ayuntamiento de 

Alcalá la Real, que, en el desempeño de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de 
las fases de los procedimientos de contratación pública, ya sea en la preparación del 
expediente, en la selección del adjudicatario o en la ejecución del contrato. 

2. Las personas físicas o jurídicas que concurran a las licitaciones convocadas por el 
Ayuntamiento de Alcalá la Real, así como los futuros contratistas y subcontratistas. 

 

IV. ESTRUCTURA. 

 
El código se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa. Y anexos a 

cumplimentar por los destinatarios del presente código. 
En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se establecen una serie de principios 

generales que deben presidir la contratación pública y, después, se recogen una serie de pautas de 
actuación o de prácticas contractuales que se consideran especialmente convenientes para ir forjando 
una cultura ética de la contratación pública por parte de los cargos públicos y el personal al servicio del 
Ayuntamiento de Alcalá la Real. 

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar licitadores, candidatos, 
adjudicatarios y contratistas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir una 
contratación íntegra y transparente, a través de unos principios y normas de conducta externas. 
 

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS. 

 
Los principios rectores que regirán la contratación pública en el ámbito de la Ayuntamiento de 

Alcalá la Real serán los siguientes: 
· Principio de satisfacción del interés público: En la toma de decisiones se perseguirá siempre, 

única y exclusivamente, la satisfacción del interés público. 
· Principio de utilización estratégica de la contratación pública: En la medida en que el objeto del 

contrato lo permita, los órganos de contratación procurarán incorporar objetivos de interés 
general en la contratación pública, tales como la responsabilidad social, la sostenibilidad 
ambiental, el acceso de la pequeña y mediana empresa y la innovación. 
En este sentido, el Ayuntamiento de Alcalá la Real deberá introducir en sus próximos planes de 
contratación los objetivos de desarrollo sostenible y por tanto, que vaya en consonancia con la 
Agenda 2030 

· Principios de eficacia y de eficiencia: Se velará por un uso eficaz y eficiente de los recursos 
destinados a sufragar las contrataciones públicas. A tal fin, se garantizará la idoneidad del 
contrato para la satisfacción de la necesidad real mediante la adecuada determinación de las 
necesidades públicas a satisfacer y las prestaciones que se requieren para atenderlas, se 
establecerán los precios de licitación de acuerdo con los precios de mercado, y se seleccionará a 
los adjudicatarios de los contratos con arreglo a criterios de valoración que primen la relación 
calidad-precio. 

· Principio de objetividad e imparcialidad: Se mantendrá la máxima objetividad e imparcialidad 
en la toma de decisiones. En este sentido, los destinatarios del código observarán 
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escrupulosamente los deberes de abstención previstos legalmente. Asimismo, no participarán 
en actividades privadas que puedan entrañar o entrañen riesgo de conflictos de intereses con 
su puesto público en el sentido previsto en el artículo 64.2 de la LCSP. 

Por su parte, los órganos de contratación adoptarán las medidas oportunas para 
prevenir las situaciones de conflicto de intereses. Se adoptarán las siguientes medidas: 

- A la hora de crear el expediente todos los miembros firmarán a título personal una 
Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) 

- A la hora de la constitución de la mesa de contratación, como miembros del cargo 
que ocupen en la mesa firmarán la citada Declaración de Ausencia de Conflicto de 
Intereses (DACI) dado que en ese momento se conocen los licitadores. 

- En caso de que la licitación tenga juicio de valor, el personal encargado de la 
redacción del informe técnico deberá firmar previamente a su redacción la 
Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI); en caso que se acuda a 
un tercero (externo de la corporación), éste deberá firmar previamente la 
Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses 

- En caso de que sea la Junta de Gobierno Local o el Pleno de la Corporación el 
órgano de contratación sus miembros deberán previamente al requerimiento de 
documentación la Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI). 

Las Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) se enmarca como una medida de 
prevención de las situaciones de conflicto de intereses en la que hagan constar que no tienen 
ningún interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés público y comprometer su 
imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del órgano de 
contratación de forma inmediata cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera 
producirse con posterioridad, ya sea durante el desarrollo del procedimiento de adjudicación o 
en la fase de ejecución.  
La negativa a la presentación obligatoria del DACI será puesto en conocimiento por la Comisión 
Ética. Dentro de sus competencias: la mesa de contratación pondrá en conocimiento al órgano 
de contratación o este si es anterior a la primera celebración de la Mesa y éste deberá evaluar si 
procede o no la suspensión del procedimiento hasta que se solucione el posible indicio de 
conflicto de interés y de Alcaldía para que evalúe si procede o no la incoación de expediente 
disciplinario.  
En caso de que alguna persona (física o jurídica) (del Ayuntamiento o externo) presentará que 
algún personal (corporativo o administrativo) pudiera incurrir en un posible conflicto de 
intereses se tramitará el expediente asimilándolo a cuando se presenta una recusación en un 
procedimiento de selección (artículo 24 LRJSP.)  
Las denuncias se podrán presentar por cualquier vía admisible en derecho y de forma anónima 
por el sistema de información interno habilitado por Ayuntamiento, se tramitarán conforme al 
procedimiento del sistema de información o en caso de no haberse creado aún dicho 
procedimiento mediante el procedimiento del párrafo anterior y bajo ningún concepto se 
tomará ni tolerará que se tomen represalias contra quienes hayan comunicado un 
incumplimiento del código ético de contratación, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que 
procedan cuando se realicen comunicaciones en las que se falte a la verdad, o se aprecie mala 
fe. En todo momento se actuará pleno respeto a las personas afectadas y se garantizará, en 
todo momento, la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias. El personal y miembros 
de la corporación tiene el deber de cooperar en las averiguaciones e indagaciones que se lleven 
a cabo sobre posibles incumplimientos. 

· Principio de promoción de la transparencia y del acceso a la información: Se dará una publicidad 
adecuada a las licitaciones, confiriendo plazos razonables para la preparación de las ofertas, con 
objeto de promover la concurrencia. 

· Principio de lenguaje sencillo. Se redactarán los pliegos que rigen las licitaciones de forma clara, 
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precisa e inequívoca, de manera que todas las condiciones estén formuladas en términos 
comprensibles para que cualquier licitador diligente pueda entender su alcance y que los 
propios responsables de la contratación puedan comprobar efectivamente que las ofertas 
presentadas cumplen con los criterios exigidos. Se evitarán expresiones ambiguas que pudieran 
implicar cualquier riesgo de favoritismo, ausencia de imparcialidad o arbitrariedad. 

· Principio de confidencialidad. Los cargos públicos y el personal del Ayuntamiento de Alcalá la 
Real deberán guardar la confidencialidad respecto a los datos contenidos en los expedientes de 
contratación y mantendrán la debida discreción sobre los asuntos que conozcan por razón de su 
cargo/puesto. Cualquier persona interna/externa puede denunciar de forma anónima por los 
canales establecidos, en caso de no ser anónima deberá darse respuesta de las actuaciones. 
Se facilitará el acceso de las empresas participantes en los procesos de licitación a la 

información contractual, únicamente con las limitaciones establecidas en las leyes. 
Se advertirá expresamente en el clausulado de los pliegos de cláusulas administrativas 

particulares que no se admitirán declaraciones genéricas de confidencialidad formuladas por los 
licitadores sobre sus ofertas. 

Las normas de conducta en contratación pública asociadas a tales principios son las siguientes: 
1. Planificación de la contratación: Al inicio de cada ejercicio presupuestario, Alcaldía aprobará el 

plan de contratación, su elaboración comenzará en julio del año anterior. Además, se procederá 
a la evaluación del plan de contratación del ejercicio anterior dando cuenta al pleno a finales del 
primer mes.  

2. Dación de cuenta trimestral: Cada tres meses se facilitarán las licitaciones efectuadas por el 
Ayuntamiento a la Junta de Gobierno Local y al Pleno para conocimiento del órgano de control y 
de la ciudadanía de los expedientes. 

3. Redacción reflexiva de los pliegos: Los pliegos deberán redactarse relacionando adecuadamente 
todos los aspectos clave del contrato (individualmente considerado) cuya licitación se pretende, 
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto, 
necesidades administrativas a satisfacer, lotes, prestaciones en que se dividen los lotes (en su 
caso), presupuesto base de licitación (calculado de forma coherente con los lotes y/o 
prestaciones que, en su caso, se hayan identificado), solvencia, concreción de las condiciones de 
solvencia, habilitación para realizar el contrato, criterios de adjudicación. A su vez, cada pliego, 
según sea de prescripciones técnicas o de cláusulas administrativas, deberá incluir el contenido 
adecuado a su naturaleza, sin reiterar ni introducir aspectos propios de otro tipo de pliego. 

4. Adecuada motivación de la necesidad e idoneidad del contrato: Las áreas técnicas se esforzarán 
en definir apropiadamente en las memorias de contratación las necesidades que pretenden 
cubrirse mediante el contrato proyectado, así como la idoneidad de su objeto y contenido para 
satisfacerlas, evitando el uso de motivaciones genéricas. 

Con carácter previo al inicio de un expediente de contratación, el técnico deberá 
examinar si existe realmente una necesidad real de obra, compra, servicio, etc., con objeto de 
no iniciar expedientes cuando se detecten falsas necesidades. 

5. No fraccionamiento de los contratos: Los órganos de contratación velarán por que no se 
produzcan fraccionamientos del objeto de los contratos con el objetivo de soslayar las normas 
de publicidad y concurrencia. 

6. División en lotes del objeto del contrato: Con la finalidad de facilitar el acceso de las PYMES (en 
especial a las de este municipio, sin que ello suponga una restricción a la participación de 
cualquier PYME) a la contratación pública, siempre que el contrato lo permita, se dividirá su 
objeto en lotes, debiendo justificarse de forma detallada y razonada los supuestos de no 
división, sin que a tal efecto se admitan declaraciones genéricas o estereotipadas. 

7. Determinación del presupuesto base de licitación: Para configurar los expedientes de 
contratación de la forma más responsable socialmente posible, se recomienda que en la 
determinación del presupuesto base de licitación se valore que las proposiciones contractuales 
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puedan tener en cuenta adecuadamente las condiciones laborales y salariales establecidas en 
los convenios colectivos de los trabajadores que tengan que ejecutar las prestaciones. A tal 
efecto, en el estudio de las proposiciones que se realice para determinar si están incursas o no 
en temeridad, deberá analizarse la adecuación a convenio de las retribuciones del personal de 
la empresa que fuera a ejecutar el contrato. 

8. Redacción de especificaciones técnicas: Se evitará la inclusión en los pliegos de especificaciones 
técnicas que pudieran tener un efecto restrictivo de la competencia. 
Asimismo, se extremará el celo en la redacción de los pliegos de prescripciones técnicas y en la 
elaboración y supervisión de los proyectos de obra, de manera que se tengan en cuenta todas 
las circunstancias que un poder adjudicador razonablemente diligente pueda prever, con la 
intención de evitar, en la medida de lo posible, futuras modificaciones de los contratos. De otro 
lado, los pliegos de prescripciones técnicas habrán de respetar su carácter y no incluir cláusulas 
propias de los pliegos de cláusulas administrativas. 

9. Actuación objetiva e imparcial: Los cargos y empleados públicos intervinientes en cualquiera de 
las fases de los procedimientos de contratación actuarán de forma objetiva e imparcial, 
garantizando la neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los 
licitadores. No aceptarán regalos o beneficios en interés privado, para sí o para terceras 
personas, y no facilitarán direcciones de domicilios particulares. 

10. Personal: El personal que pudiera tener algún tipo de interés personal en el asunto, no podrá 
participar en el diseño del contrato, formar parte de la mesa de contratación, emitir informes 
de valoración o asesorar a la mesa de contratación como experto externo.  
Reglas sobre la tramitación de los contratos: 

• Mejora de la planificación y excepcionalidad de la tramitación de urgencia: Se 
mejorarán las fases de planificación previas a la contratación, a fin de evitar urgencias 
innecesarias en la tramitación de los procedimientos o periodos sin cobertura de 
prestaciones. Como regla general, se evitará recurrir a la tramitación de urgencia. 
Cuando sea preciso utilizarla se deberán explicar suficientemente en el expediente los 
motivos que la justifican, sin que la falta de previsión constituya causa suficiente. 

• Uso general del procedimiento abierto: Siempre que la naturaleza del contrato no 
aconseje recurrir a otro procedimiento, se utilizará preferentemente el procedimiento 
abierto, en el entendido de que posibilita la participación de mayor número de 
licitadores 

• Plazos razonables para la presentación de proposiciones: Se procurará conferir a los 
licitadores tiempo suficiente para preparar sus proposiciones, otorgando plazos que 
resulten razonables en función del tipo de contrato que se esté tramitando, más allá de 
los mínimos previstos en la ley. 

11. Preponderancia de los criterios de valoración automáticos: Siempre que sea posible, se dará 
preponderancia a los criterios de valoración evaluables mediante fórmulas automáticas, 
limitando el uso de criterios de valoración que requieran un juicio de valor. Ello deberá ser 
tenido especialmente en cuenta cuando se recurra al empleo de fases de valoración sujetas a la 
superación de umbrales en cada una de ellas. En este último supuesto, cuando la valoración por 
fases afecte a criterios evaluables mediante juicios de valor, se recomienda encomendar tal 
valoración a un comité de expertos u organismo técnico especializado. 
Por otro lado, cuando se utilicen criterios que requieran un juicio de valor, se procurará que 
tales juicios sean efectuados por sujetos con la capacidad técnica suficiente y, cuando el valor 
estimado o la naturaleza del contrato lo aconsejen. 

12. Mesa permanente, formada únicamente por empleados públicos para garantizar la 
independencia, eficacia y profesionalidad. 

13. Motivación de los informes de valoración: Los informes de valoración basados en criterios 
susceptibles de juicio de valor deberán estar suficientemente motivados, en el sentido de 
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expresar las razones por las que se otorgan las puntuaciones. Previamente a la apertura del 
archivo que contenga los criterios automáticos se publicará el informe de valoración en el perfil 
del contratante.  La Mesa de contratación requerirá su adecuada justificación. 

14. Influencia en prelación de pagos: El régimen de pagos relativos a contratos públicos seguirá el 
orden de prelación legalmente establecido, sin que los cargos o empleados públicos puedan 
agilizarlos para comportar un privilegio en beneficio de empresas o entidades, o de los titulares 
de los cargos públicos o de su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un 
menoscabo de los intereses de tercero. 

15. Abono y liquidación de los contratos: El personal que tuviera asignada la responsabilidad de 
verificar los pagos y la liquidación del contrato deberá actuar con la máxima diligencia debida 
reflejando las calidades y cantidades que realmente hayan sido ejecutadas. 

16. Potenciación de la figura del responsable del contrato: Se potenciará la figura del responsable 
del contrato como órgano encargado de supervisar su ejecución y de adoptar las decisiones y 
dictar las instrucciones necesarias que aseguren la correcta realización de la prestación pactada, 
debiendo atribuirle en el pliego de cláusulas administrativas particulares las facultades que 
resulten suficientes para el adecuado cumplimiento de su función 
El responsable del contrato informará y pondrá de manifiesto cualquier irregularidad, falta de 
calidad, etcétera, que detecte en el ejercicio de dicha función. 

17. Detección de prácticas colusorias: La mesa de contratación o, en su defecto, los órganos de 
contratación estarán particularmente vigilantes para descubrir cualesquiera  indicios de  
prácticas colusorias en los procedimientos de contratación, como pudiera ser la apariencia de 
acuerdos entre las empresas dirigidos a falsear la competencia o alterar el resultado de la 
licitación u otras conductas colusorias de las identificadas en el artículo 1 de la Ley 15/2007, de 
3 de julio, de Defensa de la Competencia, dando inmediato traslado a la Comisión Nacional de 
los Mercados y la Competencia en caso de detectarlas. 

18. Compromiso con la formación: El personal interviniente en los procesos de contratación se 
compromete a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar en el conocimiento de 
las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, así como en los procedimientos y 
tecnología aplicada a la contratación, en la convicción de que la profesionalización de los 
responsables de contratación pública garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para 
ello, el Ayuntamiento de Alcalá la Real asume el firme propósito de ofrecerles acciones 
formativas adecuadas, eficaces y de calidad. 

19. Confidencialidad: Los cargos y empleados públicos intervinientes en cualquiera de las fases de 
los procedimientos de contratación deberán guardar la confidencialidad respecto de los datos 
contenidos en los expedientes de contratación y mantendrán la debida discreción sobre 
aquellos asuntos que conozcan por razón de su cargo o puesto, especialmente en lo relativo a 
las deliberaciones u orientaciones internas de sus procesos, sin que puedan hacer uso de la 
información obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés público.  

20. Incentivar los programas de cumplimiento normativo: En los procedimientos de declaración de 
prohibición de contratar, se prestará especial atención a las medidas de cumplimiento 
normativo que la empresa hubiera adoptado destinadas a reparar los daños causados y a evitar 
la comisión de futuras infracciones administrativas. 
Órgano de control ético en la contratación pública del Ayuntamiento de Alcalá la Real. Para el 

cumplimiento interno del presente código de conducta se crea la Comisión Ética del Ayuntamiento de 
Alcalá la Real. 

Estructura, funcionamiento, objetivos de la Comisión:  
- Misión: Seguimiento del control ético en la contratación pública del Ayuntamiento 

de Alcalá la Real. 
- Visión: Conseguir una contratación libre de favoritismo, igualdad de trato de los 

licitadores y favorezca el acceso a las PYMES. 
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- Rendición de cuentas: Al Pleno. 
- Reunión: Ordinaria: El tercer martes a las nueve horas, de forma cuatrimestral, 

siendo su constitución, el tercer martes del mes de septiembre. Extraordinaria: A 
petición de la Presidencia o 2/3 de sus miembros. Convocatoria con al menos 24 
horas. En caso de que una reunión ordinaria fuera en el mes de agosto se 
trasladará al tercer martes del mes de septiembre. La sesión ordinaria podrá 
celebrarse dos días hábiles antes o después previa comunicación a sus miembros. 

- Dependencia: Alcaldía, quien los nombrará y cesará entre el personal funcionario o 
laboral que pertenezca a la plantilla del Ayuntamiento de Alcalá la Real. Un mínimo 
de tres y un máximo de cinco. La Secretaría de la Comisión la ostentará la persona 
titular de la unidad de contratación con las funciones de los órganos colegiados 
levantando acta de la sesión. 

Las actuaciones de control que se marcan como piedras angulares dentro de la visión de la 
Comisión son: 

- Comprobar el motivo de la no presentación de las Declaraciones de Ausencia de 
Conflicto de Interés por el personal que interviene en el expediente de 
contratación (miembros de la corporación y personal (laboral y funcionario)). 

- Comprobar las actuaciones realizadas si se detecta indicio de conflicto de interés o 
colusión de empresas comunicado por el sistema de información interno u otra 
vía; por tanto, el responsable del sistema de información interno deberá poner en 
conocimiento de la Comisión Ética cuando finalice el procedimiento.  

- Realizar un muestreo de las posibles modificaciones que se produzcan en los 
contratos, examinando en dicho muestro si se respetó las condiciones contratadas, 
los principios básicos de economía, responsabilidad y proporcionalidad.  

El procedimiento de gestión de la información en materia de contratación será el que se 
apruebe para la gestión de las informaciones del Ayuntamiento de Alcalá la Real.  

Dentro de la Evaluación del Plan Anual de contratación se incorporará un apartado ético que 
consistirá en un informe de seguimiento realizado por la Comisión sobre la visión proyectada y resumen 
del control realizado. 

 

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS 

 
Cualquier persona física o jurídica que desee concurrir a una licitación convocada por los 

órganos de contratación pertenecientes al Ayuntamiento de Alcalá la Real, deberá asumir el compromiso 
de cumplimiento de las reglas de carácter ético. 

El compromiso de cumplimiento de las referidas reglas se extenderá, asimismo, a los 
contratistas que resulten adjudicatarios en la fase de ejecución de los contratos y, en su caso, a los 
subcontratistas. 

Los licitadores y contratistas se comprometen a respetar las siguientes reglas: 
1. No tratarán de influir en las decisiones de las mesas o los órganos de contratación, ni ejercerán 

ningún tipo de presión sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su 
actitud de neutralidad en el proceso. 

2. No podrán entrar en contacto con los cargos públicos ni con el personal del poder adjudicador 
responsable de la licitación del contrato con motivo del contrato durante su licitación, salvo 
para obtener información adicional sobre los pliegos y demás documentación complementaria 
en los términos regulados por la legislación vigente en materia de contratación pública. 

3. Se abstendrán de ofrecer regalos, dádivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al 
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de contratación. 

4. Se abstendrán de influir en el régimen de prelación de pagos. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
N

AL
73

D
R

D
X4

AY
E9

LQ
KS

KE
7Z

A9
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//a

lc
al

al
ar

ea
l.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 9

 d
e 

20
 



  

Ayuntamiento de Alcalá la Real 

Ayuntamiento de Alcalá la Real 

Plaza Arcipreste de Hita, 1, ALCALÁ LA REAL. 23680 (Jaén). Tfno. 953 580 000.  

5. Durante el proceso de contratación, mantendrán una conducta acorde con la legislación de 
defensa de la competencia, evitando prácticas colusorias y, en especial, absteniéndose de 
concertar precios o alcanzar acuerdos con otras empresas con la finalidad de impedir, restringir 
o falsear la competencia o alterar el resultado de la licitación. 

6. Del mismo modo, los contratistas no podrán recurrir a la subcontratación para la comisión de 
prácticas colusorias o anticompetitivas. 

7. Denunciarán las prácticas de corrupción o conductas anticompetitivas de otras empresas en 
cualquier fase del procedimiento de licitación o durante la ejecución del contrato. 

8. Cuando intervengan en la fase de preparación de los contratos, a través del cauce de las 
consultas preliminares de mercado, no favorecerán la introducción de especificaciones técnicas 
o requerimientos con la finalidad de situarse en posición de ventaja frente a los demás 
licitadores o que pudieran tener un efecto restrictivo de la competencia, ni ofrecerán 
valoraciones económicas “sobre” o “infra” valoradas. 

9. Los contratistas vigilarán que su personal respete el carácter confidencial de la información a la 
que tengan acceso con ocasión de la ejecución de los contratos a la que se le hubiese dado el 
referido carácter en los pliegos o en el contrato, adoptando las medidas oportunas para ello. Así 
pues, el contratista y su personal estarán sujetos al secreto profesional a lo largo de toda la 
duración del contrato y después de su terminación. A su vez, tampoco utilizarán la información 
confidencial conocida en cualquier fase del procedimiento contractual para obtener, 
directamente o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni 
en el de terceras personas. 

10. Los contratistas velarán especialmente por el adecuado cumplimiento de las cláusulas sociales o 
medioambientales que, como condiciones especiales de ejecución, se hubiesen incluido en los 
pliegos. 

11. Los contratistas ejecutarán los contratos conforme a lo convenido, con el compromiso y la 
conciencia social de que su trabajo contribuye a la satisfacción de necesidades administrativas 
de interés general, evitando generar situaciones que hagan preciso acudir a los mecanismos de 
modificación del contrato, que solo podrán utilizarse en los supuestos previstos legalmente. 

12. Cumplirán con los principios, las normas y los cánones éticos propios de las actividades, los 
oficios y/o las profesiones correspondientes a las prestaciones objeto de los contratos, 
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al código 
deontológico de su profesión o gremio. 

13. Los contratistas se responsabilizarán de que los subcontratistas con los que concierten la 
realización parcial de prestaciones se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas 
enumerados en el presente código, debiendo informarles de su contenido. 

14. Comunicarán inmediatamente al órgano de contratación las posibles situaciones de conflicto de 
intereses que puedan darse en directivos o empleados públicos de este Ayuntamiento 
intervinientes en el correspondiente expediente de contratación. Si durante el período de 
ejecución del contrato se produjera tal situación, el adjudicatario habrá de comunicarlo al 
órgano de contratación. 
El cumplimiento del presente Código ético es una obligación esencial y por tanto de obligado 

cumplimiento para las empresas (personas físicas y jurídicas) que concurran a licitaciones del 
Ayuntamiento de Alcalá la Real. Se deberá recoger en el clausulado del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares que una actuación contraria podría dar lugar a la exclusión, resolución por 
incumplimiento grave en su caso. De no proceder la resolución del contrato, se impondrá una sanción 
tipificándose cada incumplimiento del Código Ético como una infracción grave que originará la 
correspondiente sanción que podrá llegar al 10% del presupuesto de contrato, debiéndose especificar en 
el pliego de cláusulas administrativas las penalizaciones específicas. El procedimiento de imposición de la 
sanción tendrá en cuenta los principios de contradicción y graduación atendiendo a la proporcionalidad 
y circunstancias concurrentes.  
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DISPOSICIÓN FINAL. ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICIDAD. 

 
 El presente Código Ético entrará en vigor el día siguiente de la publicación del extracto del 
acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén, debiéndose publicar íntegramente en el perfil del 
contratante y portal de transparencia del Ayuntamiento de Alcalá la Real. 

 
En Alcalá la Real, a la fecha de la firma electrónica 

 
                 EL ALCALDE     CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION 
Fdo.: Antonio Marino Aguilera Peñalver                    Fdo.: Jesús Aguilar López 
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ANEXO I  
PUNTOS PARA INCLUIR EN EL MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL AYUNTAMIENTO DE 

ALCALÁ LA REAL 

 
Que se compromete al cumplimiento en todos sus términos del CÓDIGO DE CONDUCTA EN LA 

CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL (JAÉN), aprobado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Alcalá la Real en sesión celebrada el ________, publicado en el Perfil del contratante 
del Ayuntamiento de Alcalá la Real.  

 
Que está informado: 

- Que el artículo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) 
establece que «existirá conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de 
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad política 
o nacional, de interés económico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés 
personal.»  

- Que el artículo 64 «Lucha contra la corrupción y prevención de los conflictos de 
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, tienen el 
fin de evitar cualquier distorsión de la competencia y garantizar la transparencia en el 
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todas las personas candidatas y 
licitadoras.  

 
Que no tiene ningún conflicto de intereses y no tiene ningún tipo de relación equivalente al 

respecto con otras licitadoras u otras partes interesadas en el proyecto. Si durante el período de 
ejecución del contrato se produjera tal situación, la empresa asume la obligación de comunicar la misma 
al Ayuntamiento de Alcalá la Real.   
 

Que, asimismo, se compromete a:  
a) Que su participación en el proceso de licitación del contrato indicado será competitiva y se 

abstendrá de cualquier práctica que pudiera resultar, directa o indirectamente, contraria a 
ésta.  

b) Actuar en todo momento conforme al código deontológico de su profesión o actividad.  
c) No alcanzar acuerdos con otras empresas u operadores económicos de cara a falsear o 

manipular el resultado de una licitación. Ello incluye, sin carácter exhaustivo, cualquier 
acuerdo tendente a la determinación previa del precio del futuro contrato o cualquier otra 
condición comercial o para repartirse el mercado, con el objetivo de obtener mayores 
beneficios del contrato.   

d) Evitar presentar ofertas voluntariamente erróneas o con diferencias significativas de precios o 
especificaciones al mercado que no respeten la legislación vigente en materia de contratación 
pública.   

e) Facilitar la realización por parte del Ayuntamiento de Alcalá la Real de los controles 
documentales que se consideren necesarios en los casos de sospecha de que se hayan 
producido gastos comerciales no habituales u otro tipo de prácticas anticompetitivas o 
corruptas en los procesos licitatorios promovidos por el Ayuntamiento de Alcalá la Real.   
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ANEXO II  
DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO 

ÉTICO PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DE COMPLIANCE EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL 
AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL APLICABLE A LOS CARGOS PÚBLICOS Y PERSONAL DE LA MISMA 

ENTIDAD 

 
D/Dª ___________________________________________________________ con Documento 

Nacional de Identidad número: ____________, con validez hasta __________________, en mi condición 
de __________________________________ (1) del Ayuntamiento de Alcalá la real, actuando en nombre 
propio 

 
 

BAJO SU RESPONSABILIDAD DECLARA 
 
Que se compromete al cumplimiento en todos sus términos del CÓDIGO DE CONDUCTA EN LA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL (JAÉN) aprobado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Alcalá la Real en sesión celebrada el ________, publicado en el Perfil del contratante 
del Ayuntamiento de Alcalá la Real. 
 
Lo que bajo su responsabilidad declara en Alcalá la Real a   _____________________ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) Miembro de la corporación 
Trabajador: Laboral o Funcionario, Plaza. 
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ANEXO III  
DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO 

ÉTICO PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DE COMPLIANCE EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL 
AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL APLICABLE A PERSONAS AJENAS A LA MISMA ENTIDAD 

 
D/Dª ___________________________________________________________ con Documento 

Nacional de Identidad número: ____________, actuando en nombre propio 
 
 

BAJO SU RESPONSABILIDAD DECLARA 
 
Que se compromete al cumplimiento en todos sus términos del CÓDIGO DE CONDUCTA EN LA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL (JAÉN) aprobado por el Pleno del 
Ayuntamiento de Alcalá la Real en sesión celebrada el ________, publicado en el Perfil del contratante 
del Ayuntamiento de Alcalá la Real. 
 
Lo que bajo su responsabilidad declara en Alcalá la Real a   _____________________ 
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ANEXO IV  
DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES APLICABLE A PERSONAS AJENAS A LA 

MISMA ENTIDAD 

 
D/Dª ___________________________________________________________ con Documento 

Nacional de Identidad número: ____________, con validez hasta __________________, en mi condición 
de __________________________________ (1) del Ayuntamiento de Alcalá la real, actuando en nombre 
propio 
 

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento, el abajo firmante, declara:  
Primero. Estar informado de lo siguiente:  
1. Que el artículo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) 
establece que «existirá conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las 
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad política o 
nacional, de interés económico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés 
personal.»  

2. Que el artículo 64 «Lucha contra la corrupción y prevención de los conflictos de intereses» 
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, tiene el fin de evitar 
cualquier distorsión de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y 
asegurar la igualdad de trato a todos los licitadores. 

3. Que el artículo 23 «Abstención», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, establece que deberán abstenerse de intervenir en el procedimiento «las 
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de 
las circunstancias señaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:  

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya 
resolución pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad 
interesada, o tener cuestión litigiosa pendiente con algún interesado.  

b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco 
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, 
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o 
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o 
mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compartir 
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la 
representación o el mandato.  

c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 
mencionadas en el apartado anterior.  

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se 
trate. 

e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada 
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años 
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».  

 
Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situación que pueda calificarse de conflicto 

de intereses de las indicadas en el artículo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en 
su persona ninguna causa de abstención del artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público que pueda afectar al procedimiento de licitación.  

 
Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del órgano de contratación, sin dilación, 
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cualquier situación de conflicto de intereses o causa de abstención que dé o pudiera dar lugar a dicho 
escenario.  

 
Cuarto. Conoce que, una declaración de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre 

que sea falsa, acarreará las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la 
normativa de aplicación. 
 
 

Lo que bajo su responsabilidad declara en Alcalá la Real a   _____________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) Miembro de la corporación 
Trabajador: Laboral o Funcionario, Plaza. 
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ANEXO V (Medidas colusorias) 
COMUNICACIÓN A LA COMISIÓN NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA DE LA DETECCIÓN 

DE UNA POSIBLE CONDUCTA COLUSORIA 

 
Advertida por la Mesa de Contratación del Ayuntamiento de Alcalá la Real, en su sesión de fecha 
___________________, cuya copia del acta se acompaña, que actúa en el procedimiento de licitación 
cuyo objeto consiste ____________________, promovido por la misma Entidad, PONE EN 
CONOCIMIENTO de esta Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, en su caso, a la autoridad 
de competencia autonómica correspondiente, de la posible conducta colusoria en el indicado 
procedimiento de contratación, en las proposiciones de las empresas __________________ 
(CIF____________) y _______________ (CIF____________), según los siguientes hechos 
advertidos:________________________ (descripción detallada), de los que adjunta las siguientes 
pruebas indiciarias: _______________ (relación de las mismas), que pudieran producir el efecto de 
impedir, restringir o falsear la competencia en el sentido y alcance previsto en el artículo 1 de la Ley 
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia. 
 
Lo que, a efectos de lo prevenido en el artículo 150.1, párrafo tercero, de la Ley 9/2017, de Contratos del 
Sector Público, lo pone en su conocimiento a los efectos que estime pertinentes, significando que por la 
misma Mesa de Contratación se ha acordado la suspensión del procedimiento de contratación hasta 
tanto recaiga acuerdo sobre la cuestión planteada por parte de esa Comisión Nacional/Autonómica. 
 
 
En _____________, a ______ de ____________ de  2_____ 
 
 

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA MESA DE CONTRATACIÓN 
 

Sr./Sra. Presidente de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, en su caso, autoridad 
de competencia autonómica correspondiente 
 
(EN SU CASO, ENVIAR COPIA AL TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN) 
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ANEXO VI (Conflictos de intereses)  
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE AUSENCIA DE INTERÉS QUE PUDIERA COMPROMETER LA 

INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN EN 
LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIÓN DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO, PROMOVIDOS POR EL 

AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL  

 
 
D./Dª. __________________________________, en posesión del DNI nº _________ y validez hasta el 
______________, con número de Registro Personal ________________, adscrito a 
_____________________________________________ (Área/Unidad/Servicio/Centro/Departamento) 
del Ayuntamiento de Alcalá la Real, que, en calidad de _________________ (presidente, secretario, vocal 
de órgano de asistencia o como funcionario/a de área, servicio, unidad, centro, departamento), participa 
en el desarrollo del procedimiento de licitación cuyo objeto es __________________, promovido por el 
Ayuntamiento de Alcalá la Real, 
 
BAJO SU RESPONSABILIDAD DECLARA: 
 
Primero: NO TENER, NI MANTENER, DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA, RELACIÓN ALGUNA DE INTERÉS 
FINANCIERO, ECONÓMICA O PERSONAL, ni de cualquier otro tipo, con ningún candidato o licitador que 
pueda comprometer su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitación 
indicado o influir en el resultado del mismo. 
 
Segundo: Que no se halla incurso/a en causa alguna de incompatibilidad, prohibición o incapacidad que 
pudiera comprometer su imparcialidad en las actuaciones que resulten propias o puedan influir de 
alguna manera en la selección de empresas y adjudicación de los contratos promovidos por el 
Ayuntamiento de Alcalá la Real. 
 
Y para que conste, a efectos de lo prevenido en el artículo 64 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector 
Público, en relación con lo prevenido en el artículo 1 y en el Preámbulo de la citada norma, firma la 
presente declaración, de cuya veracidad se hace responsable, conociendo el contenido y alcance 
respecto de las responsabilidades de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas, a que se refiere la Disposición Adicional vigésima octava de la meritada Ley 9/2017, en 
_________________, a _______ de ______ de 2____ 
 

(firma electrónica) 
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ANEXO VII  
COMUNICACIÓN AL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN DE LA DETECCIÓN DE UN POSIBLE CONFLICTO DE 

INTERÉS PROPIO 

 
D./Dª. __________________________________, en posesión del DNI nº _________ y validez hasta el 
______________, con número de Registro Personal ________________, adscrito a 
_____________________________________________ (Área/Unidad/Servicio/Centro/Departamento) 
del Ayuntamiento de Alcalá la Real, que, en calidad de _________________ (presidente, secretario, vocal 
de órgano de asistencia o como funcionario/a de área, servicio, unidad, centro, departamento), que 
participa en el desarrollo del procedimiento de licitación cuyo objeto es ______________________, 
promovido por el Ayuntamiento de Alcalá la Real, PONE EN CONOCIMIENTO de: 
________________________ (órgano de contratación), del posible conflicto de interés entre SU PROPIA 
PERSONA con __________________ (licitador), en el indicado procedimiento, según los siguientes 
hechos declarados: ___________________________ (descripción detallada). 
 
 
Lo que, a efectos de lo prevenido en el artículo 64.2, párrafo segundo de la Ley 9/2017, de Contratos del 
Sector Público, lo que pone en su conocimiento a los efectos que estime pertinentes, solicitando la 
abstención en la participación del procedimiento de contratación de referencia. 
 
 
En ___________________, a _____ de __________________ de _____ 
 
 
EL/ LA EMPLEADO/A PÚBLICO/A 
 
(firma electrónica) 
 
Sr./Sra. ___________ del Ayuntamiento de Alcalá la Real u órgano que actúe por delegación de 
competencia en materia de contratación. 
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ANEXO VIII  
COMUNICACIÓN AL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN DE LA DETECCIÓN DE UN POSIBLE CONFLICTO DE 

INTERÉS 

 
 
 
D./Dª. __________________________________, en posesión del DNI nº _________ y validez hasta el 
______________, con número de Registro Personal ________________, adscrito a 
_____________________________________________ (Área/Unidad/Servicio/Centro/Departamento) 
del Ayuntamiento de Alcalá la Real, que, en calidad de _________________ (presidente, secretario, vocal 
de órgano de asistencia o como funcionario/a de área, servicio, unidad, centro, departamento), que 
participa en el desarrollo del procedimiento de licitación cuyo objeto es ______________________, 
promovido por el Ayuntamiento de Alcalá la Real, PONE EN CONOCIMIENTO DE: __________________ 
(órgano de contratación), del posible conflicto de interés entre _____________ (funcionario/a) con 
_________________ (licitador), en el indicado procedimiento, según los siguientes hechos advertidos: 
____________________________ (descripción detallada), de los que adjunta las siguientes pruebas 
indiciarias: ________________________ (relación de las mismas). 
 
 
Lo que, a efectos de lo prevenido en el artículo 64.2, párrafo segundo de la Ley 9/2017, de Contratos del 
Sector Público, lo que pone en su conocimiento a los efectos que estime pertinentes. 
 
 
En ___________________, a _____ de __________________ de _____ 
 
 
EL/ LA EMPLEADO/A PÚBLICO/A 
 
 
 
 
(firma electrónica) 
 
 
Sr./Sra. _________________ del Ayuntamiento de Alcalá la Real u órgano que actúe por delegación de 
competencia en materia de contratación. 
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