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Contenidos Impartidos.

Comunicacion
- Autoconocimiento.
- Busqueda de fortalezas como habilidad personal.
- Técnicas de comunicacién verbal y no verbal.

Negociacion
- Conocimiento y practica de habilidades de comunicacion interpersonal.

- Analisis de posiciones e intereses en el proceso de negociacion.
- Elaboracion de agenda negociadora.

Emprendimiento

- Estudio de los principales modelos de empresa.
- Fuentes de financiacion.
- Técnicas de ventas.



