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en las disposiciones que particularmente les afecten, y el nombra-
miento de la Comisidn Encargada de redactarlos y que habrén de so-
meterse a la deliberacion y acuerdo de la Comunidad reunida en
Asamblea General, asi como los cargos de Presidente y Secretario
Provisionales, que han de representarla, gestionar lo conducente a
la inscripcion de sus aguas y certificar sus acuerdos, asi como rati-
ficar la solicitud de concesién ya cursada al efecto a la Confedera-
cién Hidrografica del Guadalquivir, hasta ahora apoyada por la Co-
mision gestora actuante.

En Cabra del Santo Cristo y Quesada, a 25 de febrero de 2004.—El
Alcalde-Presidente de Cabra del Santo Cristo, Jose Ruslio Santovo.—El
Alcalde-Presidente de Quesada, MANUEL VALLEJO LASO.

- 11861
Ayuntamiento de Alcald la Real (Jaén).
Anuncio.

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna en
relacién con la aprobacién inicial del Reglamento Interno de la Emi-
sora Municipal de Alcala la Real, que tuvo lugar en sesion del Pleno
del dia 16 de diciembre de 2003 (publicada en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia numero 26, de 2 de febrero de 2004), cuyo texto fi-
gura como anexo, ésta ha quedado aprobada definitivamente.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses, contados a
partir del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Anexo
Reglamento Interno de la Emisora Municipal
de Alcald la Real

Titulo |
Capitulo |

Articulo 1.°-La Emisora Municipal es una entidad funcional sin
personalidad juridica propia, de cardcter cultural, educativo e infor-
mativo, acogida a la legislacion vigente y al presente reglamento in-
terno, que presta, a través de su programacion, un servicio esencial
al pueblo de Alcala la Real.

Articulo 2.2.—a emisora, como complejo emisor, es un patrimonio
de propiedad municipal que se gestiona, de conformidad con el art.
85.3 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local y el art. 67.1.a), del Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales, directamente por el propio Ayuntamiento, sin
perjuicio de la colaboracién externa que sea precisa a través de con-
tratos administrativos de servicios o convenios de colaboracién que
en su caso se celebren con los particulares a efectos de facilitar la
participacion ciudadana en la elaboracién y gestién de programas.

Articulo 3.2—El Ayuntamiento de Alcald la Real ostenta la titula-
ridad juridica de la Emisora.

Articulo 4.°~El domicilio de la emisora estara en la calle Real, nu-
mero 48 de la localidad de Alcala ia Real.

Para la modificacion del anterior domicilio se necesitara el acuerdo
del Pleno de la Corporacion.

Capitulo Il
Fines de la emisora y principios generales

Articulo 6.°~Es fin esencial de esta entidad la radiodifusién des-
tinada al pdblico en general, con fines culturales, educativos, artis-
ticos e informativos.

Dicha finalidad se llevara a cabo con arreglo a los criterios de res-
peto, promocién y defensa de los valores del ordenamiento constitu-
cional.

Articulo 7.°~La Emisora Municipal llevara a cabo su actividad
manteniendo, como objetivos fundamentales de su actuacion, los si-
guientes:

a) La comunicacion entre los hombres y mujeres de Alcald la
Real, en particular, y de toda su audiencia en general, informando,
de modo objetivo e imparcialidad politica, de las actividades de la Cor-
poracion Municipal, asi como del resto de la informacion regional, na-
cional e internacional.

b) Estimular la participacion ciudadana en la vida municipal, faci-
litando el acceso a la emisora de las personas o grupos que lo soli-
citen, a través de los pertinentes convenios de colaboracién con aso-
ciaciones vecinales y particulares, sin perjuicio de salvaguardar la
planificacion y ordenacién de las emisiones y programas previstos
desde la organizacion interna de la emisora.

c) Promocionar la cultura y el deporte a nivel local y en todas sus
facetas, a través de cuantos programas sean necesarios, facilitando
la participacion ciudadana de las diferentes asociaciones, grupos cul-
turales y deportivos de la ciudad.

d) Emitir programas de caracter recreativo y musical, dentro de
los Iimites minimos de calidad y promoviendo la educacion musical
de los ciudadanos.

e) Facilitar la comunicacion intercultural, a efectos de lograr una
adecuada integracion social de los ciudadanos inmigrantes en el mu-
nicipio.

Articulo 8.°.-.a denominacién de la emisora municipal serd "Emi-
sora Municipal Onda Alcald, Radio ciudadana" y su actividad se ins-
pirara en todo caso en los siguientes principios:

a) La objetividad, veracidad e imparcialidad politica de las infor-
maciones.

b) La separacion entre informaciones y opiniones, la identificacion
de quienes sustentan éstas dltimas y su libre expresion, con los li-
mites del apartado 4.° del articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

c) El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cultural y fin-
guistico.

d) El respeto al honor, a la intimidad de las personas, a la propia
imagen y a cuantos derechos y libertades reconoce la Constitucion
Espafiola.

e) La proteccidn de la juventud y de la infancia.

f) El respeto de los valores de igualdad recogidos en el art. 14 de
la Constitucion.

g) El fomento y la defensa de la cultura e intereses locales, asi
como la promocion de la convivencia, favoreciendo, a estos efectos,
la participacion del Ambito territorial de la cobertura.

h) El fomento de la identidad andaluza a través de la difusion de
los valores culturales y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su ri-
queza y variedad.

i) La proteccion de los derechos y la dignidad de la mujer y la pro-
mocion efectiva de la igualdad sin distincidén de sexo.

j) El fomento de comportamientos tendentes a la correcta utiliza-
cidn de los recursos naturales y a la preservacion del medio am-
biente.

k) La promocidn y la defensa de los legitimos derechos e intereses
de los consumidores y usuarios.

Titulo 1l
Organos de Gobierno y participacion ciudadana

Articulo 9.2~Son Organos de Gobierno de la Emisora los si-
guientes:

El Alcalde-Presidente.
El Consejo Asesor.

Constituye Organo de Gestion de la Emisora.
El Director/a de la Emisora.

Articulo 10.2—~Al Alcalde-Presidente de la Corporacién le corres-
ponde, en relacién a la Emisora Municipal, todas aquellas atribu-
ciones establecidas en la legislacion vigente sin perjuicio de las de-



Num. 73 / 29 de Marzo de 2004 BOLETIN

OFlcIAL Pag. 2285

legaciones que pueda efectuar en otros érganos municipales o en los
Concejales-Delegados de conformidad con la legislacion de Régimen
Local.

Capitulo |
Del Consejo Rector

Articulo 11.2—Constituye 6rgano de propuesta, estudio, informe
y consulta de los asuntos relativos a la emisora municipal, la Comi-
sion Informativa de Cultura, Educacion, Deportes y Juventud, cons-
tituida en Consejo Asesor de la Emisora.

El Consejo Asesor estara integrado por:

—-Los miembros de la Comisién Informativa de Cultura, Educacion,
Deportes y Juventud.

—El Director/a de la Emisora, que actuara con voz y sin voto.

~El Secretario de la Corporacién Municipal o funcionario en quién
delegue que asistira en ejercicio de sus funciones fedatarias y de ase-
soramiento legal, con voz y sin voto.

Articulo 12.°~Seran funciones propias del Consejo Asesor, en re-
lacion a la gestion de la Emisora Municipal.

a) Velar por el cumplimiento, en la programacion, de lo dispuesto
en el Capitulo |l del presente reglamento, asi como ejercer el control
de la actividad de gestion del servicio publico de radiodifusién sonora.

b) Proponer, anualmente, al Ayuntamiento en Pleno, la consignacion
en el Presupuesto General de la Corporacién de las partidas presu-
puestarias que resulten necesarias para la adecuada prestacion del
servicio.

Capitulo 11
Del Director/a de la Radio

Articulo 13.2.~El Director/a de la Emisora Municipal sera nom-
brado por el Alcalde, entre el personal propio del Ayuntamiento, a
través de los sistemas de provision de puestos de trabajo legal-
mente previstos o mediante la asignacién de las funciones de di-
reccién de la Emisora municipal, a través de la relacion de puestos
de trabajo.

Articulo 14.2—E| Director/a serd el érgano de gestion y direc-
cion de la Emisora Municipal y asistird como asesor, con voz y sin
voto, a las reuniones de la Comision de Cultura, Juventud y De-
portes, cuando se constituya en Consejo Asesor de la Emisora
Municipal.

Asimismo, tendra las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir todo lo relaiivo a la gestién y admi-
nistracion de la Entidad con sujecion al presente reglamento orga-
nico y a los acuerdos de los drganos de gobierno de la Emisora.

b) Elevar al Consejo Asesor, los informes y propuestas que es-
time procedentes en relacion con la buena marcha de la radio.

¢) Recibir y despachar toda la correspondencia relacionada con
las funciones de su cargo.

d) Proponer al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién los nom-
bramientos del resto del personal y colaboradores de la Emisora asi
como de los servicios necesarios.

e) La ordenacién de la programacion de acuerdo con los pringi-
pios basicos fijados en el presente reglamento.

f} La elaboracion de la propuesta de consignacién presupues-
taria, que debera ser aprobada por el Consejo Asesor.

Articulo 15.2—El cargo de Director/a de la Emisora serd incom-
patible con el mandato de Concejal. Este cargo sera incompatible con
cualquier vinculacion directa o indirecta a empresas publicitarias, de
produccion de programas radiofonicos, casas discograficas o cual-
quier tipo de entidades relacionadas con el suministro de material a
esta radio. El ejercicio de este cargo no devengara derechos de con-
tenido econdmico, sin perjuicio de las indemnizaciones que sean pro-
cedentes, por motivos del servicio, de conformidad con la normativa
de aplicacién.

Titulo 11t
Del personal de la Radio

Articulo 16.°~El personal de la Emisora estara integrado por:

—Director/a.

—Personal propio del Ayuntamiento asignado al servicio de Emi-
sora Municipal a través de la relacién de puestos de trabajo.

—Colaboradores.

—Colaboradores honorificos.

Articulo 17.2—El Director/a se rige por lo establecido en el Capi-
tulo 1 del Titulo Il del presente reglamento interno. La duracién del
cargo sera de cuatro afos, y cesara en el momento de cese de la
Corporacion. No obstante, permanecera en funciones hasta el nom-
bramiento de nuevo Director/a por el nuevo Alcalde, de conformidad
con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 18.2—El personal colaborador sera designado por el or-
gano competente, de conformidad con las normas reguladoras del
reparto de atribuciones de las Corporaciones Locales, a través de con-
tratos administrativos de consultorfa, asistencia y de servicios a que
se refieren los articulos 196 y siguientes de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas o, en su caso, a través de los conve-
nios de colaboracién que, en su caso, se celebren con los particu-
lares a efectos de facilitar la participacion ciudadana en la elabora-
cion y gestion de programas, a que se refiere el articulo 3. d) de la
citada Ley.

Articulo 19.°—~Ademas del personal colaborador anterior, el Alcalde-
Presidente, mediante Decreto, o por acuerdo del Pleno de la Corpo-
racién, podran nombrar aquellos colaboradores honorificos que por
sus conocimientos sobre determinadas materias, interés por adquirir
conocimientos radiofénicos, o cualquier otra circunstancia, hagan
aconsejable al Director/a proponer su nombramiento, en orden a con-
seguir una mayor variedad y diversidad de temas en la programacion
de la Emisora.

Articulo 20.2-El trabajo de los colaboradores honorificos sera
siempre gratuito.

En el Decreto o acuerdo plenario se hara constar que el nom-
bramiento es honorifico, gratuito y sin que los designados obtengan
ningun tipo de derecho adquirido.

Titulo VI
Régimen econdmico

Articulo 21.2—La Emisora Municipal administrara sus recursos, cum-
plird las obligaciones contraidas y llevara su contabilidad y demas ope-
raciones econdmico-financieras de acuerdo con lo dispuesto con la
Ley de Haciendas Locales y en ejecucion de las partidas presu-
puestarias consignadas al efecto. Los ejercicios econdmicos seran
anuales y coincidiran con el afio natural.

Articulo 22.°~Para cada ejercicio econémico el Director/a elabo-
rara una propuesta de consignacion presupuestaria en materia de in-
gresos y gastos, para garantizar la adecuada prestacién del servicio.
La propuesta de consignacion serd aprobada por el Consejo Asesor
y remitida el Pleno de la Corporacién a efectos de su aprobacion, con-
juntamente con el Presupuesto General de la Corporacion. Asimismo,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 27,a) del Decreto que
regula el régimen de concesion de Emisoras de Radiodifusion So-
nora en ondas métricas con modulacion de frecuencia, el Interventor
Municipal presentara anuaimente en la Direccion General de Comu-
nicacién Social de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de An-
dalucia, dentro de los dos meses siguientes a la aprobacién defini-
tiva del Presupuesto Ordinario, un informe en el que acredite la
existencia de consignacion suficiente para la cobertura de los gastos
de la Emisora.

Artfeulo 23.2—-La Emisora contara con los ingresos comerciales
provenientes de la publicidad que se consignaran anualmente en el
presupuesto de la Corporacion, sin perjuicio del establecimiento de
otras asignaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
prestacion del servicio.
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Articulo 24.°~as tarifas de publicidad deberan ser aprobadas por
el Pleno de la Corporacion.

Titulo V
Programacion y control

Capitulo |
Directrices de prograracion

Articulo 25.2-E| Alcalde podra fijar peridédicamente las obliga-
ciones que se deriven de la naturaleza del Servicio Publico de la
Emisora, previa consulta al Consejo Asesor de la Emisora y hacerlos
cumplir.

Articulo 26.°—El Alcalde podra hacer que se programen y di-
fundan cuantas declaraciones y comunicaciones oficiales de interés
publico estime necesarias, con indicacion de su origen. Por razones
de urgencia, apreciadas por el propio Alcalde, estos comunicados y
declaraciones tendran efecto inmediato.

Capitulo 1l
Periodos y campanas electorales

Artieulo 27.°2~Durante las campafas electorales se aplicara el
régimen especial que prevean las normas electorales.

Capitulo 11!
Pluralismo democratico y acceso a los medios
de comunicacion

Articulo 28.°—La disposicién de espacios radiofénicos se con-
cretard de modo que accedan a este medio de comunicacion todos
los grupos sociales y politicos mas significativos. A tal fin se tendran
en cuenta criterios de representatividad politica, implantacion social
y otros similares.

Capitulo Vi
Derecho de rectificacion

Articulo 29.°.

1) Quien sufriera lesién directa y expresa en sus legitimos inte-
reses morales, en virtud de datos o hechos concretos contrarios a la
verdad difundidos a través de una informacién radiofénica, podré so-
licitar por escrito, en el plazo de siete dias desde la difusion de la in-
formacién que sea transmitida, la correspondiente rectificacion.

2) La peticién de rectificacion, que debera acompanarse de la do-
cumentacién en que se base o contener la indicacién del lugar en
que ésta se encuentre, se dirigira al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion.

3) La denegacion de la rectificacion por parte del Alcalde dara ac-
ceso a solicitar la misma rectificacién al Pleno de la Corporacién que
resolvera en el plazo de diez dias.

4) La difusioén, en su caso, de la rectificacion que acuerde el Pleno
de la Corporacion se sujetara a las exigencias que deriven de la na-
turaleza del medio y a las necesidades objetivas de la programacion.

5) Acordada la rectificacion, habré de ser emitida en plazo no su-
perior a siete dias.
Disposicion final

La interpretacion del presente reglamento corresponde al Alcalde-
Presidente a través de la emisién del pertinente bando municipal. La
propuesta de modificacion corresponde a los grupos politicos a través
de la Comisién Informativa de Cultura, Juventud y Deportes, consti-
tuida en Censejo Asesor, que habréa de ser aprobada por el Pleno
Municipal.

Alcala la Real, 10 de marzo de 2004.—El Alcalde (firma ilegible).
— 16344
Ayuntamiento de Alcalé la Real (Jaén).
Anuncio.

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna en
relacion con la aprobacion inicial de la modificacién del Reglamento
Especial de Honores y Distinciones, que tuvo lugar en sesion del

Pleno del dia 16 de diciembre de 2003 (publicada en el BOLETIN OFi-
CIAL de la Provincia nimero 26, de 2 de febrero de 2004), cuyo texto
figura como anexo, ésta ha quedado aprobada definitivamente.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses, contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Anexo
Introduccion

El Alcalde del Ayuntamiento de Alcala la Real, fundandose en lo
contenido en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local («B.O.E.» n.2 80, de 3 de abril
de 1985), y en los articulos 189, 190 y 191, del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre
(«B.O.E.» n.2 305, de 22 de diciembre de 1986, y n.2 12, de 14 de
enero de 1987), somete al Pleno el siguiente proyecto de

Reglamento Especial de Honores y Distinciones

Capitulo |
Objeto

Articulo 1.2—E! presente Reglamento tiene como objeto la regu-
lacion de la concesidon de los distintivos y nombramientos honori-
ficos, encaminados a premiar especiales merecimientos, cualidades
y circunstancias singulares que concurran en los galardonados, ya
sean personas fisicas o juridicas. Podran concederse a titulo péstumo,
si se diera el caso.

Articulo 2.2 ~Todas las distinciones a que hace referencia este Re-
glamento tienen caracter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto,
otorguen ninglin derecho administrativo, ni de caracter economico.

Capitulo 1l
De los distintivos honorificos:
Medalla de la Ciudad

Articulo 3.2—a Medalla de la Ciudad, en oro, es el Unico y ma-
ximo galardén municipal.

Articulo 4.~Con la Medalla de la Ciudad se premiaran solamente
especialisimos merecimientos, beneficios muy sefialados, o servi-
cios de caracter realmente extraordinario.

Articulo 5.2 -_a citada Medalla tendra las caracteristicas y disefio
ya existente, especificado en el Reglamento para la Concesién de Ho-
nores y Distinciones y Creacion de la Medalla de la Ciudad, de fecha
4 de julio de 1962, en la siguiente manera: en su anverso, el escudo
oficial del municipio, con la leyenda «Muy Noble y Muy Leal Ciudad»,
y en el reverso una alegoria de la fortaleza de la Mota y la inscrip-
cion «Alcald la Real a ...» (nombre de la persona a quien se concede).
El acuerdo de la concesion sera reflejado en un pergamino orlado
artisticamente, que se entregara a la persona galardonada o a su re-
presentante, junto con la medalla.

Premio Hércules.

Articulo 6.2-La figura de Hércules, uno de los simbolos de An-
dalucia, ligada a esta Ciudad al haberse hallado en ella, hace un siglo,
una estatua de este mitico héroe de la Antigliedad (pieza Unica en
nuestra Comunidad Auténoma), queda escogida como emblema de
un premio, que pretende estimular y agradecer a mujeres, hombres
e instituciones publicas y privadas su trabajo por este Municipio.

Articulo 7.2-Este reconocimiento publico se concretara en un dis-
tintivo que se disefara al efecto, consistente en la reproduccion de la
estatua de Hércules, hoy en el Museo Arqueoldgico Nacional, de Ma-
drid, en el material que se estime, sobre peana de marmol, con placa
recordatoria del premio y afio de la concesién. El galardon sera acom-
pafiado del certificado del acuerdo que acredite la merced concedida.

Articulo 8.2.—Se podran entregar los premios en las areas de Cul-
tura y Educacion; Patrimonio, Urbanismo y Naturaleza; Juventud y De-
portes; Solidaridad y Convivencia; y Economia y Turismo. .as per-
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sonas fisicas o juridicas galardonadas no podran recibir de nuevo el
mismo premio, si no han transcurrido doce anos de la primera con-
cesion.

Articulo 9.°.-as citadas &reas abarcaran un amplio conjunto de
opciones, que se especifican a continuacidn, sin perjuicio de poder
ser ampliadas y completadas cuando y como se estime:

—Area de Cultura y Educacion: para las personas naturales y ju-
ridicas distinguidas en las Ciencias, Humanidades, Artes, Educa-
¢ién, Comunicacion, Tecnologia y otras.

—Area de Patrimonio, Urbanismo y Naturaleza: para las personas
naturales y juridicas distinguidas en el incremento, defensa y con-
servacion del Patrimonio Cultural, Natural, Rural, Urbanistico y Ar-
tistico de Alcald la Real.

~Area de Juventud y Deportes: como reconocimiento al trabajoy
dedicacion al mundo juvenil y a la vida saludable y deportiva.

~Area de Solidaridad y Convivencia: para resaltar los méritos de
aquellos ciudadanos y ciudadanas e instituciones publicas y privadas
que hayan participado de una forma desinteresada en la vida muni-
cipal, trabajando por la paz, la concordia, la convivencia, la tolerancia,
las acciones sociales, benéficas y heroicas, la sanidad, la seguridad,
todo ello con abnegacion, sacrificio y filantropia; en resumen, por una
generosa y ejemplar ciudadania y humanidad.

—Area de Economia y Turismo: para recompensar a hombres y
mujeres del mundo laboral y empresarial por el desarrollo y promo-
ci6n de la agricultura, ganaderia, industria, comercio, transporte, tu-
rismo y otros servicios.

Escudo de Oro del Municipio.
Campanas y Llaves de la Ciudad.

Articulo 10.2~El emblema heréldico de Alcala la Real, en oro, es-
maltes y especialmente colgado en pinjante de seda roja carmesi,
se instituye como distintivo honorifico, destinado a galardonar a aque-
llas personas nacidas en este Municipio, que se distingan por un
recto, destacado y reconocido ejercicio en su vida profesional o des-
prendida, al servicio de los demas, bien a nivel local, bien en cual-
quier otro ambito geografico.

Articulo 11.2.—Para mostrar la hospitalidad y lealtad de esta po-
blacion, se instituye la entrega de unas campanitas plateadas y unas
llaves de hierro a las mas relevantes personalidades nacionales y ex-
tranjeras que visiten Alcald la Real. Seran invitadas, ademas, a es-
tampar su firma en el Libro de Honor de Visitantes llustres.

Articulo 12.2—Las mencionadas campanitas son recuerdo de
aquellas que repicaron con motivo de la visita del Rey Enrique IV de
Castilla a esta Ciudad, que hicieron exclamar al monarca: «Alcala la
Real, campanas de plata y gente leal». Serdn de pequefio tamafoy
llevaran inscrita la frase antedicha.

Articulo 13.%~1Las llaves que se entreguen seran reproduccion de
las antiguas de las Casas Consistoriales y Alcaldia, en menor tamafo.

Capitulo 1]
De los nombramientos: Hijo Predilecto

Articulo 14.°-El Pleno podra conferir el nombramiento de hijo
predilecto, para distinguir a los hombres y mujeres con especiales mé-
ritos, nacidos en este municipio, que hayan dedicado su vida, de
forma permanente y continuada, a servir a Alcald la Real y a los in-
tereses de la comunidad, con una actitud ejemplar, eficiente, gene-
rosa y desinteresada.

Articulo 15.°—El titulo de hijo predilecto se extendera sobre per-
gamino o placa, y se entregara a la persona distinguida en acto pu-
blico, juntamente con un escudo de solapa con las armas de la
Ciudad.

Articulo 16.2-El presente nombramiento llevara implicita la de-
signacion de alguna via publica con el nombre del galardonado.

Hijo Adoptivo.

Articulo 17.2.-Asimismo el Pleno podra nombrar hijo adoptivo a
toda aquella persona avecindada o no, de distinta naturaleza a la al-

calaina, que de un modo similar a lo expuesto en los articulos ante-
riores, haya servido a este municipio.

Articulo 18.°.—El titulo de hijo adoptivo se extendera, igualmente,
sobre pergamino o placa, y se entregara a la persona nombrada en
acto publico, en unién del escudo de solapa, antes mencionado.

Cronista Oficial.

Articulo 19.°.~Aquella o aquellas personas que se caractericen por
su dedicacion a la investigacion y estudio de la historia pasada y pre-
sente de Alcala la Real, con trabajos y publicaciones; por su defensa
y propagacion del patrimonio cultural y artistico; por sus inclinaciones
y acciones en favor de la vida cultural del municipio, podran ser de-
signadas cronistas oficiales del mismo.

Articulo 20.°.~El nombramiento de cronista oficial se extendera en
un certificado y se entregara al interesado en acto publico.

Articulo 21.2—Con el nombramiento, el cronista se obliga en
conciencia a colaborar con el Ayuntamiento en todas aquellas fun-
ciones de caracter cuitural que se le encomiende.

Miembros Honorarios de la Excelentisima Corporacion Municipal.

Articulo 22.°.~También podra el Pleno nombrar miembros hono-
rificos de la Excelentisima Corporacién Municipal a quienes, ha-
biendo formado parte de ella, se hubieran distinguido singular y po-
sitivamente durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 23.°.—.os nombramientos de miembros honorarios de la
Excelentisima Corporacién Municipal no otorgaran, en ningtin caso,
facultades para intervenir en el gobierno o administracién de la Cor-
poracion, pero el Alcalde o el Ayuntamiento Pleno podran enco-
mendarles funciones representativas, cuando éstas hayan de ejer-
cerse fuera de este Municipio.

Articulo 24.2.~E| nombramiento de miembro honorario de la Ex-
celentisima Corporacion Municipal quedara materializado en una
placa, que se entregara a la persona distinguida en un acto publico.

Oitras distinciones honorificas.

Articulo 25.2E| Pleno podra designar una via publica, complejo
urbano, industrial o comercial, o instalacién municipal, con el nombre
de una persona vinculada a la Ciudad, reconociendo con ello espe-
ciales merecimientos o servicios extraordinarios.

Capitulo IV
Del procedimiento a seguir:
En la Medalla de la Ciudad

Articulo 26.°.-La Medalla de la Ciudad se concederd previo pro-
cedimiento, gue se iniciara por decreto de la Alcaldia, bien por propia
iniciativa o a requerimiento de una tercera parte de los miembros de
esta Corporacion.

Articulo 27.2.-La iniciativa puede surgir, igualmente, por la peti-
c¢ién razonada de alguna entidad publica, dirigida al Alcalde, quien la
sometera a la decision del Pleno. Para tramitarla en este dltimo caso,
se necesitara el voto a favor de la mayoria absoluta de sus compo-
nentes.

Articulo 28.2.-gualmente, la Medalla de la Ciudad podra ser so-
licitada a nivel popular, a instancia de mil vecinos mayores de edad,
con sus firmas legalizadas y razonando los motivos o relevantes cir-
cunstancias que aconsejan la concesion. La aceptacion de esta pro-
puesta esta condicionada a la aprobacidn por el Pleno, con acuerdo
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 29.2—En el decreto de la Alcaldia de incoacién del pro-
cedimiento, se designara al instructor y al secretario que hayan de
tramitarlo.

Articulo 30.°—El instructor del procedimiento ordenara la practica
de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan a la precision de los
meéritos de la persona fisica o juridica propuesta, haciendo constar
las diligencias realizadas, tanto si favorecen como si perjudican la pro-
puesta inicial. El secretario, con sus funciones administrativas ca-
racteristicas, serd designado por el Alcalde entre los funcionarios
municipales de categoria superior.
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Articulo 31.2-E| plazo para la realizacién de la instruccion sera
de veinte dias, como maximo. Finalizado el tiempo, el instructor for-
mulara la propuesta de resolucion, remitiendo el expediente con todo
lo actuado a la Alcaldia.

Articulo 32.°2.-La propuesta de resolucién del instructor se ex-
pondra al publico en la Secretaria Municipal, por un plazo de veinte
dias, para posibles reclamaciones, anunciandose por edictos, que se
fijaran en los sitios publicos de costumbre.

Articulo 33.2-Transcurrido el tiempo establecido, el Alcalde so-
metera el procedimiento al Pleno de la Corporacion. Para conseguir
un acuerdo valido para la concesion de la Medalla de la Ciudad, se
necesitaran los votos favorables de las dos terceras partes del nimero
de hecho, y, en todo caso, de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 34.%.-La entrega de la Medalla de la Ciudad serd en ge-
neral y preferentemente en el salén de sesiones de la Casa Consis-
forial, con asistencia de la Excelentisima Corporacién Municipal y aque-
llas autoridades y representaciones que se estimen pertinentes,
atendidas las circunstancias de cada caso.

En el Premio Hércules.

Articulo 35.°.~El Premio Hércules podra otorgarse anualmente
por iniciativa de la Alcaidia y/o las Comisiones Municipales Informa-
tivas, cuyas finalidades coincidan de alguna forma con las de las dis-
tintas areas que se premien.

Articulo 36.°~Tras la propuesta, dichas Comisiones recabaran
informacién que pueda avalar la peticién, dirigiéndose para ello a
todas aquellas personas, instituciones publicas y privadas, y organi-
zaciones laborales y sindicales, que puedan aportarla. Recogidos
los datos precisos se preparard el expediente correspondiente, que
se dirigira a la Alcaldia.

Articulo 37.2-El plazo entre la propuesta y la remisién del expe-
diente a la Alcaldia no sera superior a un mes.

Articulo 38.2.-.a propuesta y el expediente del otorgamiento de
los Premios Hércules que correspondan, serdn presentados por el
Alcalde al Ayuntamiento Pleno, en la sesion mas préxima a su con-
cesién de cada afho. Para su aprobacién se necesitaran los votos fa-
vorables de las dos terceras partes del numero de hecho, y, en todo
caso, de la mayoria absoluta legal de sus miembros.

Articulo 39.2.—-Las concesiones se haran publicas, preferente-
mente, el 20 de diciembre, festividad de Santo Domingo de Silos, pa-
tron de la Ciudad, a través de los medios de comunicacion.

Articulo 40.2-a entrega de los Premios Hércules se efectuara
en un acto solemne con motivo del Dia de Andalucia, en las areas
que correspondan, segun se determina en el articulo 8.1 de este Re-
glamento.

En el Escudo de Oro del Municipio.

Articulo 41.2.-Se concedera cuando se estime conveniente, a ins-
tancia del Alcalde o de la mayoria absoluta de los miembros de la
Corporacién Municipal, reunida en sesion ordinaria o extraordinaria,
avalada con un expediente informativo, recabado por quien o quienes
propongan el otorgamiento, que recoja aquellos datos y mereci-
mientos mas sobresalientes de la persona propuesta.

Articulo 42.%-La imposicion del Escudo de Oro se hara en un acto
publico y solemne, cuando haya oportunidad, y en el lugar que se
crea més adecuado.

En las Campanas y Llaves de la Ciudad.

Articulo 43.°—Este gesto de hospitalidad se realizara a propuesta
de la Alcaldia, oida fa Comisién de Gobierno del Excelentisimo Ayun-
tamiento, y solamente para aquellas personas que por su alta dignidad
sean merecedoras de él. La Alcaldia dara cuenta de esta entrega a
la Excelentisima Corporacion Municipal, con la antelacion debida.

En el nombramiento de Hijos Predilecios y Adoptivos.

Articulo 44.°-Para estos nombramientos se seguird el mismo
procedimiento que en la Medalla de la Ciudad, especificado en los
articulos 25 al 33 del presente Reglamento.

En el nombramiento de los Cronistas Oficiales.

Articulo 45.2—Pertenecera la propuesta a la Alcaldia y/o a la Co-
misién Informativa de Cultura, que recabaran la informacion que con-
venga y necesiten en personas e instituciones.

Articulo 46.°.—Tras la recogida de los antecedentes oportunos, el
Alcalde llevara la propuesta al Pleno, la cual sera sometida a vota-
cién. Para la designacion del cronista oficial se necesitaran los votos
de las dos terceras partes del nimero de hecho, y, en todo caso, de
la mayoria absoluta legal de sus miembros.

En el nombramiento de Miembros Honorarios de la Excelentisima
Corporacion Municipal.

Articulo 47.2.—La propuesta de esta distincién podra realizarse, in-
distintamente, por la Alcaldia, Comisién de Gobierno o Grupos Mu-
nicipales.

Articulo 48.2-a propuesta sera sometida a votacién en cual-
quier sesién de Pleno, ya sea ordinaria o extraordinaria. Para llegar
a un acuerdo favorable se necesitaran los votos de las dos terceras
partes del nimero de hecho, y, en todo caso, de la mayoria absoluta
de sus componentes.

En otras distinciones honorificas.

Articulo 49.2—Para designar una via publica, complejo urbano,
industrial o comercial, o instalacion municipal, con el nombre de una
persona, serd imprescindible una exposicion escrita, argumentada y
previa de la Comision Informativa de Cultura.

Capitulo V
Otros asuntos

Articulo 50.°.—El Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala la Real crea
un libro de Honor de Distinciones y Nombramientos, en el que se iran
inscribiendo los otorgados.

Articulo 51.2—Previo procedimiento, que se instruira con las mismas
caracteristicas y garantias que para el otorgamiento del honor o dis-
tincién, el Ayuntamiento Pleno podra revocar el acto de concesion a
la persona galardonada, si ésta modifica tan profundamente su an-
terior conducta que sus actos posteriores lo hacen indigno de figurar
entre los galardonados.

Articulo 52.2.-Quedan derogados los anteriores Reglamentos de
Honores y Distinciones.

Disposicion final

El presente Reglamento, que consta de una introduccion, cin-
cuenta y dos articulos y una disposicién final, entrara en vigor, una
vez aprobado definitivamente por el Excelentisimo Ayuntamiento, y
publicado su texto integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia, transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Alcald la Real, 10 de marzo de 2004.—El Alcalde (firma ilegible).
— 16344-1
Ayuntamiento de Jaén.
Bando.

Los ciudadanos de Jaén, y con ellos su Excmo. Ayuntamiento, estan
haciendo un importante esfuerzo para que nuestra ciudad sea referente
cultural y turistico en Andalucfa y en toda Espafia.

Es por ello que debemos cuidar su digna presentacién, evitando
comportamientos incivicos que afecten al aspecto de higiene y digni-
dad que debe ofrecer Jaén para todos los que vivimos aquf, asf como
para nuestros visitantes.

Especiaimente debemos cuidar nuestros edificios mas emble-
maticos, y su entorno que en muchos casos ofrecen un aspecto des-
cuidado, asi como en general nuestras vias y plazas publicas y el mo-
biliario urbano en general.

Consciente de la necesidad de la colaboracion de todos los ciu-
dadanos, es por lo que, en uso de las atribuciones conferidas por el



