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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2018/624 Acuerdo de regulacion de servicios de Policia Local en Pleno de 11 de enero

de 2018.

Edicto

Don Carlos A. Hinojosa Hidalgo, en su calidad de Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real.

Hace saber:

Visto el acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal, adoptado en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de enero de 2018, punto tercero sobre “3.- Ratificacién del acuerdo para
la regulacién de los servicios de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la
Real”, y visto que con fecha 2 de febrero de 2018 se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 24, el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2018, con el
caracter de definitivo y entrando en vigor por tanto, corresponde dar publicidad al presente
Acuerdo:

“El Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real ha acordado con los sindicatos la regulacién de
los Servicios de Prevencién de Incendios y Salvamento (Bomberos) y de la Policia Local
para los proximos cuatros afnos. Los acuerdos han sido fruto de la negociacion colectiva y
han contado con el acuerdo unanime en el marco de la Mesa General para las Relaciones
Laborales del Ayuntamiento de Alcala la Real.

La regulacion se ha cerrado bajo los principios de actuacién que compromete tanto al
Ayuntamiento como a los representantes sindicales: la prestacién de servicios publicos con
eficacia, economia y eficiencia, y esta orientada a la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Ambos acuerdos dan estabilidad a la prestacion de servicios esenciales de competencia
municipal, como es el caso de la policia local y la prevencion y extinciéon de incendios,
garantizando la disponibilidad de efectivos de los servicios minimos en ambos cuerpos o el
refuerzo necesario cuando las necesidades lo requieran, como podrian ser la atencién a
emergencias, o el incremento de efectivos de personal con motivo de la celebracion de
eventos festivos de Semana Santa, Ferias, Festivales, Cabalgatas, actividades deportivas,
fiestas religiosas, etc....

Como contraprestacion a la disponibilidad profesional de los policias y bomberos el
Ayuntamiento crea los denominados “servicios de especial dedicacion” de adscripcién
voluntaria, que supone el incremento de las retribuciones complementarias, al tiempo que
plantea una planificacién de los servicios, de manera que redunde en la anticipacion de las
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necesidades, estableciendo un sistema de reparto proporcional y equitativo entre el
personal municipal de los servicios de policia y bomberos y, en consecuencia, favoreciendo
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Regulacion Legal

De conformidad con el articulo 37.1.m) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), “Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales
sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.”

Por otra parte, el articulo 38 del TREBEP, dispone en lo relativo a pactos y Acuerdos:

1. En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las
organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones
de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el
ambito competencial del érgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente
al personal del ambito correspondiente.

Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa
y formal por estos érganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas
que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de
los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacién, sin
perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de
la normativa reglamentaria correspondiente.

Considerando que el apartado i) del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local establece que es competencia del Ayuntamiento Pleno “La
aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el
numero y régimen del personal eventual.”

Acuerdo de Policia

El acuerdo entre el Equipo de Gobierno Municipal y la representacién sindical de este
Ayuntamiento permite la disposiciéon de efectivos de policia local, para la prestacion de
servicios extraordinarios cuando haya necesidades de personal. Este acuerdo tiene un
significado muy positivo puesto que contribuira a salvaguardar y garantizar la seguridad
ciudadana, como servicio esencial de competencia municipal.

El acuerdo equilibra los derechos de los funcionarios publicos, (permisos y licencias,
descansos entre jornadas, formacion profesional) con la disponibilidad y contraprestacion de
servicios para la cobertura de las necesidades de personal en el refuerzo de los eventos.
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Ademas de reforzar la seguridad en eventos con gran concentracion de publico, se podran
crear operativos para actuaciones necesarias en materia de controles de alcoholemia, droga,
ruidos y otros dispositivos policiales especiales.

El acuerdo de policia ha sido fruto de las aportaciones del grupo de trabajo formado para
este fin, cuyo trabajo se ha desarrollado durante el ultimo trimestre del afio 2017, y de la
negociacién colectiva y acuerdo unanime de la representacion sindical (UGT-FSP, SIP-AN,
CC.0O0. y CSI-F) en el marco de la Mesa General para las Relaciones Laborales del
Ayuntamiento de Alcala la Real, en las sesiones celebradas los dias 18 y 21 de diciembre
de 2017.

Vista la propuesta dictada por la Concejalia de Recursos Humanos de fecha 29 de
diciembre de 2017.

Visto el informe emitido por la Intervencién municipal de fecha 18 de diciembre de 2017, con
motivo de la aprobacién del Presupuesto ejercicio 2018.

A la vista del informe juridico emitido con fecha 20 de diciembre de 2017 que coincide con el
de Aprobacion del Presupuesto del area de Intervencion.

Debatido el asunto, sometido a votacion con once votos a favor (PSOE) y diez abstenciones
(PP e IU) lo que supone mayoria absoluta el Ayuntamiento Pleno adopta el siguiente
acuerdo:

Primero.- Ratificar la aprobacién del acuerdo para la regulacion de los servicios de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, que contiene:

1.- La aprobacién del acuerdo para la regulaciéon de los servicios de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcala la Real.

2.- Dicho acuerdo quedara aprobado definitivamente con la aprobaciéon definitiva del
Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2018.

ANEXO

REGULACION DE LOS SERVICIOS DE ESPECIAL DEDICACION Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

INDICE )
JUSTIFICACION 3

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. Criterios organizativos.

2.2. La jefatura de turno y las sustituciones en el mando.
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REGULACION DE LOS SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA
REAL

1. Justificacion

El numero de efectivos de la plantilla de la policia local, tanto agentes operativos como en
situacién de Segunda Actividad, la organizacién de la jornada de trabajo ordinaria, el disfrute
de los permisos reglamentarios y licencias, son la causa que origina que en determinadas
circunstancias y eventos de diferente indole (festividades, pruebas deportivas y/o
actividades culturales) existan necesidades de realizar servicios extraordinarios para
atender la regulaciéon del trafico y la seguridad ciudadana.

Actualmente, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, no permite la creacion e incremento de las plantillas de personal y, en algunos
sectores, como es el caso de la policia local, sélo se autoriza el cien por ciento de la
reposicidon de efectivos. En los casos de vacantes, el procedimiento hasta la seleccion,
formacion de funcionarios en practicas y el ingreso como funcionarios de carrera, tiene una
duracién, en el mejor de los casos de 18 meses y, alcanzar el periodo de los 24 meses.

Por otra parte, el borrador de Decreto Ley para el establecimiento de coeficientes reductores
para la jubilacion anticipada a partir de los sesenta afios, tiene un alcance de extraordinaria
importancia para la policia de Alcala la Real, puesto que podria representar la jubilacion de
ocho agentes.

En este contexto se justifica y aconseja un acuerdo entre el Equipo de Gobierno Municipal y
la representacion sindical de este Ayuntamiento, que permitan la disposicidon de efectivos de
policia local, para la prestacion de servicios extraordinarios cuando haya necesidades de
personal. Este acuerdo tiene un significado muy positivo puesto que contribuira a
salvaguardar y garantizar la seguridad ciudadana, como servicio esencial que es.

También pretende articularse en la consideracion y ejercicio de los derechos de los
funcionarios publicos, de manera que convivan los intereses individuales (permisos y
licencias, descansos entre jornadas, formacion profesional) con la disponibilidad y
contraprestacion de servicios para la cobertura de las necesidades de personal en el
refuerzo de los eventos.

La regulacion de los servicios extraordinarios se establecen en el marco de la Mesa de
Negociacion para las relaciones laborales que tiene entre sus competencias la negociacion
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de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, de conformidad con el apartado b)
del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el apartado octavo del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la presente regulacion se ha acordado bajo los principios de actuacion
de los empleados publicos de eficacia, economia y eficiencia, y esta orientada a la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Asi pues, con el fin de paliar en la medida de lo posible la situacion de falta de personal en
la Plantilla de la Policia Local y de este modo prestar un mejor servicio a la ciudadania, se
hace necesario articular un servicio de refuerzo extraordinario que garantice y salvaguarde
la seguridad de nuestro municipio.

Este servicio extraordinario pretende reforzar la seguridad en eventos con gran
concentracion de publico como Semana Santa, Ferias, Cabalgatas, Carnavales y Etnosur,
asi como eventos de similares caracteristicas que desde el Area de Seguridad Ciudadana
se considere necesario. Sera operativo para llevar a cabo actuaciones concretas como
Controles de Alcoholemia, de Drogas, Pruebas deportivas, Conciertos musicales, Mercados
Medievales y otros dispositivos policiales especiales.

El presente documento ha sido fruto de las aportaciones del grupo de trabajo formado para
este fin, cuyo trabajo se ha desarrollado durante el ultimo trimestre del afo 2017, y de la
negociacion colectiva y acuerdo unanime en el marco de la Mesa General para las
Relaciones Laborales del Ayuntamiento de Alcala la Real, en las sesiones celebradas los
dias 18 y 21 de diciembre de 2017.

2. Estructura Organizativa

INSPECTOR-JEFE

OFICINAS SUBINSPECTOR

SEGUNDA ACTIVIDAD Y SERVICIOS OPERATIVOS
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

Segunda Actividad Segunda Actividad Segunda Actividad Segunda Actividad Segunda Actividad
Oficial de turno Oficial de turno Oficial de turno Oficial de turno Oficial de turno
Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes

2.1. Criterios Organizativos

La patrulla es el elemento basico operativo de actuacion policial, siendo integrado por un
minimo de dos agentes. Las patrullas pueden ser a pie, o en cualquier otro medio de
transporte policial. Excepcionalmente y para servicios concretos y a criterio de la patrulla,
ésta podra separarse para el ejercicio de sus funciones y con especial atencién a la
seguridad de cada componente de la misma. Asimismo, y de forma excepcional para
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servicios concretos, podra cubrir dos puntos proximos con separacion de sus agentes. Por
otra parte, y con el objeto de poder atender la mayoria de los centros escolares y sus
proximidades con los efectivos de servicio disponibles, la/s patrulla/s podra/n separarse de
forma unipersonal para la prestacion de servicios de regulacién del trafico en los horarios de
entrada y salida de los escolares conforme a las normas establecidas al efecto por la
Jefatura del Cuerpo.

2.2. La Jefatura de Turno y las Sustituciones en el Mando.

Al objeto de asegurar el mando en la patrulla o servicio en ausencia de mandos directos, y
jerarquizar asi las responsabilidades garantizando el éxito del servicio, se tendran en cuenta
los puntos siguientes:

1. La jefatura del turno de servicio correspondera al agente de mayor categoria o empleo, y
a igualdad de empleo, correspondera al de mayor antigiiedad en el mismo; ateniéndose en
todo caso al orden de escalafonamiento de los agentes establecido por la Jefatura del
Cuerpo mediante la correspondiente Orden General. En todo caso, la jefatura del turno sera
ejercida siempre por un componente del servicio operativo, no siendo por tanto ejercida en
ningun caso por aquellos Agentes que se encuentren en situacién de Segunda Actividad.

2. En ausencia del titular de un cargo, le sucedera en el mando, con caracter accidental, el
Agente de mayor empleo que le esté subordinado; a igualdad de empleo, sucedera el de
mayor antigiedad en el mismo, conforme al orden de escalafonamiento establecido.

3. Cuando un puesto de trabajo de superior categoria quede vacante o cuando su titular no
pueda desempenarlo, podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad, por
otro/a trabajador/a mediante resolucion de Alcaldia. A este/a trabajador/a se le reservara el
puesto de trabajo de origen, y percibira las retribuciones complementarias con que esté
dotado el puesto de trabajo que realmente desempefia. A tal efecto, cuando un agente
asuma las funciones de oficial o jefe de turno, durante periodo de incapacidades temporales
o durante periodos de vacaciones de al menos seis dias de duracién, se efectuara
nombramiento accidental y percibira las retribuciones complementarias del puesto
desempenado.

4. En caso de ausencia o enfermedad prolongada del Jefe del Cuerpo, se procedera al
nombramiento del Jefe Accidental del Cuerpo.

La dotacidon minima de los servicios estara integrada al menos por tres agentes, dos
agentes operativos de calle (patrulla) y un agente en atencién al ciudadano y teléfono.

2.3. Cambio de Turno de la Jornada Laboral.

Al objeto de optimizar el numero de efectivos y cubrir la dotacion minima de personal en
cada turno de la jornada de trabajo, la Jefatura podra realizar el cambio de turno entre el
personal de la misma jornada, con un plazo de 72 horas de antelacién. Los cambios de
turno se realizaran de forma equitativa entre sus miembros, de forma rotatoria. Al comienzo
de un nuevo ejercicio se mantendra el orden de la lista de cambios de servicio realizados
con el que hubiese finalizado el ejercicio anterior pero sin contabilizaciéon del numero de
cambios del afio anterior.
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El personal podra intercambiar el turno asignado en la planificacion, previa conformidad de
la Jefatura del Servicio. Si en el momento de prestar el servicio la persona sustituta no
pudiera realizarlo, la persona sustituida debera realizar la jornada establecida en el
calendario de trabajo.

El criterio de asignacién de los cambios de turno se realizara primando un descanso de 12
horas entre las jornadas de trabajo -es decir, respecto de la jornada que antecede o sucede-,
salvo renuncia voluntaria del agente al descanso de 12 horas entre ambos servicios,
mediante escrito a Jefatura.

Los cambios de turno se realizaran entre los turnos establecidos en la misma jornada
laboral, la comprendida por mafana, tarde y noche.

En aquellos eventos en que se prevé que la actividad festiva se prolongue o anticipe a la
jornada habitual, se acuerda que el inicio o final de la jornada se adelante o retrase una hora
y media, a cambio de que la jornada se reduzca en tres horas. En el supuesto de que se
supere el tiempo de jornada establecido, se abonaran las horas que excedan como horas
extraordinarias.

2.4. Formacién y Orden de las Listas de Servicios.

Al comienzo de un nuevo ejercicio se mantendra el orden de las diferentes listas con el que
hubiesen finalizado el ejercicio anterior pero sin contabilizar el nimero de cambios ni horas
extraordinarias voluntarias y obligatorias del afio anterior.

Al comienzo de un nuevo ejercicio se establecera el orden de las diferentes listas (servicios
voluntarios, obligatorios y cambios de servicios) con el que se inicia dicho ejercicio a partir
de los resultados obtenidos en el ejercicio anterior; todo ello conforme a los criterios que se
exponen seguidamente:

El orden del personal en la lista de servicios voluntarios al comienzo de cada ejercicio se
realizara con los siguientes criterios:

1°. Atendiendo al menor numero de horas extraordinarias voluntarias realizadas en el
ejercicio anterior.

2°. Aigualdad de horas, el agente de mayor a menor empleo.

3°. Aigualdad de empleo, de mayor a menor antigiiedad en el mismo.

4°. A igualdad de antigliedad en el empleo, el que antes hubiera ingresado en el Cuerpo de
la Policia Local de Alcala la Real.

5°. De persistir la igualdad, el de mayor edad.

Analogamente, el orden del personal en la lista de servicios obligatorios al comienzo de
cada ejercicio se realizara con los siguientes criterios:

1°. Atendiendo al menor numero de horas extraordinarias obligatorias realizadas en el
ejercicio anterior.

2°. Aigualdad de horas, el agente de menor a mayor empleo.

3°. Aigualdad de empleo, de menor a mayor antigliedad en el mismo.

4°. A igualdad de antigiiedad en el empleo, el que después hubiera ingresado en el Cuerpo
de la Policia Local de Alcala la Real.
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5°. De persistir la igualdad, el de menor edad.

Finalmente, el orden del personal en la lista de cambios de servicio realizados al comienzo
de cada ejercicio se realizara con los siguientes criterios:

1°. Atendiendo al menor nimero de cambios de servicios realizados en el ejercicio anterior.
2°. Aigualdad de cambios, el agente de menor a mayor empleo.

3°. A igualdad de empleo, de menor a mayor antigliedad en el mismo.

4°. A igualdad de antigledad en el empleo, el que después hubiera ingresado en el Cuerpo
de la Policia Local de Alcala la Real.

5°. De persistir la igualdad, el de menor edad.

El orden de los Agentes en todas las listas se mantendra hasta la finalizacion de cada
ejercicio.

En los cinco primeros dias del mes se expondran en el tabléon oficial de anuncios de la
Jefatura las actualizaciones de todas las listas para general conocimiento.

3. Jornada de Trabajo y Turnos de trabajo
3.1. Criterios de Organizacion

La organizaciéon de la planificacion de la jornada de trabajo viene determinada por los
siguientes principios:

* Las necesidades de la ciudadania.
» La eficiencia en la organizacion del personal.

El equipo de gobierno considera que la eficiencia de la organizacion de los servicios se
obtiene con la siguiente distribucién:

Oficinas
28 actividad
Oficial/Jefe de turno
3/4 Agentes

28 actividad
Oficial/Jefe de turno
2/3 Agentes

MANANAS TARDES NOCHES
Inspector - Jefe Inspector - Jefe Inspector - Jefe
Subinspector Subinspector

Subinspector

28 actividad
Oficial/Jefe de turno

2/3 Agentes

3.2. Jornada de Trabajo y Horarios

De conformidad con el articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local “La jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion local sera
en computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado. Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada.”

Los horarios de trabajo seran los que se dicten por resolucion de Alcaldia, previa
negociacion de la Mesa General de Negociacion, con motivo de la aprobacion del calendario
de trabajo, jornada y horarios de las diferentes areas funcionales del Ayuntamiento.
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3.3. Cuadrante del Calendario de Trabajo

La distribucion de la jornada es de seis dias de servicio y tres o cuatro de descanso. Este
sistema de distribucidn origina que cada agente tenga que realizar, fuera de la secuencia,
jornadas adicionales (bolsa de horas) hasta completar las jornadas anuales.

La planificacién del cuadrante anual tendra un caracter provisional y se entregara antes del
dia 15 de diciembre del afio anterior.

El calendario anual presentara la distribucién de la jornada de trabajo asi como la
asignacion de los miembros de cada grupo de actuacion. Considerando que los dias 24 y 31
de diciembre tienen un especial significado festivo, la designacion de los grupos de
actuacién a estos dias sera rotatoria entre todos sus miembros.

Distribuido el calendario anual entre el personal en la secuencia 6 dias trabajo y cuatro dias
de descanso, se originan una bolsa de horas de diferente cuantia para cada miembro de la
policia local, segun el sistema de distribucion de los turnos de trabajo. La bolsa de horas se
distribuira del siguiente modo:

* 24 horas de formacién y reuniones de trabajo.
* 5 Horas en practicas de tiro.
« Asignacion a jornadas de trabajo, previa negociacion sindical.

El personal de Segunda actividad realizara la bolsa de horas cuando alguno de sus
miembros esté en una situacion de permisos extraordinarios, vacaciones o baja laboral.

4. Concepto y Calculo del Coste de la Hora.

El valor de la hora tiene un caracter individual, es decir, cada empleado tiene un coste
individualizado del valor de la hora ordinaria de trabajo. Es el resultado de dividir la
retribucion bruta anual de los empleados (consideradas las pagas extraordinarias) entre el
cémputo anual de las horas brutas de trabajo (incluidos los permisos y vacaciones).

El coste de la hora extraordinaria esta regulada en el Acuerdo Econdmico y Social de los
funcionarios del Ayuntamiento de Alcala la Real: “Se valoraran atendiendo al numero de
horas realizadas calculandolas con un incremento del 75% sobre la hora ordinaria de trabajo.
Las realizadas en periodo nocturno experimentaran ademas un incremento del 30%. A estos
efectos el horario nocturno se fija entre las 22 horas y las 6 horas.”

Respecto al valor de la hora empleada para la prestaciéon de servicios extraordinarios por
parte de los miembros el cuerpo de la Policia Local, se mantiene la misma cantidad que se
esta abonando en la actualidad, correspondiente a horas extras diurnas y horas extras
nocturnas, mas la antigiedad y categoria de cada Agente.

El coste de hora de especial dedicacién, tiene un caracter obligatorio, dirigida a reforzar los
servicios.

Respecto al valor de la hora de especial dedicacién se establece que la cuantia
correspondiente para el periodo comprendido entre 1 de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2021, se establece un valor de la hora, por categorias profesionales, del
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siguiente modo:

* Valor hora ordinaria Agente de la Policia Local: 14,38 euros/hora.

« Valor hora ordinaria Oficial Policia Local o responsable de turno en ausencia del oficial
correspondiente: 15,07 euros/hora.

» Valor hora ordinaria Subinspector Accidental Policia Local: 18,30 euros/hora.

* Valor hora ordinaria Subinspector-Jefe Policia Local: 22,00 euros/hora.

La cuantia correspondiente al criterio de valor hora se sumara el coste por la disponibilidad
y la especial dedicacion, estimado en la cantidad de hasta 20 euros/hora, en funciéon de la
aplicacién de los indices de absentismo que se establezcan derivados de este acuerdo.

5. Servicios de Especial Dedicacion

Al objeto de asegurar un numero determinado de servicios de especial dedicacion por parte
del personal funcionario de la policia local, salvandose asi el caracter voluntario que reviste
la prestacién de los mismos, se establece la adscripcion a un servicio (1) de especial
dedicacién al mes para los servicios ordinarios, segun lo siguiente:

5.1. Los agentes, que voluntariamente presten su consentimiento para la realizaciéon de
servicios de especial dedicacidén, tendran la asignacion de entre 96 y 100 horas/afo.

Las situaciones de incapacidad temporal por periodos superiores a 30 dias daran lugar a la
reduccion proporcional del niumero de horas de especial dedicacion por afio natural. En
caso de que la incapacidad venga derivada de accidente laboral, esta reduccion tendra
lugar a partir del tercer mes.

La no realizacion del servicio de especial dedicacién en la fecha asignada no devengara
ninguna retribucién, ni del concepto del valor hora ni del concepto de disponibilidad y
especial dedicacion.

5.2. Organizacion del servicio.

a) La adscripcion al servicio de especial dedicacion tendra una duracion minima de un afioy
adhesion voluntaria para cada afio natural, de caracter vinculante y obligatorio, una vez
firmada por los agentes interesados.

b) Se solicitara dicha adscripcion dentro de la primera semana del mes de diciembre del afio
anterior a su realizacion, mediante solicitud-instancia presentada en la Jefatura y dirigida a
la Concejalia de Seguridad Ciudadana de este Ayuntamiento, en la que los agentes
manifestaran conocer el contenido de las condiciones del servicio de disponibilidad y su
aceptacion.

c) El orden de llamamiento vendra determinado por sorteo publico realizado en las
dependencias de la Jefatura el dia 15 del mes de diciembre de entre los agentes que hayan
formalizado su adscripcién a este servicio de disponibilidad, al objeto de establecer el orden
de lista al comienzo de cada nuevo ejercicio.

d) A tales efectos se procedera a efectuar la correspondiente convocatoria que se expondra
en el tablén de anuncios de la Jefatura de la Policia Local, quedando establecido de tal
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forma un sistema rotativo de aplicacion de servicio de especial dedicacién. El resultado de
este sorteo se expondra en el citado tablon.

e) No obstante, una vez solicitada la adscripcion ésta se prorrogara de forma automatica por
sucesivos periodos de igual duracion, salvo renuncia expresa del funcionario, mediante
escrito dirigido a la Jefatura, con una antelacién minima de dos meses.

f) En el caso de que se produzca alguna renuncia para el siguiente afio se correra el orden
de llamamiento. Asimismo, en caso de nueva incorporacion, el funcionario ocupara el ultimo
lugar de la lista.

5.3. El turno de especial dedicacion podra tener una duracién entre cinco y nueve horas, en
funcion del servicio a cubrir. Cualquier cambio en el sistema de distribucion actual de la
duracién de los turnos, dara lugar a la correspondiente adaptacion de la duracion de los
turnos de especial dedicacion. En el supuesto de que el evento previsto finalice antes de las
horas predeterminadas, o bien se suspenda por causas sobrevenidas previas a su inicio
establecido (tales como inclemencias meteoroldgicas o de otra indole), el servicio se
realizara para otro cometido designado por la Jefatura por el tiempo establecido el servicio
se realizara para otra actividad por el tiempo establecido. Si el servicio programado se
suspendiera con una antelacién de al menos 8 horas se suspenderan los servicios de
especial dedicacién con la contraprestacion de un dia de libre disposicién cuando no genere
horas extraordinarias.

5.4. El establecimiento de la prestacién de los servicios de especial dedicacién se ajustara a
las siguientes normas:

a) El correspondiente servicio de especial dedicacion habra de ser realizado por los
funcionarios a requerimiento de este Ayuntamiento, en funcién de las necesidades del
servicio que se deriven de los eventos de cuyo refuerzo se trate y necesidades
extraordinarias motivadas por bajas, asuntos propios, asuntos judiciales u otros.

b) Podran adscribirse al servicio de especial dedicacion aquellos funcionarios de la Policia
Local de Jefatura o turno ordinario, que encontrandose en activo o 2?2 actividad, estén en
disposicidon de realizar cualquier servicio de competencia policial o de control y
comunicaciones.

c) No obstante, la falta al servicio, ya sea en régimen ordinario o de especial dedicacion,
supondra una reduccién, total o parcial, del derecho a percibir las cantidades devengadas

por el servicio de especial dedicacion mensual, con arreglo a lo siguiente:

* La falta a tres turnos (3) en un mes, implicara una reduccién del 10% de cuantia estipulada
como retribucion por tal concepto.

* La falta a cuatro turnos (4) en un mes, implicara una reducciéon del 20% de cuantia
estipulada como retribucion por tal concepto.

+ La falta a cinco turnos (5) en un mes, implicara una reduccién del 40% de cuantia
estipulada como retribuciéon por tal concepto.

+ La falta a seis turnos (6) o mas en un mes, implicara una reduccion del 60% de cuantia
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estipulada como retribucion por tal concepto.

» La falta a siete turnos (7) o mas en un mes, implicara una pérdida total de cuantia
estipulada como retribucion por tal concepto.

5.5. A los efectos previstos en este apartado, la falta al turno de viernes noche y sabado
noche computara por dos turnos. En las fechas de Cabalgata de Reyes, Cabalgata de
Carnaval, Semana Santa (Domingo de Ramos, Martes Santo y desde Jueves Santo a
Domingo de Resurreccion), Fiestas de La Cruz de Mayo, Feria de Junio, Festival Etnosur,
Festival Medieval, Fiesta Patronal (turnos de tarde y noche de los dias 14 y 15 de Agosto),
Feria de Septiembre, Festividad de los Santos, dias 24 (turnos de tarde y noche), 25 (turno
de mafana) y 31 (turnos de tarde y noche) de Diciembre y 1 (turno de manana) y 5 (turno
de tarde y noche) y 6 (turno de mafana) de Enero, computara triple, como tres turnos.

5.6. Computaran como falta a los efectos previstos en el apartado anterior conceptos tales
como asuntos propios, bajas por enfermedad comun, faltas por reposo domiciliario por
prescripcion médica y consultas médicas que impliquen mas del 50% de la jornada. No
tendran la consideracion de falta, a dichos efectos, los dias judiciales, las horas sindicales y
los permisos por vacaciones, las bajas por accidente laboral en el desempefio de sus
funciones, asi como los permisos por natalidad, defuncién, enfermedad grave de familiar y
los permisos por formacion reglada.

5.7. La adscripcion al servicio de especial dedicacidén quedara suspendida durante el tiempo
de un afo, si el agente falta a tres servicios extraordinarios seguidos o cinco alternos, asi
como no atender tres llamamientos seguidos o cinco alternos de la Jefatura para cubrir tales
servicios.

5.8. Al objeto de conciliar la vida familiar con la laboral, se establecen las siguientes reglas
para el establecimiento de la prestacion de los servicios de especial dedicacion:

a) El dia 25 de cada mes se expondra en el tablédn de anuncios de la Jefatura, el cuadrante
de servicios ordinarios del mes siguiente, incluidos los servicios comprendidos en el sistema
de especial dedicacién, que seran designados segun se indica mas adelante.

b) Los servicios de especial dedicacion podran ser asignados a necesidades del servicio
que surjan después del dia 25 de cada mes, en los términos del coste hora de especial
dedicacion establecida en la clausula tercera.

c) Excepcionalmente, cuando por razones de servicio sea necesario, el servicio de especial
dedicacion ya designado podra ser modificado por la Jefatura de la Policia Local, en el
cuadrante preestablecido, con una antelacion de 48 horas, en cuyo caso el valor hora
disponibilidad, se incrementara en un euro por hora de servicio.

d) Si las necesidades del servicio acontecieran en un plazo inferior a las 48 horas por causa
sobrevenida de urgencia manifiesta, se compensara, ademas al agente con un dia de libre
disposicion, que lo disfrutara en cualquier momento del ejercicio en curso, siempre que no
genere otro servicio extraordinario.

e) Se podra anticipar o posponer hasta dos servicios pertenecientes a otros meses
posteriores o anteriores, respectivamente, cuando, debidamente motivado, sean mas
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necesarios en otro lugar para ofrecer un mejor servicio al ciudadano.

f) Los agentes podran intercambiar entre si los servicios de especial dedicacion, debiendo
informar por medio del aplicativo del Portal del Empleado con una antelacion de 48 horas a
efectos de reasignacion del citado servicio en el sistema informatico, o por escrito a la
Jefatura, no siendo necesario su publicacion en el cuadrante mensual, si bien quedara
registrada a los efectos que proceda.

g) Preferentemente, la asignacién de servicios de especial dedicacion se realizara el dia
anterior o posterior a la existencia de servicio ordinario y si no fuese posible, durante el resto
de dias de descanso, respetando un descanso laboral de ocho horas.

h) En la medida de lo posible no se asignaran los servicios de especial dedicacion a
aquellos funcionarios de servicio a turnos que disfruten de los tres dias correlativos de
descanso durante viernes, sabado y domingo de una misma semana, asi como no se
asignaran servicios de especial dedicacién, ninguno de los dias de descanso anterior y
posterior a los periodos de vacaciones. Todo ello, salvo que no haya efectivos disponibles.

i) Se velara porque la designacién de los servicios de especial dedicacion, asi como la
asignacion individual de las correspondientes gratificaciones sean lo mas igualitarias y
equitativas posibles.

j) En el periodo de Semana Santa, Ferias y Etnosur, u otros eventos extraordinarios, la
Concejalia de Seguridad Ciudadana sélo podra adjudicar dos servicios de especial
dedicacion a cada agente, pudiendo acumular el del mes siguiente o anterior durante este
periodo.

k) Los dias 24 (turnos de tarde y noche), 25 (turno de mafiana) y 31 (turnos de tarde y
noche) de Diciembre y 1 (turno de mafana) y 5 (turno de noche) y 6 (turnos de tarde y
noche) de Enero, no se podran adjudicar servicios de especial dedicacion a los agentes, y
seran cubiertos por servicios extraordinarios voluntarios, salvo que no exista personal
disponible voluntario, en cuyo caso se realizara con servicios extraordinarios.

6. Servicios Extraordinarios Voluntarios

6.1. Son servicios extraordinarios originados por necesidades de servicio, que exceden de
los servicios prestados por especial dedicacion.

6.2. Se confeccionara inicialmente una uUnica relacion, incluyendo en ella a todos los
efectivos de la Escala Basica (agentes operativos, agentes en situacién de segunda
actividad, personal de Oficina e Informes) que deseen realizar voluntariamente servicios
extraordinarios, sorteando el orden de partida de los mismos. El personal que no forme
parte de los servicios de especial dedicacidon formara parte de la lista de servicios
extraordinarios voluntarios en ultimo lugar.

6.3. Una vez determinados por la Concejalia de Seguridad Ciudadana los servicios
extraordinarios a realizar, éstos se iran cubriendo por los miembros de la Escala Basica de
acuerdo con el orden establecido en la relaciéon y que se encuentren libres de servicio en
primer lugar. No obstante, en el caso de no encontrarse agentes libres de servicio, se
permitira a aquellos agentes que se encuentren trabajando y de forma voluntaria, puedan
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realizar a continuacion del servicio ordinario un servicio extraordinario (doblete). Una vez les
sean asignados los servicios extraordinarios pasaran automaticamente al final de la relacion.

6.4. En caso de que coincida el servicio extraordinario con el turno ordinario, el funcionario
en cuestion no perdera su posicién en la relacion, quedando pendiente hasta que pueda
realizar el primer servicio extraordinario disponible, momento en el que pasara al final de la
relacion. En ningun caso seran acumulables las veces que puedan quedar pendientes de
realizacion los servicios extraordinarios.

6.5. La adscripcion al servicio extraordinario voluntario quedara suspendida durante el
tiempo de un afo, si el agente falta a tres servicios extraordinarios seguidos o cinco alternos,
asi como no atender tres llamamientos seguidos o cinco alternos de la Jefatura para cubrir
tales servicios.

6.6. El funcionario que renuncie a realizar el servicio extraordinario que le corresponda de
acuerdo con la relacién, pasara al final de la misma y debera buscar un sustituto. A tales
efectos, no sera aceptada la renuncia en tanto no se comunique por escrito a la Jefatura la
existencia de otro voluntario para la realizacion del servicio. Si en el momento de prestar el
servicio la persona voluntaria sustituta no pudiera realizarlo, la persona sustituida debera
realizar el servicio establecido.

6.7. Los servicios extraordinarios que se originen para cubrir necesidades de personal en
los puestos del Servicio Interior de la Jefatura de Policia Local y/o de vigilancia y custodia
de edificios publicos municipales, se asignaran preferentemente a aquellos agentes de
Segunda Actividad, Oficina e Informes respecto de aquellos otros que presten servicios
operativos en la via publica, conforme al siguiente orden de prelacion:

1°. Agentes de Segunda Actividad.
2°. Agentes de Oficina e Informes.
3°. En ausencia de los anteriores, a los Agentes del servicio operativo.

6.8. Los componentes de la plantilla de Policia Local que formen parte de la lista de
servicios extraordinarios, que se encuentren en situacion de baja temporal por enfermedad
0 accidente seran excluidos temporalmente de dicha lista. No obstante, al ser dados de alta
médica pasaran al final de la relacion el dia siguiente al de su alta.

6.9. La lista de los servicios extraordinarios se hara publica por escrito en el tablén de
anuncios de la Jefatura y se comunicara a los interesados preferentemente con al menos 48
horas de antelacién a la realizacion de los mismos. Si las necesidades del servicio
acontecieran en un plazo inferior a las 48 horas por causa sobrevenida de urgencia
manifiesta, se compensara ademas en este ultimo caso al agente con un dia de libre
disposicion que lo disfrutara en cualquier momento del ejercicio en curso, siempre que no
genere otro servicio extraordinario.

6.10. La Jefatura expondréa en el tablén de anuncios en la primera semana de cada mes, el
listado de como ha quedado el orden de los servicios extraordinarios.

6.11. Se establece una duracién minima para los servicios extraordinarios contemplados en
este apartado de entre cinco y nueve horas.
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7. Servicios Extraordinarios Obligatorios

7.1. Ante la eventualidad de que las necesidades de personal no puedan ser atendidas por
medio de los servicios de especial dedicacion o servicios extraordinarios voluntarios, la
Jefatura procedera a realizar el llamamiento para la prestacién de servicios obligatorios.

7.2. Los servicios obligatorios solo se produciran por las siguientes necesidades del servicio
—reforzar la seguridad publica, dotacion de servicios minimos, emergencias, catastrofe o
calamidad publica.

7.3. El orden de llamamiento se realizara con criterios de igualdad, con los siguientes
criterios:

1.- Atendiendo al menor nimero de horas extraordinarias obligatorias, realizadas en el
ejercicio anterior.

2.- Aigualdad de horas, el agente de menor a mayor empleo.

3.- Aligualdad de empleo, de menor a mayor antigiiedad en el mismo.

4.- A igualdad de antigiiedad en el empleo, el que después hubiera ingresado en el Cuerpo
de la Policia Local de Alcala la Real.

5.- De persistir la igualdad, el de menor edad.

7.4. En el supuesto que al menos el 80 por ciento de la plantilla de la policia acceda a
participar en los servicios de especial dedicacion y servicios extraordinarios voluntarios, el
resto de miembros quedaran eximidos de prestar servicios obligatorios, salvo causa de
fuerza mayor (situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica).

8. Asistencia a Juzgados

La asistencia de agentes al Juzgado para ratificacion, visita médico forense o juicio, tendra
los siguientes criterios y compensaciones por cada dia que se tenga que acudir con
independencia de que en un mismo dia se realicen varias comparecencias 0 juicios vy,
siempre que se justifique documentalmente tanto la asistencia como las horas de comienzo
de la asistencia y su finalizacion:

a) En turno de servicio: Se asistira justificando el tiempo de permanencia en el mismo,
computandose como tiempo efectivo de trabajo.

b) Si tuviera que incorporarse al servicio de tardes, en todo caso disfrutara de 60 minutos
desde la finalizacién de la asistencia al juzgado hasta la incorporacion al servicio.

c¢) Si tuviera asignado el turno de noche, previa a la citacién judicial, el agente podra elegir
entre la salida a las 2,30 horas de la madrugada, con la finalidad de facilitar el descanso, o
bien la compensacién como horas extraordinarias (4 horas extraordinarias no computables).
Si el agente decidiera descansar, se podran originar servicios extraordinarios desde las 2,30
hasta las 6,30 horas.

Analogamente, se seguira el mismo proceder en el caso de disfrutar el agente de un
permiso retribuido durante la mafiana del dia siguiente, pero sin derecho a compensacién
de horas extraordinarias.
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d) En jornada de descanso: incluida en el calendario laboral se compensaran las horas de
asistencia como horas extraordinarias, en caso de tener que desplazarse de la localidad de
Alcala la Real a los Juzgados de otra localidad 6 capital, se incrementara la asistencia en
una hora mas de ida y otra mas de vuelta, previa justificacion documental.

e) Las comparecencias en los Juzgados de Alcala la Real fuera del horario de servicio por
motivos profesionales, se abonara con cargo a horas extraordinarias de acuerdo a:

» Una hora por asistencia de practica de Diligencias.
* Dos horas por asistencia al acto de Juicio Oral.

f) La asistencia a juicios a Jaén u otra Localidad por motivos profesionales se desarrollara
de la siguiente forma:

* El traslado se efectuara en vehiculo policial siempre que las necesidades lo permitan; en
caso contrario, se efectuara en vehiculo particular con cargo de kilometros.

* El tiempo transcurrido desde la salida hasta el regreso a la Localidad se abonara con
cargo a horas extraordinarias, contando una hora de ida, otra de regreso, mas el tiempo
permanecido en Jaén, debiendo obtener certificacion del Juzgado del referido periodo para
su entrega a la Jefatura del Cuerpo.

+ Si el acto coincide con el horario de trabajo de mafiana, los Agentes se incorporaran al
servicio y se desplazaran con la antelacion suficiente al horario sefialado, volviendo a
reincorporarse al servicio a su regreso a la Localidad.

Por todo lo anterior, los agentes estan obligados a presentar ante la Jefatura del Cuerpo
certificacién original del Juzgado correspondiente.

g) En situacion de vacaciones oficiales, se remitira escrito desde Jefatura al Juzgado
comunicando la situacién del/de la policia. En caso de tener que asistir por exigirlo la
autoridad judicial, se compensara prolongando un dia las vacaciones.

h) Las horas extraordinarias realizadas por requerimiento de asistencia a juicios y
diligencias no computaran en la lista de horas extraordinarias voluntarias.

9. Formacion

La autorizacién de asistencia a cursos y jornadas de formacién tendran una duracién
maxima de 70 horas anuales por agente. Estara justificada por su vinculacién al desempefio
del puesto de trabajo y estara organizada por organismos o instituciones oficiales, se regira
por los siguientes criterios:

a) En turno de servicio: Se podra asistir al mismo siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, computandose como tiempo efectivo de trabajo.

b) Si el curso tuviera comienzo en la jornada de mafnana y tuviera lugar en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA), y teniendo en cuenta que generalmente la
presentacion en los cursos de formacion que se desarrollan en dicho Centro tiene lugar en
el horario comprendido entre las 08:30 y las 09:00 horas y que la distancia supera las 2

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2018-624



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 42

Jueves, 01 de Marzo de 2018 Pag. 3162

horas de desplazamiento, cuando el agente tuviera asignado el dia anterior a su comienzo
turno de noche segun el cuadrante de servicio ordinario, se le concedera descanso al
agente con la finalidad de facilitar su descanso siempre que lo permitan las necesidades del
servicio y no se generen horas extraordinarias.

En caso de aquellos otros cursos de formacion autorizados que tengan lugar en otras
localidades cuya distancia no supere las 2 horas de desplazamiento y comiencen en la
jornada de mafiana, si el Agente tuviera asignado el turno de noche en el cuadrante
mensual ordinario, podra salir del servicio a las 2,30 horas de la madrugada, con la finalidad
de facilitar el descanso, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y no se
generen horas extraordinarias.

c) Las asistencias a cursos o jornadas formativas no podran en caso alguno generar horas
extraordinarias (ni voluntarias ni obligatorias); concediéndose siempre su asistencia cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

d) Se autorizaran por la Jefatura los cambios de servicio con otro Agente solicitado/s por el
Agente interesado en una accion formativa para facilitar su asistencia. Asimismo, también
por la Jefatura podran realizarse cambios de servicio ordinario entre Agentes con el mismo
objeto.

e) En aquellos casos de cursos o jornadas formativas considerados de especial interés e
importancia para este Ayuntamiento, se compensara a aquellos Agentes designados por la
Jefatura para su realizacion con un dia de libre disposicion por cada dia de asistencia al
mismo en el caso de que se encuentren en situacion de descanso en el dia/s de su
realizacion. El disfrute de estos dias de libre disposicion no podra generar horas
extraordinarias.

f) En caso de asistir varios Agentes a un mismo curso de formacion que tenga lugar fuera de
esta Localidad, y en el caso de que el numero de Agentes asistentes no supere el numero
de plazas autorizadas en el vehiculo, solamente se abonara a un vehiculo particular los
gastos de locomocion por kilometraje desde esta localidad hasta la localidad donde el
mismo tenga lugar.

g) En caso de ser varios los Agentes interesados en la realizacién de un mismo curso o
actividad formativa, la seleccion de los mismos se realizara atendiendo a los siguientes
criterios y orden de prelacién:

1°. Menor numero de acciones formativas del solicitante realizadas en la ESPA o en otros
organismos e instituciones oficiales de la Administracion Publica.

2°. Aigualdad de numero de acciones formativas, el Agente de mayor empleo.

3°. A igualdad de empleo, el de mayor antigliedad en el mismo.

4°. A igualdad de antigledad en el empleo, el que antes hubiera ingresado en el Cuerpo de
la Policia Local de Alcala la Real.

5°. De persistir la igualdad, el de mayor edad.

h) En todo caso se debera siempre justificar documentalmente la asistencia al curso o
actividad formativa.

i) Los asistentes a una actividad formativa autorizada deberan entregar a la Jefatura una
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copia de la documentacion recibida en la misma al objeto de divulgar los conocimientos
adquiridos entre los integrantes de la plantilla.

10. Permiso de Conducir

Se financiaran los gastos de la renovacién del permiso de conducir de vehiculos, puesto que
es necesaria para cumplir la misién del puesto de policia local y forma parte de la dotacién
de medios para el desempefio profesional.

11. Gestion de los Asuntos Propios y Vacaciones

a) Los asuntos propios y demas permisos se solicitaran por el Portal del Empleado y, si no
fuese posible por este medio se solicitaran, por escrito ante la Jefatura del Cuerpo. Las
solicitudes deberan llevar el visto bueno de la Jefatura.

b) Los asuntos propios se solicitaran con una antelacién minima de siete dias, salvo causa
de fuerza mayor.

c) Se concederan a todos los agentes posibles, siempre que quede garantizado el turno con
tres miembros y, en su caso, haya disposicion a realizar servicios voluntarios. Por tanto, la
concesién de asuntos propios no podra en caso alguno generar servicios extraordinarios
obligatorios.

d) La concesién o denegacion se comunicara con una antelacion minima de cinco dias.
Durante este periodo, una vez concedidos los asuntos propios, si se generasen
necesidades de efectivos se podra recurrir tanto a servicios de especial dedicacion como
extraordinarios.

e) Si hubiera mas de una peticidén para el mismo dia, tendra prioridad el que con mayor
antelacion lo haya solicitado. Si se hubiesen tramitado mas de una solicitud en el mismo dia
para la misma fecha, tendra preferencia quien tenga menos dias disfrutados y en caso de
igualdad prima el que tenga mas antiguedad.

f) Es incompatible la realizacion de horas extraordinarias con el disfrute de asuntos propios
en el mismo turno.

g) Cuando el personal preste los servicios en jornada ordinaria en alguno de los dias
oficiales de feria se compensara con un dia de descanso por cada feria (compensacion por
horas trabajadas) y se solicitara en las mismas condiciones que los asuntos propios.

h) Las vacaciones se disfrutaran de forma escalonada entre los miembros de un grupo, de
manera que no coincidan mas de una persona del mismo grupo durante el periodo de
vacaciones. Si el turno estuviese formado por 5 agentes, podran coincidir dos de ellos en el
mismo periodo de vacaciones, siempre que el numero total de personas de los grupos sea
inferior o igual a siete.

i) No obstante, durante los periodos del festival de Etnosur, Festividad patronal (14 a 16 de
agosto) y Feria de Septiembre sélo podra disfrutar vacaciones un miembro por cada grupo,
que esta formado por agentes de segunda actividad del servicio de interior y policia
operativa (oficial y agentes).
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j) No se realizaran servicios extraordinarios obligatorios en los descansos posteriores y
anteriores a un periodo de vacaciones, salvo que no haya disponibilidad de efectivos.

k) El permiso oficial por vacaciones entre los meses de enero y mayo debera solicitarse con
anterioridad al dia 20 del mes anterior, al objeto de evitar en lo posible realizar cambios de
servicio y pérdida de descansos inesperados por necesidades del servicio. Por el mismo
motivo, la solicitud de cualquier cambio o modificacién en un periodo de vacaciones
previamente solicitado, debera hacerse antes del dia 20 del mes anterior a su disfrute.

12. Otras Disposiciones

12.1. El presente Acuerdo entrara en vigor con fecha 1 de enero de 2018 y tendra una
duracién de cuatro anos. La planificacion de los servicios para el afo 2018 se realizara
durante la ultima quincena del mes de diciembre de 2017.

12.2. Finalizado el plazo de cuatro afios, el presente Acuerdo se prorrogara por anos
naturales, de forma tacita si no media expresa denuncia del mismo por cualquiera de las
partes firmantes, con una antelacion minima de dos meses al término de su periodo de
vigencia, o a cualquiera de sus prorrogas. Una vez denunciado, permanecera vigente su
contenido normativo hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.

12.3. La Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo Econémico y Social,
sera el 6érgano encargado de resolver la interpretacion y aplicacién del presente acuerdo.

SOLICITUD DE ADSCRIPCION INDIVIDUAL Y VOLUNTARIA AL PROGRAMA DE SERVICIOS DE ESPECIAL
DEDICACION POLICIA LOCAL, ANO 2018.

Nombre y Apellidos:

DNI: Agente TIP n2:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
e-mail:

De conformidad con lo establecido en la regulacién de los servicios extraordinarios por servicio de especial
dedicacion para la Policia Local, manifiesto conocer las condiciones contenidas en el mismo y quedar enterado de
su contenido, aceptando voluntariamente las condiciones en él contempladas y obligandome personalmente con mi
firma en su cumplimiento para el afio 2018.

En Alcala la Real, a de de 2017.

Fdo.: AGENTE D/D?.:

PLAZO MAXIMO DE ENTREGA DE ESTA INSTANCIA-SOLICITUD A LA JEFATURA P.L.:
DIA 11 DICIEMBRE DE 2017 A LAS 14:30 HORAS
AJ/A. SRA. CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SOLICITUD DE ADSCRIPCION INDIVIDUAL Y VOLUNTARIA PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS POLICIA LOCAL, ANO 2018.

Nombre y Apellidos:

DNI: Agente TIP n2:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
e-mail:
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De conformidad con lo establecido en la regulacion para la realizaciéon de servicios extraordinarios voluntarios para
la Policia Local, manifiesto conocer las condiciones contenidas en el mismo y quedar enterado de su contenido,
aceptando voluntariamente las condiciones en él contempladas y obligandome personalmente con mi firma en su
cumplimiento para el afio 2018.

En Alcala la Real, a de de 2017.

Fdo.: AGENTE D/D?.:

PLAZO MAXIMO DE ENTREGA DE ESTA INSTANCIA-SOLICITUD A LA JEFATURA P.L.:
DIA 11 DICIEMBRE DE 2017 A LAS 14:30 HORAS
SRA. CONCEJALA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE ESTE AYUNTAMIENTO”

Lo que se hace publico conforme a lo establecido en el articulo 38 del Texto Refundido,
R.D.L. 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Alcala la Real, a 09 de Febrero de 2018.- El Alcalde-Presidente, CARLOS ANTONIO HINOJOSA HIDALGO.
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