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PRESUPUESTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL PARA EL ANO 2020

ANEXO DE PERSONAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

I. INTRODUCCION

El presente documento viene motivado por la exigencia legal establecida en el articulo 168
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que dispone en su punto 1 el
Procedimiento de elaboracién y aprobacién inicial del Presupuesto:

“1. El presupuesto de la entidad local serd formado por su presidente y a él habrd de unirse
la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de su confenido y de las principales modificaciones que
presente en relacion con el vigente.

b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente.

c) Anexo de personal de la entidad local. [...]"

Il. ORDENACION DEL PERSONAL

El anexo de personal consta de dos instrumentos de gestion: la Plantilla de Personal y la
Relacion de Puestos de Trabajo.

La Planfila de Personal tfiene una finalidad fundamentalmente de ordenacion
presupuestaria.

La Relacién de Puestos de Trabajo constituye una manifestacion importante de la
capacidad de auto organizacién reconocida a las Entidades Locales en el art. 4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en materia de recursos
humanos, que se concreta en la posibilidad de configurar una organizacién de puestos de
trabajos adaptada a sus caracteristicas. A través de la RPT se disefia el modelo
organizacional a nivel de estructura interna, ordenando y clasificando al personal en orden
a la realizacién concreta del trabajo a desarrollar.

En el dmbito normativo local, el articulo 90.2 de la LRBRL recoge la obligacion de las
Corporaciones Locales de formar la relacidén de todos los puestos existentes en sus
organizaciones, remitiendo a la legislacién bdsica sobre funcién publica sobre sus términos,
que deberd incluir en todo caso: la denominacién, tipo, caracteristicas esenciales, sistema
de provisién de los puestos, las retribuciones complementarias que le correspondan vy los
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requisitos exigidos para su desempeno.

ll. MODIFICACIONES PRODUCIDAS EN EL ANO 2019

Las principales modificaciones que se han producido a lo largo del ano 2019 respecto a los
supuestos de partida, han sido:

PERSONAL FUNCIONARIO.
INCORPORACIONES

Nuevos ingresos de plazas vacantes:

Nombre Grupo Area Situacion

Vico Aguilar Jesus Ci Policia Local Incorporacion
Arjona Moscoso, Manuel Cl1 Policia Local (en prdcticas) Incorporacion
Sdnchez Lujdn, Agueda Ci Policia Local (en précticas) Proceso Selectivo
Rodriguez Lépez, Carlos Ci Policia Local (en précticas) Proceso Selectivo
Martinez Luque, David C1 Policia Local (en prdcticas) Proceso Selectivo
Garrido Villegas, Florencio Ci Policia Local (en prdcticas) Proceso Selectivo
Lépez Jiménez, Alberto Cl Policia Local (en précticas) Proceso Selectivo
Mesa Maldonado, Agustin Ci Policia Local (en prdcticas) Proceso Selectivo
Pereira Aimagro, Juan Jesus Ci Policia Local (en prdcticas) Proceso Selectivo
Castillo Rueda, Jorge Cl Policia Local Incorporacion
Lavela Jiménez Pero Manuel C2 Bombero Conductor Interinidad
Garcia Ruiz, Mariano C2 Bombero Conductor Interinidad
Fernandez Delobel, David C2 Bombero Conductor Interinidad
Navarrete Rando, Raul Cc2 Bombero Conductor Interinidad
Bolivar Cuenca, Juan Jose C2 Bombero Conductor Interinidad
Rosales Peinado, Miguel Al Jefe de Servicio Reincorporacién
Mora Perez Sebastidn Antonio Al Secretario Interinidad
PERSONAL FUNCIONARIO.

BAJAS

Comisiones de Servicio

Nombre Grupo Area Situacion

La Rosa de la Torre, Enrique Jesus C2

Teva Martin Jose Luis

c2

Bombero Conductor

Bombero Conductor

Comisién de Servicio

Comisidn de Servicio
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Jubilacién:

Nombre Grupo Area Situacion
Fortis Alvarez, Andrés Cc1 Oficial Policia Jubilacién
Vega Jimenez, Antonio c1 Oficial Policia Jubilacién
Perez Carrillo, Antonio Eugenio c1 Policia Local Jubilacién
Peinado Ibafiez, Francisco Jesus c1 Policia Local Jubilacién
Mufioz Frias, Jose Maria c1 Policia Local Jubilacién
Rosales Pefia, Manuel Ramén Cc1 Policia Local Jubilacién
Toro Jiménez, Francisco c1 Policia Local Jubilacién
Lopez Cucharero, Antonio (o] Policia Local (22 Actividad) Jubilacion

Finalizacién acumulaciéon

Grupo Area Situacion Justificacion

Al Vice secretario General Finalizacion Acumulacién de tareas

Otras situaciones relativas al personal funcionario:

Con fecha 19/12/2019, finalizd el periodo de reserva de puesto a favor de D. Antonio Ruiz
Ruiz, (CP UPO5 en la Relacion de puestos de Trabajo 2019 de este Ayuntamiento), por lo que
el puesto paso a estar vacante, procediéndose a su amortizaciéon por considerarse mds
operativo a tenor del volumen de trabajo del Area la creacién de un puesto mads de
administrativo ( CP U04).

Igualmente, queda sin efecto la obligacién de reserva de puesto de trabajo por excedencia
a favor de D. Serafin Coronado Caballero, con DNI ***174** qdscrito al CP PEO3, Jefe/a de
Seccién del Area de Promocién Econdmica y Medio Ambiente, pasando el puesto a la
situacién de vacante. Puesto que ha sido objeto de modificacién en cuanto a su
denominaciéon y C.P: PEO2 " Jefe/a de Seccidén Comercio y Turismo”

PERSONAL LABORAL
Jubilacién

Nombre Grupo Area Situacion

Lizana Quesada, Antonia Cc2 Auxiliar de Clinica Jubilacion

Detallamos a continuacion las principales modificaciones que se han producido en el
presupuesto de 2019, con indicacién de las situaciones que generan:
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REPOSICION DE EFECTIVOS

CESES DURANTE 2019

INCORPORACIONES DURANTE 2019

Nombre G Area Nombre G Area
Fortis Alvarez, Andrés C1 Oficial Policia Vico Aguilar Jesus C1 Policia Local
Vega Jimenez, Antonio C1 Oficial Policia Arjona Moscoso, Manuel C1 Policia Local
Perez Carrillo, Antonio Eugenio C1 Policia Local Sanchez Lujan, Agueda C1 Policia Local
Peinado Ibafiez, Francisco Jesus C1 Policia Local Rodriguez Lépez, Carlos C1 Policia Local
Mufioz Frias, Jose Maria C1 Policia Local Martinez Luque, David Cl1 Policia Local
Rosales Pefia, Manuel Ramén C1 Policia Local Garrido Villegas, Florencio C1 Policia Local
Toro Jiménez, Francisco C1 Policia Local Lépez Jiménez, Alberto C1 Policia Local
Lopez Cucharero, Antonio Cl Policia Local (22 Act.) Mesa Maldonado, Agustin C1 Policia Local
Pereira Almagro, Juan Jesus C1 Policia Local
Castillo Rueda, Jorge C1 Policia Local
Bombero
La Rosa de la Torre, Enrique Jesus C2 Bombero Conductor Lavela Jiménez Pero Manuel C2 Conductor
Bombero
Teva Martin Jose Luis C2 Bombero Conductor Garcia Ruiz, Mariano C2 Conductor
Bombero
Garcia Gonzalez, Rubén C2 Bombero Conductor Fernandez Delobel, David C2 Conductor
Bombero
Algar Roldan, Juan Manuel C2 Bombero Conductor Navarrete Rando, Raul C2 Conductor
Bombero
Bolivar Cuenca, Juan Jose C2 Conductor
Administrativo Jefe de
Atienza Garcia, Jose Miguel Cl1 Negociado Vacante (Reserva de Puesto)
Vice secretario
Fernandez Yera, Francisco Al General Vacante
Rodriguez Jiménez, Maria del Mar Al Secretaria Mora Perez Sebastidn Antonio Al  Secretario
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Lizana Quesada, Antonia C2  Auxiliar de Clinica Vacante

De forma resumida, se producen las siguientes vacantes:

e Por baja por pase a situacion de Incapacidad permanente, con reserva de puesto
de trabagjo, 1 plaza de administrativo (Jefe de Negociado).

e Por finalizacién de acumulacion de tareas del trabajador que las venia realizando, 1
vacante como Vicesecretario General

e Porjubilacion de la trabajadora, 1 vacante de Auxiliar de Clinica.

MODIFICACION DE PUESTOS Y RESASIGNACION DE PLANTILLA.
Personal Funcionario

Mediante decreto 2019/329, de fecha 20/02/2019, D. Manuel Jesus Collado Peia, pasa a ser
nombrado, con cardcter interino, Oficial Bombero Conductor.

En virtud de Decreto 2019/1936, del pasado 06/08/2019, D Inmaculada Romero Gdmez,
queda adscrita al puesto de Administrativa del Area de Secretaria General de este
Ayuntamiento, cédigo SG05 en la Relacién de Puestos de Trabajo, con efectos del 26 de
agosto de 2019.

Mediante decreto 2019/1739, de fecha 24/07/2019, D. Juan Antonio Hueltes Diaz, cesa en el
puesto de libre designacion de Jefe de Negociado de Juventud y Deportes (JDO1), que
venia desempefando, pasando a estar adscrito al puesto de Administrativo del Area de
Seguridad Ciudadana (SC03), con efectos de 1 de agosto de 2019.

Personal Laboral

Mediante decreto 2019/1845, de fecha 30/07/2019, D. Manuel Castro Castro, con DNI
75.0136.027-E, pasa a estar adscrito, de forma temporal, al puesto de Encargado de Obras
del Area de Obras y Servicios, incluida en la Relacidn de puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento con el Codigo OS05.

Mediante decreto 2019/2471, de fecha 14/10/2019, D. Alfonso Ramirez Pinto cesa como
Secretario de Alcaldia (Cédigo APOT) pasando a estar adscrito temporalmente al pasando
a estar adscrito al drea de Economia y Hacienda, con modificacién de funciones

Mediante decreto 2019/2475, de fecha 14 de Octubre de 2019, D. Antonio Castillo Alvarez,
queda asignado temporalmente al puesto de trabajo de Jefe de Negociado del Area de
Juventud y Deportes (Coddigo de puesto JDO1) en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

IV.- MODIFICACIONES DE LA PLANTILLA PARA EL ANO 2020.
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Se pretenden alcanzar los siguientes objetivos

a) Anticipar las necesidades de personal, con motivo de las jubilaciones que se vayan
produciendo a medio plazo, con la incorporacién o promociéon de personal en
plazas vacantes.

b) Continuar con la estabilizacién y la consolidacién de empleo, por medio de la
incorporacion a la estructura permanente de la plantilla de personal y relacién de

puestos de tfrabajo de personal indefinido, no fijo.
c) Reposicion de efectivos.

d) Proceder a redlizar un proceso de Valoracién de Puestos de Trabajo de la plantilla
municipal, con la consiguiente modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

Los procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos, se llevardn a cabo del siguiente
modo:

¢ Planificacién de las necesidades de personal.

Las actuaciones para anticipar las necesidades de personal que a corto y medio plazo
se produzcan por la jubilacién de sus titulares, se llevardn por el procedimiento
reglamentario de promocién interna o cobertura interina. Los procesos selectivos
garantizardn el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

¢ Estabilizacion de empleo temporal

El apartado 9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el aino 2018, establece en relacion con la oferta de empleo que las
Administraciones, ademds de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2017, podrdn disponer de
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores
a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios
de administracién y servicios generales, de investigacion, de salud puUblica e inspeccién
médica asi como otros servicios publicos.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion,
deberd situarse al final del periodo, en cada dmbito, por debajo del 8 por ciento.

Por ofra parte, determinados puestos de tfrabajo son puestos reservados a funcionarios
publicos, por lo que su cobertura por personal laboral podria ser contraria a Ley.

Asi, el propio documento publicado por el Ministerio de Hacienda y Funcién PuUblica
respecto a los criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion
derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017 fina que, para
aquellas plazas que impliquen ejercicio de potestades publicas o aquellas que se
correspondan con funciones propias de cuerpos y escalas de funcionarios, y estén
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cubiertas por personal laboral temporal, estas plazas serdn computadas como plazas a
convocar para personal funcionario del cuerpo o escala correspondiente previa
modificacién de la RPT siendo objeto de negociacién. En estos supuestos podrdn
reconocerse como meéritos los servicios prestados como personal laboral en dichas
funciones.

Por Ultimo sefalar que el proceso de estabilizacion de puestos de trabajo no supone
incremento de la masa salarial de este Ayuntamiento, al estar la totalidad del personal
que se verd afectado en el proceso incluido en la relacion de puestos de trabajo y por
tanto, estar dotado a nivel presupuestario.

e Reposicidn de efectivos: Mediante la formalizacion de los procesos selectivos que sean
necesarios conforme a la Oferta de Empleo Publico que se haga publica en su
momento.

MODIFICACION DE PUESTOS:

Respecto a 2019, las modificaciones de puestos que se proponen son las que se recogen en
la Memoria de modificacién de la RPT que como Anexo | se inserta al presente documento
las que se dan por reproducidas.

V. RELACION DE PLAZAS CON DOTACION PRESUPUESTARIA Y VACANTES EXISTENTES.

Del andlisis de la Relacién de Puestos de Trabajo al servicio del Ayuntamiento, que
comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral vy
eventual, se realiza la siguiente propuesta para el ano 2020.

Puestos de trabajo por programas Cuenta Vacantes

132 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 33
AGENTE POLICIA 26 1
INSPECTOR/ JEFE 1
JEFE/A NEGOCIADO 1
OFICIAL POLICIA
SUBINSPECTOR/A 1

136 EXTINCION DE INCENDIOS 14
BOMBERO CONDUCTOR 13 2
OFICIAL BOMBERO CONDUCTOR 1

151 URBANISMO 5
ADMINISTRATIVO/A 2
JEFE/A SECCION 1 1
JEFE/A SECCION TECNICA 1
JEFE/A SERVICIO 1

1531 VIAS PUBLICAS 18
ADMINISTRATIVO/A 1
ASESOR/A OBRAS Y SERVICIOS 1
CONDUCTOR/A MANTENEDOR 3
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ENCARGADO/A OBRAS
JEFE/A DE GRUPO
JEFE/A SECCION
JEFE/A SECCION TECNICA
MECANICO
OFICIAL OBRAS
164 Cementerios
ENCARGADO/A CEMENTERIO
OFICIAL/A CEMENTERIO
165 ALUMBRADO PUBLICO
JEFE/A SECCION TECNICA
OFICIAL ELECTRICIDAD
2311 SERVICIOS SOCIALES
ADMINISTRATIVO/A
ASESOR SERVICIOS SOCIALES
CONSERIE
EDUCADOR/A SOCIAL
ENCARGADO/A SUBVENCIONES
JEFE/A SECCION
TRABAJADOR/A SOCIAL
2312 ACCION SOCIAL
EDUCADOR/A SOCIAL
PSICOLOGO/A
TRABAJADOR/A SOCIAL
2313 PROMOCION SOCIAL
ASESOR/A JURIDICO
INFORMADOR/A DINAMIZADOR/A
2314 ASISTENCIA PERSONAS DEPENDIENTES
RESIDENCIA
AUXILIAR DE CLINICA
CONSERIJE
DIRECTOR/A MEDICO
EDUCADOR/A
JEFE/A DE CENTRO
241 FOMENTO DEL EMPLEO
TECNICO GESTION ECONOMICA
320 ADMON. GENERAL EDUCACION
ADMINISTRATIVO/A
323 ENSENANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA
CONSERIJE
DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL
327 FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA
CONSERIE
330 ADMON. GENERAL CULTURA
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JEFE/A NEGOCIADO
JEFE/A SECCION

3321 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR/ BIBLIOTECA

336 ARQUEOLOGIA Y MUSEO
TECNICO PATRIMONIO

340 ADMON. GENERAL DEPORTES
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DINAMIZADOR/A JUVENIL
JEFE/A NEGOCIADO

342 INSTALACIONES DEPORTIVAS
CONSERJE MANTENEDOR

410 ADMON GENERAL DE AGRICULTURA
AGENTE DESARROLLO LOCAL

430 ADMON GENERAL COMERCIO Y TURISMO
DINAMIZADOR EMPRESARIAL
JEFE/A SECCION

433 DESARROLLO EMPRESARIAL
JEFE/A SECCION

450 ADMON. GENERAL INFRAESTRUCTURAS
ADJUNTO JEFE/A SERVICIO
ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A SECCION TECNICA
JEFE/A SERVICIO

491 SOCIEDAD DE LA INFORMACION
COORDINADOR/A NUEVAS TECNOLOGIAS
TECNICO DE SISTEMAS
TECNICO INFORMATICO

912 ORGANOS DE GOBIERNO
JEFE/A DE PRENSA
SECRETARIO/A ALCALDIA

920 ADMINISTRACION GENERAL
ADMINISTRATIVO/A
ASESOR JURIDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD
SECRETARIO/A GENERAL
VICESECRETARIO/A

9201 PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
ADMINISTRATIVO/A
GESTOR/A DE PERSONAL

R P U R RPRRRWORRPRNRRRWRRRRARRRPRRNRRERRRRRRRERARRRERRIEREWLERLR
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JEFE/A NEGOCIADO
JEFE/A SECCION

9202 CONTRATACION
ADMINISTRATIVO/A
GESTOR/A CONTRATACION

9231 INFORMACION BASICA
JEFE/A NEGOCIADO

924 PARTICIPACION CIUDADANA
ASESOR/A ALDEAS

925 ATENCION A LOS CIUDADANOS
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JEFE/A NEGOCIADO
NOTIFICADOR

926 COMUNICACION E IMAGEN
TECNICO DISENO E IMAGEN

931 POLITICA ECONOMICA
ADMINISTRATIVO/A
GESTOR CONTABILIDAD
INTERVENTOR
JEFE/A NEGOCIADO
JEFE/A SECCION
JEFE/A SERVICIO

932 GESTION SISTEMA TRIBUTARIO
ADMINISTRATIVO/A
GESTOR TRIBUTARIO

934 GESTION DEUDA Y TESORERIA
JEFE/A NEGOCIADO
JEFE/A SECCION
TESORERO/A

P PP WRRNRRRPRRROARRRRRWORRERRRERERENIEREN

Total general

176

VI. OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PERSONAL

A.

@

moo

30

Reconocimiento a la frayectoria profesional, del personal que cumpla 30 anos de

servicio en el Ayuntamiento de Alcald la Reall.

Criterios retributivos por el desempeno de puestos de trabajo de igual o inferior

categoria profesional.

Contrataciones temporales para programas de actuacion.
Prestaciones Sociales.

Retribuciones de la Corporacidén municipal.

A. LOS CRITERIOS DE APLICACION POR LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DURANTE LA

VINCULACION PROFESIONAL CON EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
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Aguellos empleados que hayan alcanzado, durante el ejercicio econdmico
correspondiente, una vinculacion profesional de 30 afos de servicio con el Excmo.
Ayuntamiento de Alcald la Real, podrdn acogerse a la evaluacion del desempeno en su
frayectoria profesional.

En el Presupuesto General del Ayuntamiento se consignard la cuantia mdxima de
productividad por el concepto de reconocimiento a la frayectoria profesional, por importe
de 4.773,64 euros.

Personal que cumple 30 de servicio durante el ejercicio econdmico de 2020 en el
Ayuntamiento de Alcald la Real son los siguientes:

Apellidos y Nombre DNI Fecha Ingreso Reftrib.Bruta Mes
GARCIA JAIME JOSE LUIS 24208892N 18/04/1990 2386,82
GARRIDO CANO MANUEL 52530180C 18/04/1990 2386,82

B. CRITERIOS RETRIBUTIVOS POR EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO DE IGUAL O INFERIOR
CATEGORIA PROFESIONAL

En ocasiones, las ausencias justificadas del fitular de un puesto derivadas del disfrute de
permisos o licencias, originan una necesidad de personal, que aconsejan, por la corta
duracién o complejidad y responsabilidad de las funciones y tareas inherentes a los puestos
de trabajo, que las funciones sean asumidas por otros empleados publicos.

El porcentaje de la retfribucién vendrd determinado por el grado de responsabilidad que
contenga el puesto de trabajo, determinado por los intervalos de los niveles de los puestos
de trabajo que corresponden a cada Cuerpo, Escala o categoria profesional, de acuerdo
con el grupo en el que figuren clasificados, establecido en el articulo 71 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y que son los siguientes:

Cuerpo, escala o categoria Nivel minimo Nivel mdximo
Al 20 30
A2 16 26
Cl 11 22
C2 9 18
E 7 14

La estimacién por este concepto, en el presupuesto anual para el ano 2020, asciende a
17.429,42 euros.
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C. CONTRATACIONES TEMPORALES PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ACTUACION.

Es necesaria la dotacion de presupuesto para la contratacion de personal temporal, como
consecuencia de la cofinanciacién de programas o proyectos entre el Ayuntamiento y otras
administraciones publicas o, para la readlizacidén de proyectos temporales de forma
individualizada.

PROGRAMAS/PROYECTOS PRESUPUESTO
Otro personal temporal para residencias 100.000,00
Conservacion y mantenimiento urbano y edificios pUblicos. 54.810,00
Implantacién de la Administracién Electronica. 15.000,00
Contrataciones en la modalidad de sustitucion, o acumulacién de tareas. 55.000,00
TOTAL 224.810,00

D. PRESTACIONES SOCIALES

Tienen la consideracién de prestaciones sociales todas aquellas medidas, que el
Ayuntamiento de Alcald la Real adopta, financia o presta a sus empleados y familiares, mds
allé de la obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar sus
condiciones educativas, sociales, y en general promover el bienestar de aquellos.

Las modalidades de prestacion social son:

Prestacion Social Automadtica. Se define como el conjunto de medidas que constituyen un
derecho garantizando a todo el personal del Ayuntamiento, siempre y cuando rednan los
requisitos de acceso. Modalidades que comprende:

a) Indemnizacién por fallecimiento.
b) Gastos por sepelio.
c) Premio de jubilacion. Se equipara la jubilacion a las situaciones de Incapacidad

Permanente en cualquiera de sus grados.
d) Ayuda por matrimonio.
e) Ayudas por natalidad y adopcion legal.

Jubilaciones 2020

e Baca Romero Mari Carmen

Prestacion Social no Automdtica. Comprende todas aquellas medidas no incluidas
expresamente en el apartado anterior y que se clasifican en alguno de los siguientes grupos
o dreas:

a) Area Educativa
b) Area Sanitaria
c) Area de Accién social
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Las prestaciones sociales no automdticas tienen el limite presupuestario de 30.000,00 euros
anuales.

El reglamento de prestaciones fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesién del
13 de febrero de 2014, previa negociacion con la representacion sindical del Ayuntamiento.

E. RETRIBUCIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL
Las retribuciones de los miembros de la Corporacion, vienen determinadas por lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto que se somete a su aprobacion.

Nota final: Se contempla la previsidén del 2% de incremento retributivo para el personal, que
se ha hecho efectiva tras la publicacién del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico.

Alcald la Real, 18 de Febrero de 2020

Fdo: Inmacvulada Fatima Mudarra Romero
Concejala de Personal, Comunicacién,

Gobierno Digital y Transparencia

ANEXO

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

La Relacion de Puestos de Trabajo (RTP, en adelante), es el instrumento organizativo
empleado por este Ayuntamiento para estructurar su organizacién, cumpliendo con ello con
lo dispuesto en el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL, en adelante) y art. 126.4 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local ( TRRL, en adelante) asi como en el art. 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico ( TREBEP, en adelante).

Conforme senala el citado art. 74 del TREBEP: “...relaciones de puestos de frabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacidon de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
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estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serdn publicos.”

Las relaciones de puestos de trabajo, constituyen pues las herramientas técnicas que
permiten a las Administraciones PUblicas ordenar y planificar los recursos humanos de los que
disponen para el cumplimiento de sus fines. Son documentos dindmicos que han de
adaptarse a los cambios que imponen las nuevas necesidades y expectativas organizativas
de las Administraciones directamente relacionadas con las prestaciones de los servicios y el
desarrollo de las actividades que tienen encomendadas.

Desde esta base se pretende con esta propuesta adaptar la actual RPT a las nuevas Areas
de reparto de competencias que desarrolla la actual Corporacién Local salida de las
elecciones locales de mayo de 2019, al objeto de conformar la ordenacion de los recursos
humanos del Ayuntamiento para que respondan a la actual estructura orgdnica de este,
regularizando la situacién juridica de los puestos de trabajo y, con ello, la gestién del
personal. De igual modo llevar a cabo la actualizacién del complemento especifico a tenor
del incremento de retribuciones de todo el personal del Ayuntamiento para dar
cumplimiento a la subida fija del 2% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, a
partir de 1 de enero de 2020, de conformidad con lo establecido en el art. 3 Dos del Real
Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, e incorporar los nuevos puestos desempenados
por el personal eventual determinados por el Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria
de 28 junio de 2019, al tiempo de establecer el régimen juridico al que deben quedar sujetos
alguno de los puestos de trabajo sujetos a proceso de estabilizacion y/o consolidaciéon y
crear nuevos puestos que asimismo han de quedar incluidos en dicho proceso a la vista del
informe emitido por el consultora Aserinfisco de fecha 14/01/2019.

No obstante, conforme se evidencid por el anterior equipo de gobierno, se hace necesario
acometer la tarea de elaborar y aprobar una nueva RPT actualizada que permita la
consecucion de los objetivos que con dicho instrumento organizativo se persiguen, muy
alejados de los que pueden obtenerse de mantener la actual RPT, debido a su
obsolescencia (ano 2006) y falta de rigor en las distintas adaptaciones que se han venido
operando desde entonces. Circunstancia que justifica que se haya optado no llevar a cabo
ningun cambio a nivel retributivo, salvo alguna adecuacién retributiva singular y excepcional
al amparo de lo dispuesto en el art. 3 Siete del RD-Ley 2/2020 de 21 de enero, manteniendo
las retribuciones complementarias aprobadas en el 2019, con la sola actualizacién del 2%,
hasta tanto no se cuente con una nueva RPT y por ende con una valoracién puestos de
trabajo acorde con el desempeno de los puestos.

Il.- CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DE RPT

Con la modificacién de la relacién de puestos de trabajo propuesta se refunden los puestos
de los que dispone el Ayuntamientos, tras efectuar los cambios y adaptaciones de los
mismos que resultan necesarios para atender las actividades que ha de desempenar y los
servicios que estd llamado a prestar.

Los cambios introducidos pueden ser agrupados, para su andlisis, de la siguiente forma:

A. Supresiones.
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B. Creaciones.
C. Modificaciones.

A. SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La supresidn de puestos de trabajo obedece a la necesidad de adecuar la estructura
orgdnica y funcional de las Areas como consecuencia de decisiones estructurales,
organizativas y funcionales adoptadas y necesidad de encontrar cobertura financiera a los
nuevos puestos que deban crearse para atender necesidades nuevas.

Por todo ello, se propone con respecto a la Modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento aprobada por el Ayuntamiento con fecha XXXXX ( BOP Jaén
num.29 de 12 febrero de 2019) las siguientes supresiones de puestos de trabajo que a efectos
practicos se ha podido constatar con la Intervencidn que carecian alguno de ellos de
dotacién en el Presupuesto de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2019
actualmente prorrogado:

A) Area de Alcaldia

Caddigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
AP0O4 Coordinador/a para la Transparencia e Eventual e 1
Informacién de la Ciudadania

B) Area de Arquitectura y Urbanismo

Coddigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
APO5 Jefe/a Negociado de Urbanismo F C1 1

C) Area de Bienestar Social.

Caddigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NOm.
Profesional Puesto
SS06 Trabajador/a ETF L A2 5

D) Area Cultura y Festejos

Cédigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
Administrativo/a Segunda
croe Actividad” F Ci 1

E) Area Desarrollo Local
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Codigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
PEO1 Coordinador de Promocion Eventual - 1
Econdémica
PEO5 Técnico Medio ambiental L Al 1
PEO8 Administrativo/a F C1 1
PEO9 Administrativo/a Segunda F C1 1
Actividad”
F) Area Econémicas
Ninguna supresién de puesto
G) Area Juventud, Deportes y Educacién.
Codigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
Administrativo/a Segunda
oS Actividad" F cl L
H) Area Participacién, Aldeas e Igualdad
Ninguna supresién de puesto
1) Area Personal, RRHH, TICs y Transparencia
Cddigo del Puesto Denominaciéon Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
RHOT Coordinador de Recursos Eventual 1
Humanos
RHOS5 Auxiliar Administrativo F/L C1 1
J) Area de Secretaria General
Codigo del Puesto Denominacion Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
$G10 Conserje Ordenanza F E 1
K) Area Seguridad Ciudadana
Codigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto
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SC03 Administrativo F Cl 4

SC04 Oficial Policia Local F Ci 1

SC08/SC09 Segunda Actividad. At F Cl 4
Ciudadana

L) Area Servicios e Infraestructuras

Codigo del Puesto Denominacién Clasificacion Grupo NUm.
Profesional Puesto

0504 Encargado electricidad L c2 1

0Os12 Oficial Pintura L C2 1

OSs17 Conserje Mantenedor Segunda L C2 1

Actividad
0s18 Conserje Mantenedor F C2 1
Conductor Segunda Actividad
0s21 Pedn L E 1

B. CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La creacién de determinados puestos de trabajo que recoge la propuesta de modificacién
de la relacion de puestos de trabajo, obedece a alguno de las siguientes razones:

» La adecuaciéon a la estructura orgdnica y funcional del Ayuntamiento como
consecuencia de decisiones esfructurales, organizativas y funcionales adoptadas por
el Equipo de Gobierno.

> La regularizacién de la situacion administrativa del personal laboral temporal y
atender las necesidades puestas de manifiesto por los distintos Servicios. En concreto,
se propone, dejando a un lado los puestos reservados a personal eventual, la
creacion de los diecisiete puestos de personal funcionario que seguidamente se
indican, con las caracteristicas que figuran en el Anexo | y que se desarrollan
seguidamente:

e Area de Arquitectura y Urbanismo

1.- Se propone la creacion del puesto de frabajo C.P.: UP02 denominado
“Arquitecto/a” Grupo A.

2.- Se propone la creacién de un puesto mds de trabajo C.P.UP04 *“ Administrativo/a”
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e Area de Bienestar Social.

Se propone la creaciéon del puesto de trabajo C.P.: SSO1 denominado Asesor Area de
Bienestar Social, ocupado por personal eventual

e Area Econdémicas

1.- Se propone la creacién del puesto de trabajo C.P.: EHO8 denominado “Técnico/a
Tesoreria” Grupo Al.

2.- Se propone la creacién del puesto de trabaojo C.P.: EH09 denominado
“Administrativo Subvenciones” Grupo C1.

3.- Se propone la creacién del puesto de trabajo C.P.: EH10 denominado “Técnico/a
Intervencién” Grupo Al.

e Area Juventud, Deportes y Educacion.

Se propone la creacion del puesto de trabajo C.P.: JD06 denominado “Administrativo
" Grupo CI1

e Area Participacién, Aldeas e Igualdad

Se propone la creaciéon del puesto de trabajo C.P.: SSO1 denominado Asesor Area de
Aldeas ocupado por personal eventual

o Area de Secretaria General

1.- Se propone la creacién del puesto de trabajo C.P.: SG06 denominado “Asesor
Juridico” Grupo Al.

2.- Se propone la creacion de un puesto trabajo mas C.P.: SGO05 denominado
“Administrativo” Grupo C1.

3.- Se propone la creacién del puesto de tfrabajo C.P.: SG11 denominado
Notificador” Grupo C1.

e Area Seguridad Ciudadana

1.- Se propone la creacion de 4 puestos mdas C.P: SC05 denominados “Agente Policia
Local” Grupo C1.

2.- Se propone la creacion de 3 puestos mds C.P: SC12 denominados “Bombero”.
Grupo C1/C2

o Area Servicios e Infraestructuras
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1.- Se propone la creacién del puesto de trabajo C.P.: SSO1 denominado Asesor de
Obras y Servicios, ocupado por personal eventual

2.- Se propone a creaciéon de un puesto mas de trabajo C.P.: OS05 denominado
“Encargado de Obras”. Grupo C2

C. MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se incluye en la propuesta de relacién de puestos de trabajo, la modificacién de
determinadas puestos por las razones que se sefialan a continuacion :

e Cambios de denominacién, por razones de homogeneidad y coherencia
entre los centros gestores (Areas) o para hacerla mds acorde con sus
verdaderos contenidos funcionales.

e Cambios organizativos: cambios de encuadramiento de determinados
puestos de frabajo, por razones estrictamente organizativas, atendiendo a las
funciones encomendadas a los mismos.

¢ Cambios en requisitos para el desempeno de los puestos de trabajo.
Se proponen las modificaciones siguientes:

e Area de Alcaldia

1.- Se propone la modificacion del puesto C.P.: AP02 “Jefe/a de Prensa” pasa a
denominarse “Jefe de Gabinete de Prensa”

2.- Se propone la modificacion del puesto C.P. APO1 “Secretario/a Alcalde”,
cambiando su régimen juridico a F y asi como Nivel de C.D y CE.

e Area de Arquitectura y Urbanismo.

Se propone el cambio del centro gestor del puesto de Trob,ojo OT08 “ Técnico de
Patrimonio” del Area Oficina Técnica quedando adscrito a esta Area de Arquitectura y
Urbanismo bajo el C.P: UP05.

e Area Cultura y Festejos

1.-Se propone la modificaciéon del puesto C.P: CE01" Jefe/a de Seccidon” cambiando
su denominacién a "Jefe/a de Seccion Cultura y Festejos”.

2.-Se propone la modificacién del puesto C.P: CE02 “Jefe/a Negociado Cultura”
cambiando su denominacién “Jefe/a Negociado de Cultura y Festejos” y ampliando el
grupo profesional a A2.

3.-Se propone la modificacion del puesto C.P.: CE05 “ Auxiliar Biblioteca” cambiando
su denominaciéon “Técnico Auxiliar de Biblioteca” ampliando el grupo profesional a C1.
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4.-Se propone el corr)bio del centro gestor del puesto de trabajo CEO7 “Director/a
Escuela Infantil” del anterior Area de Cultura Educacién y Festejos quedando adscrito a esta
Area bajo el C.P: ED04

e Area Desarrollo Local

1.- Se propone la modificacién del puesto C.P.: PE02 de la RPT 2019 * Jefe/a de
Seccion” cambiando su denominacién “Jefe/a de Seccidén Empresa 1+D"” bajo el C.P.: PEO1.

2.- Se propone la modificacién del puesto C.P: PEO3 de la RPT 2019 “ Jefe/a de
Seccion” pasando a denominarse “Jefe/a de Seccidn Comercio y Turismo” C.P.: PE02.

3.- Se propone la modificacién del puesto C.P.: PEO4 RPT 2019 “ Agente Desarrollo
Local” consistente en el cambio del C.P “PE03”

4- Se propone la modificaciéon del puesto C.P.: PEO6 RPT 2019 “ Técnico Gestidon
Econdmica™ cambiando su denominacion “Jefe de Seccidén Formacion Empleo” con

C.P.:"PE0O4”

5- Se propone la modificacién del C.P del puesto C.P.. PEO7 " Dinamizador
Empresarial” consistente en el cambio del C.P “PE05”

e Area Juventud, Deportes y Educacion.

1.-Se propone el cambio del centfro gestor del puesto de trabajo C.P CE08 RPT2019
“Administrativo” del anterior Area de Cultura Educaciéon y ; Festejos cambiando su
denominacién “Administrativo UNED" y quedando adscrito a esta Area bajo el C.P: EDO1

2.-Se propone el cambio dellcenfro gestor del puesto de trabajo C.P. OS19 RPT2Q19 "
Conserje Mantenedor” del anterior Area de Obras y Servicios quedando adscrito a esta Area
bajo el C.P: ED02

3.-Se propone e! cambio del centro gestor del puesto de trabajo C.P.,: OS20 RPT2019 “
Conserje"” del anterior Area de Obras y Servicios quedando adscrito a esta Area bajo el C.P:
EDO3
e Areq Participacidn, Aldeas e Igualdad

1.- Se propone la modificaciéon del C.P del puesto SS15 RPT2019 denominado
Informadora y dinamizadora de Igualdad” que pasa a ser: PC 02

2.- Se propone la modificacién del C.P del puesto SS16 RPT2019 * Asesor/a Juridico/a”
por el de C.P que pasa a ser: PC 03.

e Area Personal, RRHH, TICs y Transparencia

1.- Se propone la modificaciéon del puesto C.P.: RHO7 “Técnico Superior de Personal”
cambiando su denominacién por la de “ Jefe de Personal y RRHH" y adscripcién a la Escala
de Administracién Especial a tenor de las tareas y funciones a desarrollar, al igual que el C.P
que pasa a ser.: RHO1
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2.- Se propone la modificacién del puesto RH06 “Gestor/a Personal” RHO7 *
cambiando no solo su denominacion por la “Técnico/a de Gestidn de Personal, RRHH, PRL y
Salud” sino su adscripcién a la Escala de Administracion Especial a tenor de las tareas y
funciones a desarrollar, al igual que el C.P que pasa a ser RHO2.

3.--Se propone la modificacién del C.P.: RHO2 “Jefe/a Negociado Contrataciéon” al
cambiar su C.P: RHO5.

4.- Se propone la modificacién del puesto TIO3 “Técnico Informdtico” cambiando su
denominacion por la “Técnico de Sistemas" y su responsabilidad principal.

e Area de Secretaria General

1.- Se propone la modificacién del puesto con C.P.. SG03, cambiando su
denominacion que pasa a ser de “Gestor/a Administrativo/a™ a “Técnico de Patrimonio y
Contrataciéon” y responsabilidad principal y Grupo A2.

2.- Se propone la modificacion del puesto con C.P.: SG04, “Jefe/a Negociado
Estadistica” cambiando su denominacién por * Jefa/e de Padrén y Estadistica™.

3.- Se propone la modificaciéon del puesto con C.P.: SG 08 "Auxiliar de atencién al
publico” cambiando su denominacion por *Auxiliar atencion ciudadana*.

4.- Se propone la modificaciéon del puesto C.P.: SG09 “ Auxiliar de Archivo e
Informacién” cambiando su denominacion por “Auxiliar atencién ciudadana* C.P

5.- Se propone la modificacion del cédigo del puesto SG 06 " Jefe Negociado SAC”
por el cédigo de puesto CP SG10

6.- Se propone el cambio del centro gestor plel puesto de trabajo SC10 * Segunda
Acftividad. Servig:io Informacion y Seguridad” del Area Seguridad Ciudadana quedando
adscrito a esta Area de Secretaria General bajo el C.P: SG11.

e Area Seguridad Ciudadana

1.- Se propone la modificacion del puesto SC11 “Oficial de Bomberos” consistente en
la adscripcion indistinta a los Subgrupos C2/C1

2.- Se propone la modificacién del puesto SC12 “ Bombero/a Condutor/a”
consistente adscripcién indistinta a los Subgrupos C2/C1

e Area Servicios e Infraestructuras

1.- Se propone la modificacién del C.P.: OS07 “Oficial electricidad “consistente en el
cambio del C.P OS04

2.- Se propone la modificacién del C.P.: OS08 “Oficial Metal (Jefe de Grupo)™ “Oficial
electricidad “consistente en el cambio del C.P por el C.P.: OS07
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3.- Se propone la modificacion del C.P.: OS13 “Oficial Pintura (Jefe de Grupo)”
cambiando su denominacién a “Oficial de Obras (Jefe de Grupo)”y C.P.: OS08

4.- Se propone la modificacion del C.P. del puesto OS14 “Oficial de Obras (Jefe de
Grupo)” consistente en el cambio del C.P OS08

5.- Se propone la modificacion del C.P. del puesto OS11 “Oficial de Obras”
consistente en el cambio del C.P OS10

6.- Se propone la modificacién del C.P. del puesto OS15 “Conductor/a Mantenedor”
consistente en el cambio del C.P OS11.

7.- Se propone la modificacion del C.P. del puesto OS16" Conductor-maquinista-
Mantenedor” consistente en el cambio del C.P OS$12

8.- Se propone la modificacion del puesto con C.P.. OT02 “Técnico Superior

Ingenieria” cambiando su denominacién por la de “Adjunto jefe /a Servicio” cambiando
igualmente su nivel y responsabilidad principal.

Alcald la Real, 19 de febrero de 2020
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