~ Ayuntamiento Alcal la Real S
! Area de Secretaria Al

Expediente: 12/36 Expediente

DON IVAN GONZALEZ GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN).

CERTIFICO: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia trece de
febrero de dos mil catorce, en relacién con el punto “9.- MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO Y ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES A REQUERIMIENTO DE LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO.

(Expte 12/0036).-", adoptd, por veinte votos a favor (PSOE y PP) y una abstencién (IU), el acuerdo,
| cuya parte dispositiva, literalmente transcrita del borrador del acta de la sesién y a reserva de los
| términos que resulten de la aprobacién de ésta dice:
<<Considerando que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de julio de 2013, acordd aprobar el nuevo Convenio Colectivo y
cuerdo Econémico y Social de los empleados publicos de este Ayuntamiento.
-J Este acuerdo fue modificado en sesién extraordinaria celebrada el dia 24 de
“octubre de 2013 atendiendo a un requerimiento de la Delegaciéon Territorial de la
= _Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Jaén.
Con fecha de registro de entrada de 11 de diciembre de 2013 la Subdelegacion del
Gghierno en Jaén presenta requerimiento para la anulacién de los siguientes articulos del
got¥enio colectivo y acuerdo econdmico.
aist | - Articulos 26 del Acuerdo y 27 del Convenio en los que se consigna la
] e un dia de permiso por matrimonio civil o religioso de un familiar hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad.
o N~ Articulo 28 del Acuerdo en ei que se indica que ios funcionarios tendran derecho
V“(f“’““*?ﬁ*v’fé excedencia voluntaria cuando cuenten al menos con un ano de antigliedad y que se
lpodra solicitar hasta 14 dias de permiso sin sueldo, asi como permisos sin sueldo de
hasta seis meses ininterumpidos cada dos afios.
lll.- Articulos 33 del Acuerdo y 34 del Convenio en los que se establece una

ratificacion extraordinaria a los empleados publicos que cumplan 30 afios de servicio en

El citado requerimiento se refiere a Ia primera redaccion del convenio y acuerdo
egondmico por lo que las alusiones a los articulos 26, 28, y 33 del Acuerdo Econdémico se
dgben entender referidas a los articulos 27, 29 y 35 respectivamente y las alusiones a los
articulos 27 y 34 del convenio colectivo a los articulos 28 y 36 respectivamente.
Considerando que este requerimiento se ha formulado en tiempo y forma.

Visto lo dispuesto en el articulo 65 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local al establecer que:

“1. Cuando la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas
considere, en el ambito de las respectivas competencias, que un acto o acuerdo de
alguna Entidad local infringe el ordenamiento Jjuridico, podréa requerirla, invocando
expresamente el presente articulo, para que anule dicho acto en el plazo maximo de un
mes.

2. El requerimiento debera ser motivado Y expresar la normativa que se estime
vulnerada. Se formularé en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcioén de la
comunicacion del acuerdo”,
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Ayuntamiento Alcala la Real

Visto el informe emitido por la Secretaria municipal el dia 7 de febrero de 2014 en
el que se indica que

l.- En relacién a la primera cuestion planteada relativa al derecho a un dia de
permiso por matrimonio de un familiar procede recordar el informe juridico efectuado el 12
de noviembre de 2012 sobre la materia en el que se indicaba:

“En este sentido, procede sefalar que, este precepto ha establecido como norma
bésica estatal para todos los funcionarios publicos el régimen de permisos a que alude el
articulo 48, asi como el régimen de vacaciones regulado en el articulo 50. Por tanto todos
los permisos de los funcionarios publicos han de adaptarse taxativamente a lo dispuesto
en el citado articulo, cualquier otra interpretacion vaciaria de contenido el nuevo tenor
literal de los citados preceptos.

En lo que respecta a la cuestion planteada en la mesa de negociacion en relacion
al permiso de un dia (siempre que coincida trabajando) por matrimonio civil o religioso de
un familiar hasta el segundo de consanguinidad o afinidad y en caso de comunion o
bautizo de los hijos, cabe sefialar que debe eliminarse al no recogerse el mismo entre los
permisos regulados en el articulo 48 del EBEB.”

Por tanto, de conformidad con el informe emitido al efecto el dia 12 de noviembre
de 2012, procede la anulacion del citado precepto al contravenir lo dispuesto en el articulo
48 del EBEP al regular de forma taxativa el régimen de permisos de todos los empleados
publicos (funcionarios y laborales).

Il.- En lo que respecta a la segunda cuestion planteada sobre el régimen de
excedencia voluntaria y de permisos sin sueldo previstos en el articulo 29 del acuerdo
econdémico también debe admitirse el requerimiento al contravenir para los funcionarios
publicos el régimen legal establecido en el articulo 89 del EBEP y en el 73 de ia Ley de
Funcionarios Civiles del Estado que establecen respectivamente que la excedencia
voluntaria requiere un periodo minimo de cinco afos de servicios previos y que los
permisos sin sueldo seran de tres meses cada dos anos.

lIl.- En cuanto a la tercera cuestion planteada relativa a la gratificacion
extraordinaria también debe aceptarse el requerimiento formulado al implicar la creacion
de un concepto retributivo por antigliedad no previsto legalmente para los funcionarios
publicos e implicar su aplicacion al personal laboral un incremento retributivo prohibido por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

Vista la propuesta definitiva de modificacion del convenio colectivo y el acuerdo
economico, se considera que la misma se ajusta a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico, habiéndose subsanado las deficiencias aludidas en el requerimiento formulado
por la subdelegacion del gobierno.”

Vista la propuesta definitiva de maodificacion del convenio colectivo y acuerdo
econdmico y social del personal del Ayuntamiento de Alcala la Real formulada el dia 6 de
febrero de 2014 por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos en la que se propone
lo siguiente:

ARTICULOS AFECTADOS DEL ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS

Articulo 27. Permisos extraordinarios.

Apartado 14: Se concedera un dia de permiso (siempre que coincida trabajando) por
matrimonio civil o religioso de un familiar hasta el segundo de consanguinidad o afinidad y
en caso de comunion o bautizo de lo/as hijo/as.
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' Ayuntamiento Alcal4 la Real

Articulo 29. Otros permisos y excedencias.

Apartado 5. Los/as funcionarios/as tendran derecho a la excedencia voluntaria cuando
cuenten al menos con un afo de antigliedad y en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Apartado 7. Los/as funcionarios/as podran solicitar en el transcurso del afio hasta 14 dias
de permiso sin sueldo, en periodos de siete dias naturales, cuya concesion estara
condicionada a su justificacion y necesidades del servicio.

Apartado 8. A los/as funcionarios/as que lo soliciten se les concedera un permiso sin

sueldo hasta de seis meses ininterrumpidos cada dos afios y su concesion estara
condicionada a las necesidades del servicio.

Articulo 35. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

/Apartado 4. Se establece una gratificacién extraordinaria a los/as empleados/as

publicos/as que cumplan 30 afios de servicio activo en esta Corporacioén consistente en
q una mensualidad de sus retribuciones.
[ ARTICULOS AFECTADOS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
Articulo 28. Permisos extraordinarios.

Apartado 14: Se concedera un dia de permiso (siempre que coincida trabajando) por

EaEatrimonio civil o religioso de un familiar hasta el segundo de consanguinidad o afinidad y
Easo de comunidn o bautizo de lo/as hijo/as.

tfiulo 36. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

@tado 4. Se establece una gratificacion extraordinaria a los/as empleados/as

=y

pubficos/as que cumplan 30 afios de servicio activo en esta Corporacién consistente en

o e

.|..4na mensualidad de sus retribuciones.
; i PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
\ Anulacion del apartado 14 del articulo 27 del Acuerdo Econdmico y Social.

\ | Anulacién del apartado 14 del articulo 28 del convenio colectivo.
Otros permisos y excedencias:

+ | Modificacion del articulo 29 del Acuerdo Economico y Social, en los siguientes términos:
1| Articulo 29. Otros permisos y excedencias.
1. Sin perjuicio de lo establecido en Ia legislacion vigente en cada momento, los/as

g funcionarios/as publicos/as tendran derecho a reserva de sus mismos puestos en los
siguientes casos:

\ . Pordesignacién o eleccion para un cargo publico.
\ 3. Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior.

4. El ingreso se debera solicitar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los
supuestos anteriormente mencionados.

5. Los/as funcionarios/as tendran derecho a la excedencia voluntaria cuando cuenten al
menos con cinco afios de antigliedad y en los términos previstos en la legislaciéon
vigente.

6. Los/as funcionarios/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo/a 0 adopcion, menores de tres afios. Lo/as
sucesivo/as hijo/as o adopciones daran derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que en su caso pondran fin a la que estuviera disfrutando.

7. Los/as funcionarios/as podran solicitar una licencia sin sueldo que no podra exceder
de tres meses cada dos afios.

i
i

e
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~ Ayuntamiento Alcald la Real

Gratificaciones extraordinarias:
Anulacion del apartado 4 del articulo 35 del Acuerdo Econdmico y Social.
Anulacion del apartado 4 del articulo 36 del convenio colectivo.

Considerando que de la citada propuesta se ha dado traslada a las
representaciones sindicales mas representativas.

El Ayuntamiento Pleno acuerda:

PRIMERO.- Modificar el Convenio Colectivo y Acuerdo Econémico y Social de los
empleados publicos de este Ayuntamiento a requerimiento de la Subdelegacion del
Gobierno de Jaén en los siguientes términos:

A.- Anulacién del apartado 14 del articulo 27 del Acuerdo Econémico y Social.

B.- Anulacion del apartado 14 del articulo 28 del convenio colectivo.
C.-Modificacion del articulo 29 del Acuerdo Econémico y Social, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 29. Otros permisos y excedencias.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en cada momento, los/as

funcionarios/as publicos/as tendran derecho a reserva de sus mismos puestos en los

siguientes casos:

Por designacién o eleccion para un cargo publico.

Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior.

El ingreso se debera solicitar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los

supuestos anteriormente mencionados.

5. Los/as funcionarios/as tendran derecho a la excedencia voluntaria cuando cuenten al
menos con cinco afos de antigiiedad y en los términos previstos en la legislacion
vigente.

6. Los/as funcionarios/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo/a o adopcién, menores de tres afos. Lo/as
sucesivo/as hijo/as o adopciones daran derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que en su caso pondran fin a la que estuviera disfrutando.

7. Los/as funcionarios/as podran solicitar una licencia sin sueldo que no podra exceder
de tres meses cada dos afos.”

" D.- Anulacion del apartado 4 del articulo 35 del Acuerdo Econdmico y Social.
E.- Anulacion del apartado 4 del articulo 36 del convenio colectivo.
Por tanto el convenio colectivo y el acuerdo econémico quedan redactados en los
términos dispuestos en los siguientes anexos.
SEGUNDO.- Remitir el presente acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno en Jaén.
TERCERO.- Presentar estos acuerdos ante la autoridad laboral competente, a los
solos efectos de registro debiendo ser remitido al 6rgano publico de mediacion, arbitraje y

conciliacion competente para su depésito y publicado en el "Boletin Oficial" de la
provincia.

Sl

ANEXO |
ACUERDO ECONOMICO-SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.

TITULO I. VIGENCIA E INTERPRETACION.
CAPITULO 1. AMBITOS.
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Area de Secretarfa 4

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Ambito personal.
Articulo 3. Ambito temporal.

CAPITULO 2. CONFLICTOS, COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA Y MESA
PERMANENTE DE NEGOCIACION PARA LLAS RELACIONES LABORALES.

Articulo 4. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia.
Articulo 5. Mesa general de negociacion para las relaciones laborales.
CAPITULO 3. CONDICIONES MAS FAVORABLES.
. Articulo 6. Acuerdo referencial.

APITULO 4. DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA.
Articulo 7. Denuncia y prérroga.

Articulo 8. Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacién de
las condiciones de trabajo del acuerdo econémico y social.

Articulo 9. Tabla salarial y revision.

WPULO IIl. FORMACION, PLANTILLA, PROVISION DE VACANTE
LIDAD Y FOMENTO DE EMPLEO.
%4 Articulo 10. Formacion y perfeccionamiento.
={ Articulo 11. Plantilia presupuestaria.
] Articulo 12. Provisién de vacantes.
:? Articulo 13. Puesto de trabajo.

:
] ’%ULO lil. JUBILACIONES Y MEDIDAS DE EMPLEO.
i Articulo 15. Fomento de empleo y jubilaciones.

Articulo 16. Causa de demora en la pension de jubilacion.
Articulo 17. Medidas de empleo.

S, CONTRATACION, INGRESO,

Articulo 14. Trabajo de categoria inferior y superior.

' %I'iTULO IV. SALUD LABORAL, PUESTOS ESPECIALES Y VESTUARIO DE TRABAJO.
Articulo 18. Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Articulo 19. Capacidad disminuida.

i

4
||

\ \ Articulo 20. Vestuario de trabajo.

\

TULO V. JORNADA, HORARIOS

1 » VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y
EDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CAPITULO 1. CALENDARIOS, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS.
Articulo 21. Calendario laboral.
Articulo 22. Jornada laboral.
Articulo 23. Descanso semanal.
Articulo 24. Descanso entre jornada.
Articulo 25. Cumplimiento de horario.

CAPITULO 2. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 26. Vacaciones.
Articulo 27. Permisos extraordinarios.
Articulo 28. Permiso por nacimiento o adopcidn.

CAPITULO 3. EXCEDENCIAS, TRABAJOS EN FESTIVOS Y DIETAS.
Articulo 29. Otros permisos y excedencias.
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Articulo 30. Trabajos en domingo y dias festivos.
Articulo 31. Procedimiento de concesién de permisos.
Articulo 32. Dietas e indemnizaciones.

CAPITULO 4. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 33. Medidas dirigidas a promover la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como {a
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

TITULO VI. PRESTACIONES SOCIALES, GRATIFICACIONES, GARANTIAS Y ANTICIPOS.

Articulo 34. Prestaciones sociales.

Articulo 35. Gratificaciones por servicios extraordinarias.
Articulo 36. Garantia laboral.

Articulo 37. Anticipos reintegrabies.

Articulo 38. Pdliza de seguros y asistencia juridica.

TITULO VII: CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 39. Tabla salarial.
Articuio 40. Hoja salarial.
Articulo 41. Situaciones de incapacidad temporal.

TITULO VII. CONDICIONES SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS/AS
FUNCIONARIOS/AS.

Articulo 42. Competencias, garantias y obligaciones.
Articulo 43. Garantias sindicales.
Articulo 44. Obligaciones sindicales.

Articiilln AE Canan aindical
ARIVUIV TJ. walivll ailnidivdat,

Articulo 46. Legislacion aplicable.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera
Segunda
Tercera .
TITULO I. VIGENCIA E INTERPRETACION.
CAPITULO 1
AMBITOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo Econémico y Social es de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Alcala la
Real.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Acuerdo Econdmico y Social afecta a los/as funcionarios/as adscritos a la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala la Real.
Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Acuerdo Econdmico-Social, se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2014.
Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, el convenio se considerara prorrogado
por periodos anuales sucesivos.

CAPITULO 2

CONFLICTOS, COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA Y MESA PERMANENTE
DE NEGOCIACION PARA LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 4. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.
1. Las partes firmantes del presente Acuerdo Econémico-Social acuerdan crear una Comision Paritaria
para la resolucion de conflictos, vigitancia, interpretacion y aplicacion del mismo. Dicha comision estara
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formada por cuatro integrantes de los organos de representacion sindical del Excmo. Ayuntamiento de
Alcal la Real, e igual nimero de integrantes en representacion de la Corporacion Municipal.

2. La Comisién podra estar asistida de cuanto personal técnico se considere necesario para el informe y
asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir.

3. La Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar constituida
dentro del mes siguiente de la firma del presente Acuerdo Econdmico-Social. No obstante, sus
reuniones se realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo méaximo de cinco dias laborables
desde su peticion. La presidencia y secretaria seran nombradas en la primera reunion de constitucion.

4. Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el Personal Funcionario, afectado por el ambito
del presente Acuerdo Econdmico-Social y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcién, debiendo
someterse a ratificacion del Pleno Corporativo cuando suponga una modificacién sustancial del mismo,

I y se incorporaran al texto del Acuerdo Econdémico-Social, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin

i Oficial de la Provincia.

5. Si no hubiera acuerdo en la resolucién de algun conflicto, o en la interpretacion de algun articulo del
presente Acuerdo Econdmico-Social, se recurrira a la mediacion y arbitraje de alguna autoridad u
6rgano, que sera nombrado de comuin acuerdo por tos miembros de la Comision Paritaria.

! Articulo 5. Mesa General de Negociacién para las Relaciones Laborales.

Es el instrumento basico que estructura toda la relacién entre empresa y representacion social. De

ella se derivan el total de comisiones y/o mesas necesarias para la resolucion de conflictos,

negociacion y desarrollo de todas aquellas materias que indica el articulado del presente Acuerdo

Econdmico-Social y de lo no previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacion de unos

servicios publicos de calidad.

Se constituird dentro del plazo maximo de 1 mes a partir de la firma del presente Acuerdo

Econdmico-Social y estara compuesta prioritariamente por el/la titular de Alcaldia y concejales/as de

la Corporacién de una parte, y por la representacion sindical de lo/as funcionarios/as asi como de

los sindicatos legalmente constituidos en proporcion a su representacion legal, por otra parte,
garantizando en todo caso la presencia de los sindicatos representativos, cuestion esta trasladable

: a todos los foros y ambitos de negociacion. El nimero de representantes de cada una de las partes

] sera de cuatro.

‘ 3. Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a las

‘ partes en los mismos términos que el presente Acuerdo Econémico-Social. La Mesa establecera su

i propio régimen de funcionamiento.

.| 4. La Mesa General de Negociacion se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunion con
\ un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion. Tratara:
a) Valoracién de Puestos de Trabajo, procesos de promocién profesional y/o funcionarizacion.
a) Oferta de Empleo Publico, vacantes, plantilla presupuestaria, provision de vacantes, promocion
1 interna, contratacion, boisas de trabajo, bases, baremos, etc.
\ b) Modificacién total o parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo. Disefio y aprobacién de planes de
I formacién, asi como aprobacién o denegacion de solicitudes para la asistencia a cursos y jornadas
de lo/as funcionarios/as del Ayuntamiento.
c) Calendario laboral, establecimiento de jornadas y horario de trabajo, régimen de disfrute de
permisos, vacaciones v licencias, etc.
d) Revision anual de las retribuciones, incorporacién de los acuerdos de aplicacion adoptados por la
Mesa General y aplicacién, en su caso, del articulo n° 6.
e) Criterios de distribucion de complemento de productividad.

CAPITULO 3

CONDICIONES MAS FAVORABLES

Articulo 6. Acuerdo referencial.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo Econémico-Social tienen caracter de minimas,
quedando subordinadas a cualquier disposicion de caracter general de rango superior que pudiera tener
efectos mas favorables para los/as funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento y aquellas otras que
pudieran adoptarse o estén adoptadas.
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Ayuntamiento Alcald la Real

CAPITULO 4
DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA

Articulo 7. Denuncia y prérroga.

El presente Acuerdo Econémico-Social se prorrogard por afos naturales, de forma tacita si no
media expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una antelaciéon minima de
dos meses al término de su periodo de vigencia, o a cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado,
permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 8. Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir por ia no aplicacion de

las condiciones de trabajo del acuerdo econdmico y social.

1. Se garantiza el cumplimiento del Acuerdo Econdmico y Social, salvo cuando excepcionalmente y por
causa grave de interés puablico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econémicas,
los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de
Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
publico.

2. En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las Organizaciones Sindicales de
las causas de la suspensiéon o modificacion.

3. Se entendera, entre ofras, que concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracion
sustancial de las circunstancias econdmicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar
medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico financiero
para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit publico, conforme a lo establecido
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de ia competitividad. /

Articulo 9. Tabla salarial y revision.

No obstante lo anterior, la tabla salarial y su revision seran negociadas anualmente, asi como todos

los articulos que tengan incidencia econémica, (10, 15, 32, 33 y 34) garantizando, en todo caso, lo
~ dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TiTULO I

FORMACION, PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS, PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION,
INGRESO, MOVILIDAD Y FOMENTO DE EMPLEO.

Articulo 10. Formacion y perfeccionamiento.

4. Las partes firmantes del presente Acuerdo Econdmico-Social, conscientes de la importancia de la
formacion, se comprometen anualmente a la elaboracion y puesta en marcha de programas de
formacion continua, reciclaje y formacion profesional de los/as funcionarios/as.

5. La Corporacion dara las maximas facilidades, cubiertas las necesidades del servicio, para la
participacion de los/as funcionarios/as en cursos, jornadas, seminarios, etc., sobre sus especialidades u
otros cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la Corporacién Municipal u
otros organismos publicos.

6. La Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales, elaborara los programas necesarios
para el cumplimiento del presente articulo dentro del primer trimestre del afio. Asi mismo determinara
los permisos para la asistencia de los/as funcionarios/as a cursos, jornadas, seminarios, etc., o
denegara los mismos de forma documentada y argumentada.

Articulo 11. Plantilla presupuestaria.

Anualmente, la Corporacién aprobara la plantilla y relacion de puestos de trabajo, que seran
negociadas con lo/as representantes de los/as funcionarios/as y deberan comprender todas las plazas
debidamente clasificadas y reservadas al personal funcionario.

Articulo 12. Provisién de vacantes.

1. En cuanto a la oferta de empleo, bases de seleccién, promocién Interna y provisién de puestos de
trabajo, se estara a lo establecido en la legislacion vigente, previa negociacion con los representantes
de los/as funcionarios/as en la Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales.

2. Del total de vacantes que integren la oferta de empleo publico, se reservara, siempre que retinan las
condiciones necesarias, un porcentaje de plazas a determinar por la Mesa General de Negociacion
para las Relaciones Laborales para minusvalido/as, asi como para promocién interna.

3. Los puestos vinculados a la Alcaldia pueden ser provistos por libre designacion, por el periodo maximo
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del mandato de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85.

4. Todos los contratos 0 nombramientos de trabajo, se realizaran por escrito, incluyendo en todo caso el
Acuerdo Econémico-Social al que queda acogida la relacién laboral asi como la categoria profesional y
el periodo de prueba.

5. En el contrato o nombramiento debera figurar una clausula suscrita por el empleado/a que haga constar
las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades que la misma pueda suponer la
rescision del contrato o nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran
deducirse en el otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.

6. Los/as funcionarios/as deberan tomar posesion de su puesto de trabajo en los términos y plazos que
sean sefialados por la convocatoria con base a la cual accedieron al mismo.

7. La Corporacién Municipal proveera a todo/as los/as funcionarios/as de una tarjeta de identificacion
personal que acredite la condicion de trabajador/a del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.

Articulo 13. Puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo provisionalmente ocupados y que correspondan a la actividad regular,

ormal y permanente de la Corporacion, seran cubiertos por funcionarios/as de carécter fijo, negociandose

n cada caso con los representantes legales del personal funcionario, la creacion de las plazas

orrespondientes.

iculo 14. Trabajo de categoria inferior y superior.

Si por necesidades perentorias o imprevistas la Corporacién precisara destinar a un/a trabajador/a a

tareas correspondientes a una categoria inferior, sélo podra hacerlo por el tiempo indispensable y

manteniendose las retribuciones y demas derechos de la categoria profesional o puesto de trabajo de

2 origen. En estos casos sera obligatorio la comunicacién previa a lo/as representantes legales de los/as
uncionarios/as y fundamentacion por escrito.

Liando un puesto de trabajo de superior categoria quede vacante o cuando su titular no pueda

:gdesempenarlo, podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad, por otro/a trabajador/a

{ediante resolucion de Alcaldia. A este/a trabajador/a se le reservara el puesto de trabajo de origen, y

grcibira las retribuciones complementarias con gue esté dotado el puesto de trabajo que realmente

{esempefa.

TITULO HII

JUBILACIONES Y MEDIDAS DE EMPLEO

\%rticulo 15. Fomento de empleo y jubilaciones.
Anualmente y junto al reglamento de prestaciones sociales se negociara una bolsa de premios de
jubilacion, para ef fomento de empleo en las jubilaciones anticipadas.
La Corporacién se compromete a sustituir, de acuerdo con la legislacién vigente, con un contrato de
relevo u otras medidas de fomento de empleo, que cumplan los requisitos de acceso a cualquiera de las
modalidades de jubilacion anticipada.
rticulo 16. Causa de demora en la pension de jubilacion.

La Corporacién abonara a ellla empleado/a que se jubile y lo solicite el ochenta por ciento de la
pension estimativa que fije la Seguridad Social, con caracter de anticipo reintegrable, con el fin de no
ocasionar a el/la trabajador/a perjuicio en la demora de la pensién, con las medidas precautorias para
recuperarlo.

Articulo 17. Medidas de empleo.

1. No se podran realizar horas extraordinarias con caracter habitual.

2. No se podran trabajar mas de 80 horas extraordinarias, salvo causa de fuerza mayor.

3. El/la funcionario/a que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de promocionar a puesto de
igual contenido y categoria en jornada completa.

4. La extincion de las plazas debera ser negociada con los representantes legales de los/as
funcionarios/as firmantes de este Acuerdo Econémico-Social.

TiITULO IV

SALUD LABORAL, PUESTOS ESPECIALES Y VESTUARIO DE TRABAJO
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Articulo 18. Comité de Seguridad y Salud laboral.

Este comité se constituira en el plazo de tres meses desde la firma del presente Acuerdo. Su
composicion y funcionamiento se hara de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, de 8 noviembre.

Articulo 19. Capacidad disminuida.

En aquellos casos en que un/a trabajador/a, por edad u otras razones tenga mermada su capacidad
fisica y psiquica para ei desempefio de sus funciones, previos los informes médicos correspondientes, sera
asignado a otro puesto de trabajo, adecuado a sus condiciones, siempre que conserve la aptitud necesaria
para su desempefio, respetandose en todo caso las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo
de origen. Estos casos seran estudiados por el Comité de Seguridad y Salud Laboral de acuerdo con la
legislacion vigente. Para lo/as miembro/as de la policia local se aplicara lo establecido en la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Andalucia y 6rdenes que lo desarrollen.

Articulo 20. Vestuario de trabajo.

A los/as funcionarios/as que, por motivo de su trabajo, necesiten vestuario especial, se les proveera
anualmente de [a ropa y calzado necesario (invierno y verano), adecuados a la funcién que realicen. La ropa
de invierno en los meses de septiembre a octubre y la ropa de verano de febrero a marzo supervisado por el
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

TiTULO V
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

CAPITULO 1: CALENDARIOS, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

Articulo 21. Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el nimero total de horas anuales de
trabajo efectivo.

Articulo 22. Jornada laboral.

1. La jornada general de trabajo no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual.

2. La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y centros de
trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa General de Negociacion.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre, los/as funcionarios/as estaran exentos de prestar los servicios
correspondientes, exceptuando aquellos servicios que por su propia naturaleza no lo permitan.

4. Para los dias oficiales de feria, en junio y septiembre, se establece una reduccién de jornada de dos
horas. Asimismo, para el dia 14 de agosto, queda establecida la jornada laboral de 8 a 12 horas. Para
los/as funcionarios/as, que por las caracteristicas especiales de su servicio, trabajen estos dias, se
habilitara un permiso especial de 1 dia por cada feria.

Articulo 23. Descanso semanal.

Con caracter general, cada trabajador/a tendra derecho a un descanso minimo de 48 horas
ininterrumpidas, preferentemente sabados y domingos, salvo en aquellos centros de trabajo que por
razones del servicio asi lo requieran.

Articulo 24. Descanso entre jornada.

1. Cada trabajador/a dispondra de un periodo de treinta minutos, maximo, diarios que se computara a
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. La determinacion, control y fijacion de descanso correspondera a la direccion de los servicios, cuidando
que los mismos queden debidamente atendidos en todo momento.

Articulo 25. Cumplimiento de horario.

Se establece un margen de flexibilidad de 30 minutos semanales para el cumplimiento de los
horarios de entrada y salida.

CAPITULO 2

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 26. Vacaciones.
1. Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles por afio completo de servicio o en forma proporcional

Plaza Arcipreste de Hita, | - 23680 - Alcald la Real (Jaén) CIF. P-2300200- secretaria.edictos@alcalalareal.es
Telf. 953 58 00 Q0 Fax. 953 58 22 27



Ayuntamiento Alcald la Real

al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los/as empleados/as pulblicos/as de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afo siguiente. Se podran disfrutar en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos. Se podrd solicitar el disfrute independiente de
vacaciones de hasta cinco dias habiles por afio natural, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos los sabados no seran
considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. EI Ayuntamiento elaborara un plan de vacaciones anuales con fecha limite de 30 de Abril, que sera
estudiado por lo/as representantes legales de los/as funcionarios/as y negociado por ambas partes.
Siempre que las necesidades y conveniencias del servicio lo permitan, se estableceran turnos
rotatorios. :

3. No obstante, los/as funcionarios/as podran solicitar el disfrute de las vacaciones en fechas distintas a

; las establecidas respetando siempre las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales seran retribuidas.

Si durante el periodo de vacaciones el/la trabajador/a se encuentra en situacion de baja por enfermedad

o accidente, este periodo no sera computado a tales efectos.

En los casos de que lo/as miembro/as de la pareja sean funcionarios/as de este Ayuntamiento, tendran

preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre que lo permitan las necesidades del

servicio.

Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las vacaciones durante la

vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a las vacaciones anuales devengadas y no

disfrutadas serén abonadas en némina, aplicandose las normas generales de cotizacion. (Posibilidad
prevista en la ley 53/2002 de 30 de diciembre).

ulo 27. Permisos extraordinarios.

Eos/as funcionarios/as tendran derecho al disfrute de 3 dias de permiso extraordinario retribuido a lo

rgo del afo, sin que sea necesaria previa justificacion. Tales dias podran acumularse a las vacaciones

anuales. Los/as funcionarios/as podran disfrutar de dichos dias, previa autorizacion de el/la jefe/a de
rvicio correspondiente, respetando siempre las necesidades del servicio. Si a lo largo del afio no se

Jubiesen disfrutado total o parcialmente estos dias, podra hacerse dentro de la primera qu

', mes de enero del afio siguiente.

2" Por matrimonio civil o religioso, o haberse inscrito en el registro de parejas de hecho: 15 dias naturales.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

4. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

5. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

6. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

7. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras
embarazadas.

8. Por razones de guarda legal, cuando el/a funcionario/a tenga el cuidado directo de algun/a menor de
doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

9. Tendra el mismo derecho el/a funcionario/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

10. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/a funcionario/a tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

11. Si hubiera mas de un/a titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre lo/as mismo/as, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

12. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

uincena del
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13. Por asistencia a cursos de perfeccionamiento convocados por instituciones y organismos oficiales, el

tiempo por el que estén convocado/as, siempre que sea de interés municipal y relacionado con el
puesto de trabajo. A estos efectos, el/la funcionario/a tendra derecho a la percepcién de las dietas
reglamentarias, gastos de locomocion y parte de la matricula en funcién de la cuantia de la misma.

PRIMER

GRADO SEGUNDO GRADO
PARENTESCO Padre/Madre Abuelo/Abuela

Suegro/Suegra Hermano/Hermana

Hijo/Hija Cubhado/Cuiada

Yerno/Nuera Nieto/Nieta

Articulo 28. Permiso por nacimiento o adopcién.

1.

Se tendra derecho a 112 dias naturales de descanso retribuido, distribuido en dos periodos a opcion de
el/la solicitante. Para el caso de adopcion se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4, Ultimo parrafo, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y a lo que disponga la Ley para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Asimismo, las/los trabajadoras/es del Ayuntamiento tendran derecho a un permiso retribuido de 1 hora
diaria, que podra dividirse en dos fracciones, para la alimentacion de su hijo/a menor de 1 afo. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen en
la Corporacion.

El derecho de la pausa o reduccién de la jornada laboral, para el caso de lactancia artificial, podra
hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, y siempre que no pueda hacer uso de él
la madre.

Para lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Por nacimiento de hijo/as prematuro/as o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizado/as a continuacion del parto, se tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un

NS N RPN = 1 < P | g L

mé&ximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a: 15 dias.
CAPITULO 3

EXCEDENCIAS, TRABAJOS EN FESTIVOS Y DIETAS

Articulo 29. Otros permisos y excedencias.

8.

9.

10.
1.

12.

13.

14.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente en cada momento, los/as funcionarios/as
publicos/as tendran derecho a reserva de sus mismos puestos en los siguientes casos:

Por designacion o eleccién para un cargo publico.

Por el gjercicio de funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior.

El ingreso se debera solicitar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los supuestos anteriormente
mencionados.

Los/as funcionarios/as tendran derecho a la excedencia voluntaria cuando cuenten al menos con cinco
afos de antigliedad y en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los/as funcionarios/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo/a o adopcion, menores de tres afos. Lo/as sucesivo/as hijo/as o
adopciones daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondran fin a la que
estuviera disfrutando.

Los/as funcionarios/as podran solicitar una licencia sin sueldo que no podra exceder de tres meses cada
dos arftos.

Articulo 30. Trabajos en domingo y dias festivos.

La jornada de trabajo realizada de forma extraordinaria en domingo, asi como la realizada en

festivo, sera compensada con dos dias de descanso.
Articulo 31. Procedimiento de concesion de permisos.

1.

Los permisos retribuidos se solicitaran con una antelacion minima de 4 dias, salvo por razones de
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urgencia debidamente justificada, debiéndose contestarse con una antelacién minima de 48 horas,
considerandose concedidos de no existir respuesta. Se solicitaran por escrito en el Registro General de
documentos def Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real o por los medios telematicos que se dispongan.

2. Todos los permisos menos los asuntos propios, deberan justificarse documentalmente.

3. Las solicitudes de permisos retribuidos deberan llevar el V° B° de el/la Jefe/a del area correspondiente,
salvo los casos de fuerza mayor.

4. El area de personal, a través de su jefatura, podra emitir circulares interpretativas al objeto de que se
apliguen criterios (nicos en todas las areas, previa consulta con los Organos de Representacion
Sindicales.

Articulo 32. Dietas e indemnizaciones.

Cuando un/a trabajador/a, que por necesidad del servicio, tenga que realizar las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo fuera de la ubicacién habitual del departamento, negociado,
servicio, efc., se le abonara las cantidades recogidas en la resolucién que cada afio publique la
Subsecretaria de Economia y Hacienda para las Administraciones Publicas.

CAPITULO 4

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

iculo 33. Medidas dirigidas a promover la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como la
aldad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempenado y con las
funciones del centro de trabajo, se podra hacer uso de flexibilidad horaria, con el objetivo de favorecer la
Bgonciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en el supuesto que lo/as empleado/as publico/as
Jgngan jornada de mafiana y tarde. Se tendra derecho a elegir el dia y horario de tarde que mejor
donvenga al interés particular. El/la empleado/a puablico/a debera reunir alguno de los requisitos que se
numeran a continuacion:
1 Tener a cargo menores de 14 afios.
El cuidado directo de personas dependientes o familiar con enfermedad grave en el primer
grado de consanguinidad o afinidad.
Realizar estudios oficiales.
Situaciones excepcionales, relacionadas con la congiliacion de la vida personal y laboral.
El personal que tengan a su cargo personas mayores dependientes, menores de cuatro afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad
grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora
diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida, gue podra dividir en dos fracciones al inicio y
final de la jornada.
‘Ellla titular de Alcaldia, de forma motivada y excepcional, podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacion del horario y jornada por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

En atencion a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del trabajador, el
tiempo de lactancia de un menor de doce meses podra acumularse, al permiso anterior, en jornadas
completas. La concrecion horaria de este derecho corresponde a la persona que disfrute este derecho,
siempre y cuando sea compatible con las necesidades del servicio.
5. El reglamento de prestaciones sociales recogera medidas de ayuda economica por natalidad o

adopcion legal, asi como para sufragar gastos de guarderia y comedores infantiles.

6. Las partes firmantes del acuerdo se obligan a eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral
que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de
trabajo publicos.
Se promovera la utilizacion del lenguaje administrativo no sexista.
Se tendera a que la composicion de los érganos de seleccion sea paritaria entre hombres y mujeres.
Los planes de formacion del personal contemplaran acciones formativas transversales orientadas a la
igualdad entre hombres y mujeres.

© o~
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TITULO VI

PRESTACIONES SOCIALES, GRATIFICACIONES, GARANTIAS Y ANTICIPOS.

Articulo 34. Prestaciones sociales.

El reglamento de prestaciones sociales (ayudas sociales, ayudas médicas y las bolsas de estudio),
sera negociado anualmente por la Comisién de Prestaciones Sociales, compuesta por tres integrantes de la
representacion sindical y tres integrantes de la Corporacion.

Articulo 35. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Los/as empleados/as publicos/as podran percibir, con caracter excepcional, gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de su jornada normal de trabajo.

2. Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periddicas en su devengo.

3. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas calculandolas con un incremento del 75% sobre
la hora ordinaria de trabajo. Las realizadas en periodo nocturno experimentaran ademas un incremento
dei 30%. A estos efectos el horario nocturno se fija entre las 22 horas y las 6 horas.

4. Los/as empleados/as publicos/as que por razones de servicio deban asistir a juicios fuera de la jornada
habitual de trabajo, las horas de duracion del juicio le seran abonadas como gratificaciones por servicios
extraordinarios.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre asi como el 5 de enero en los turnos de noche se abonara una
gratificacion correspondiente a 1 dia de sus haberes de los/as empleados/as publicos/as que realmente
los trabajen.

Articulo 36. Garantia laboral.

1. Cuando un/a funcionario/a tenga que hacer uso de su carné de conducir, en funcién de sus servicios,'y
sufra la retirada del mismo con caracter preventivo, en caso de accidente u otras causas, la Corporacion
se compromete a respetarle sus retribuciones econémicas en otro puesto de trabajo hasta tanto exista
fallo o resolucion al respecto.

2. En ningun caso se considerard injustificada la falta de asistencia derivada de la detencion al/a
funcionario/a que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o contra la seguridad del trafico en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 37. Péliza de seguros y asistencia juridica.

El Ayuntamiento mantendrid una pdliza de seguros con las coberturas actualmente en vigor de
responsabilidad civil, accidentes, vida y asistencia juridica para los/as funcionarios/as en el ejercicio de su
responsabilidad profesional.

Articulo 38. Anticipos reintegrables.

Los anticipos reintegrables formaran parte del reglamento de Prestaciones Sociales y se negociaran
anuaimente.

TITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 39. Tabla salarial.
La tabla salarial prevista para los/as funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento estara integrado
con los siguientes conceptos:
1) Retribuciones Basicas:

a) Sueldo base: Sera el estipulado en la legislacion vigente de cada momento para todas las
Administraciones Pulblicas y para cada grupo profesional.

b) Antigliedad: La antigliedad de los/as funcionarios/as al servicio del Ayuntamiento se retribuira cada
tres aflos de servicio en la Administracion, y por tanto se expresara en trienios. El valor de los
trienios sera para cada grupo el establecido en la legislacion vigente.

c) Pagas extraordinarias: Los/as funcionarios/as afectados por el presente convenio colectivo tendran
un derecho a la percepcién de dos pagas extraordinarias anuales, una en junio y otra en diciembre,
consistente cada una de ellas en una mensualidad del sueldo base, mas la antigliedad, mas el
porcentaje de las retribuciones complementarias que establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en cada afio de vigencia del presente convenio.
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2) Retribuciones Complementarias:

a) Complemento de Destino: Se determinara en funcion del grupo al que pertenezca el puesto de
trabajo, segln la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que implique su
desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que en ningun caso las
cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al puesto de trabajo
jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un puesto de trabajo inferior.

b) Complemento Especifico: El mismo esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencién a su responsabilidad, especial dificultad técnica, dedicacion,

; incompatibilidad, peligrosidad, nocturnidad y penosidad.

/ ¢} Complemento de Productividad: La Corporacion, para dar cumplimiento a o establecido en el Real

/ Decreto 861/1986 y Ley 7/2007, efectuara los programas correspondientes encaminados a

f determinar los objetivos a conseguir por cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeno del mismo. Los criterios de
productividad seran negociados anualmente con lo/as representantes de los/as funcionarios/as. La
percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a favor de los/as funcionarios/as
que reciban el mismo, siendo su percepcion de caracter anual.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios: Se estara a lo establecido en el articulo 34 del presente
Acuerdo Econdmico-Social.

Trticulo 40. Hoja salarial.

A todo/as los/as funcionarios/as se les facilitara todos los meses una hoja-salario individual en la
que se especificara con claridad los distintos conceptos retributivos que perciba.
Articulo 41. Situaciones de incapacidad temporal.
| .| 1. En las situaciones de incapacidad temporal, se establecen unos complementos retributivos en concepto

de mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social, de acuerdo con los siguientes
= limites:

z8) Durante los tres primeros dias se percibira el cincuenta por ciento de las retribuciones que se

vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad

) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la

prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades,
alcance el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero se reconoce la totalidad de las retribuciones basicas, de la
prestacion por hijo/a a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

d) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien
por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2. El Ayuntamiento de Alcala la Real, con caracter excepcional, establece un complemento hasta alcanzar
el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirirgica y enfermedad grave. Se entendera por enfermedad grave las
incluidas en el anexo | del Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

3. Los dias de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente, y que no den lugar a una situacién de

incapacidad temporal, que superen el limite de cuatro dias de ausencia al afio, comportaran la
deduccion del 50% de las retribuciones.

TITULO VI

CONDICIONES SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
Articulo 42. Competencias, garantias y obligaciones.
1. La Corporacién y los representantes de los/as funcionarios firmantes del presente Acuerdo se
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical,
reconocida en el articulo 28 de la Constitucién Espafiola y en la Ley Orgéanica 11/85, de Libertad
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Sindical, de 12 de agosto. Es competencia de los sindicatos, a través de sus secciones sindicales, y de

los organos de representacion, la defensa de sus intereses generales y especificos de los/as

funcionarios/as del Ayuntamiento y en particular la negociacion de sus condiciones salariales, sociales y

sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

Los dérganos de representacion y secciones sindicales legalmente constituidas, tendran derecho a ser

informadas en las siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afecten a los/as funcionarios/as en general y que vayan a tratar en las
comisiones informativas de personal. A estos efectos se enviara orden del dia de dicha comisién,
asi como copia del acta de la sesion anterior.

b) La presidencia de dicha comision informativa citara a lo/as representantes sindicales (seccidn
sindical y 6rganos de representacion) para que estén presentes en aquella con voz y sin voto.

¢) De todos los asuntos en materia de sanciones a los/as funcionarios/as del Ayuntamienio para emitir
informe con caracter previo.

d) De la copia basica de contratos.

e) De la asignacion que se efectiie a los/as funcionarios/as, de complementos, gratificaciones por
servicios extraordinarios, honores y distinciones.

f) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales emitiran informe con un plazo maximo de
15 dias a partir de ser requeridos en toda clase de expediente disciplinario referente a un/a
funcionario/a.

g) Los drganos de representacion y las secciones sindicales deberan ser consultados preceptivamente
en los supuestos de cambio de horario y turno, siempre que dicha modificacién no revista el
caracter de transitoria, asi como en la reestructuracién de plantilla y reorganizacion de la misma.

h) Los o6rganos de representacion y las secciones sindicales tendran la capacidad juridica que el
ordenamiento legal le confiere para ejercer acciones judiciales, en el &mbito de sus competencias,
por decision de sus miembro/as. s

i) En cualquier modo de acceso, concurso, concurso oposicion y oposicién o pruebas selectivas.

Articulo 43. Garantias sindicales.

1.

ook~
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Los/as funcicnarics/as en razén del desempefic de su representacion sindical, no podr ser

all
discriminado/as en su promocion profesional o econémica durante su mandato ni dentro de los 4 afos
siguientes a la expiracién del mismo. Lo/as representantes sindicales y miembro/as del comité de
empresa no podran ser trasladado/as de su puesto de trabajo.
Lo/as integrantes de la representacién unitaria podran disponer de 15 horas mensuales para la
realizacion de sus actividades sindicales. Los/as delegado/as sindicales podran disponer de las mismas
garantias y derechos que lo/as integrantes de la representacion unitaria, siempre que haya mas de 250
empleados/as (funcionario/as y laborales) y se obtenga representacion en las dltimas elecciones
sindicales. Los/as representantes unitarios y los/as delegado/as sindicales de cada organizacién podran
disponer de una bolsa de todos los créditos horarios para la realizacion de funciones sindicales. Las
horas de la bolsa se podréan acumular en uno o varios de sus componentes, haciendo referencia sobre
quien acumula y guién cede los créditos horarios y dando conocimiento de ello a la Corporacion.
No se computaran como horas sindicales, las empleadas en reuniones convocadas por la Corporacion
ni las que se generen para la negociacion colectiva.
Para la utilizacion de este derecho preavisara con la antelacion suficiente.
Lo/as integrantes de la comisién negociadora no necesitaran de dicho plazo de preaviso.
La Corporacion pondré a disposicion de los 6rganos de representacion y secciones sindicales, locales,
tablones de anuncios y medios materiales necesarios (fotocopias, equipos informaticos, teléfono,
correo, etc.) para el debido cumplimiento de sus funciones.
A lo/as delegado/as de prevencion e integrantes del comité de seguridad y salud, podran disponer de
las horas que reglamentariamente estén establecidas para el ejercicio de las funciones de prevencion
de riesgos laborales.
Se dispondra de un numero maximo de 30 horas anuales, para la realizacion de asambleas durante la
jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan a los organos de representacion y
secciones sindicales. Cuando las asambleas hayan de celebrarse durante la jornada de trabajo, se
referira a la globalidad de los/as empleados/as plblicos/as cuando se trata de convocatorias por
secciones sindicales no se requerira lo anterior.
Los/as empleados/as publicos/as que tengan mandato en sindicatos de ambito comarcal, provincial,
regional o federal, podran disponer de un nimero de horas para atender a dicha representacién, en todo
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caso, por el tiempo fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados/as
oficialmente.
10. Las secciones sindicales tendran garantizado el derecho a:
a) Repartir propaganda.
b) Proponer un procedimiento para el descuento en némina de la cuota sindical de su afiliado/a.
~¢) Negociacién colectiva.
Artjculo 44. Obligaciones sindicales.
Lo/as representantes de los/as funcionarios/as en los 6rganos de representacion y en las secciones
sindicales, se obligan expresamente a:
? a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.
b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los/as funcionarios/as
del Ayuntamiento.
¢) Guardar sigilo individual y colectivamente, en todas aquellas materias que conozcan en su cargo
y que tengan caracter de reservada. .
d) Notificar a la Corporacidén cualquier cambio de integrantes de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.
Articulo 45. Canon sindical.
Se establece un canon sindical, con caracter voluntario, a todos aquellos/as funcionarios/as
afectados/as por el presente Acuerdo Econémico-Social.
En todo caso, respetando la voluntad del funcionario/a, la Junta de Personal regulara el plazo y
modalidad de abono de citado canon.
0 46. Legislacion aplicable.
‘%] En lo no previsto en el presente Acuerdo Econdmico-Social, se estara a la Ley 7/2007, de 12 de
el Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas
siciones vigentes de aplicacion.

—

: CLAUSULAS ADICIONALES
FeChp RRIMERA
(. A los efectos de los articulos donde se haga mencion en el presente Acuerdo Econdmico-Social, se
‘ i entendera por cényuge la persona a quien esté ligado de forma permanente o por vinculo legal el/la
. | trabajador/a.
. | SEGUNDA

1

| Toda modificacién en las condiciones de trabajo relativas a todos y cada uno de los/as funcionarios/as
i ide esta Corporacion, sera objeto de mutuo acuerdo expreso y mayoritario entre las respectivas
| representaciones de los/as funcionarios/as y de la Corporacion, sin que en ningin caso pueda
\ nilateralmente esta ultima mejorar, modificar o restringir derechos y obligaciones de dichos empleados si

\ ho viene asi establecido en el presente Acuerdo Economico-Social.

ERCERA
Para aquellos puestos de trabajo no previstos en la Relacién de Puestos de Trabajo, sus
ndiciones de trabajo, econdémicas y sociales se estableceran en homologacién a las pactadas en el
presente Acuerdo Economico-Social, por la Mesa General de Negociacion.
A estos efectos “condiciones de trabajo” incluye la regulacion relativa a:
e Jornada
Retribuciones
Descansos
Ascensos
Calificacion profesional
Trabajos de superior e inferior categoria
Mejoras sociales
* Productividad
DISPOSICION TRANSITORIA
Los cinco dias independientes de vacaciones, se podran disfrutar a partir del afic 2014.
ANEXO Il
CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
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TITULO I: VIGENCIA E INTERPRETACION.

CAPITULO 1. AMBITOS.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Ambito personal.
Articulo 3. Ambito temporal.

CAPITULO 2: CONFLICTOS, COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA Y MESA
PERMANENTE DE NEGOCIACION PARA LAS RELACIONES LABORALES.

Articulo 4. Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.
Articulo 5. Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales.

CAPITULO 3. CONDICIONES MAS FAVORABLES.
Articulo 6. Acuerdo referencial.

CAPITULO 4. DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA.

Articulo 7. Denuncia y prorroga.

Articulo 8. Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de
fas condiciones de trabajo del convenio.

Articulo 9. Tabla salarial y revision.

TITULO 1 FORMACION, PLANTILLA, PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION, INGRESO,
MOVILIDAD Y FOMENTO DE EMPLEO.

Articulo 10. Formacién y perfeccionamiento.

Articulo 11. Plantilla presupuestaria.

Articulo 12. Provisién de vacantes.

Articulo 13. Puesto de trabajo.

Articuio 14. Nombramiento y contratacion de personal laboral temporal.
Articulo 15. Trabajo de categoria inferior y superior.

Articulo 16. Fomento de empleo y jubilaciones.

TITULO lll: JUBILACIONES Y MEDIDAS DE EMPLEO.

Articulo 17. Causa de demora en la pensién de jubilacion.
Articulo 18. Medidas de empleo.
Articulo 19. Comité de Seguridad y Salud laboral.

TITULO IV: SALUD LABORAL, PUESTOS ESPECIALES Y VESTUARIO DE TRABAJO.

Articulo 20. Capacidad disminuida.
Articulo 21. Vestuario de trabajo.
Articulo 22. Calendario laboral.

TITULO V. JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CAPITULO 1: CALENDARIOS, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS.

Articulo 23. Jornada laboral.

Articulo 24. Descanso semanal.
Articulo 25. Descanso entre jornada.
Articulo 26. Cumplimiento de horario.

CAPITULO 2: VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 27. Vacaciones.
Articulo 28. Permisos extraordinarios.
Articulo 29. Permiso por nacimiento o adopcién.
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CAPITULO 3: EXCEDENCIAS, TRABAJOS EN FESTIVOS Y DIETAS.
Articulo 30. Otros permisos y excedencias.
Articulo 31. Trabajos en domingo y dias festivos.

Articulo 32. Procedimiento de concesion de permisos.
Articulo 33. Dietas e indemnizaciones.

CAPITULO 4: CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 34. Medidas dirigidas a promover la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

ITULO VI: PRESTACIONES SOCIALES, GRATIFICACIONES, GARANTIAS Y ANTICIPOS.
:  Articulo 35. Prestaciones sociales.
Articulo 36. Gratificaciones por servicios extraordinarios.
Articulo 37. Garantia laboral.
Articulo 38. Poliza de seguros y asistencia juridica.
Articulo 39. Anticipos reintegrabies.

TITULO Vil: CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 40. Tabla salarial.
) Articulo 41. Hoja salarial.
2 *‘% Articulo 42. Situaciones de incapacidad temporal.
o, £

EO VIl CONDICIONES SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS/AS
:EADOS/AS PUBLICOS/AS.

23 Articulo 43. Competencias, garantias y obligaciones.

¥ Articulo 44. Garantias sindicales.

Articulo 45. Obligaciones sindicales.

Articulo 46. Canon sindical.

Articulo 47. Legislacién aplicable.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera
Segunda

i Tercera

| ISPOSCION TRANSITORIA
TITULO |

VIGENCIA E INTERPRETACION.

CAPITULO 1: AMBITO
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.
Articulo 2. Ambito personal.
1. El presente convenio colectivo afecta al personal laborat del Ayuntamiento de Alcala la Real, asi mismo
al personal contratado al amparo de las distintas modalidades contractuales de forma temporal.
2. En contrataciones de caracter temporal que sean consecuencia de convenios establecidos entre el

Ayuntamiento y otras entidades publicas o privadas, los salarios y demas condiciones de trabajo, seran
establecidos en cada uno de los mismos.
Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2014. Agotada su

vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, el convenio se considerard prorrogado por
periodos anuales sucesivos.

Plaza Arcipreste de Hita, | - 23680 - Alcald la Real (Jaén) CIF. P-2300200- secretaria.edictos@alcalalareal. es
Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27



“Ayuntamiento Alcald la Real

Area de Secretaria

’ CAPITULO 2 )
CONFLICTOS, COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA Y MESA
PERMANENTE DE NEGOCIACION PARA LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 4. Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

1.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan crear una Comision Paritaria para la
resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacion del mismo. Dicha comision estara formada
por cuatro integrantes de los 6rganos de representacion sindical del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la
Real, e igual nimero en representacion de la Corporacién Municipal.

La comisién podra estar asistida de cuanto personal técnico se considere necesarios para el informe y
asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir.

La Comisién Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar constituida
dentro del mes siguiente de la firma del presente convenio colectivo. No obstante, sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias laborables desde su
peticion. La presidencia y secretaria serdn nombradas en la primera reunion de constitucion.

Los acuerdos de esta comisién seran vinculantes para el personal laboral, afectado por el ambito del
presente convenio colectivo y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcion, debiendo someterse a
ratificacion del Pleno de la Corporacién cuando suponga una modificacion sustancial del mismo, y se
incorporaran al texto del convenio colectivo, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. '
Si no hubiera acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacion de algun articulo del
presente convenio colectivo, se recurrird a la mediacion y arbitraje de alguna autoridad u 6rgano, que
sera nombrado de comun acuerdo por los integrantes de ia Comision Paritaria.

Articulo 5. Mesa General de Negociacién para las Relaciones Laborales.

1.

Es el instrumento basico que estructura toda la relacion entre empresa y representacion social. De ella
se derivan el total de comisiones y/o mesas necesarias para la resolucion de conflictos, negociacion y
desarrollo de todas aquellas materias que indica el articulado del presente convenio colectivo y delono
previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacion de unos servicios publicos de calidad.
Se constituira dentro del plazo méaximo de un mes, a partir de la firma del presente convenio colectivo, y
estara compuesta prioritariamente por el/la titular de Alcaldia y concejales/as de la Corporacion de una
parte, y por la representacion sindical de lo/as empleado/as publico/as asi como de los sindicatos
legalmente constituidos en proporcion a su representacion legal, por otra parte, garantizando en todo
caso la presencia de los sindicatos representativos, cuestion esta trasladable a todos los foros y ambitos
de negociacion. El nimero de representantes de cada una de las partes sera de cuatro.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a las partes en

los mismos términos que el presente convenio colectivo. La Mesa establecera su propio régimen de

funcionamiento.

La Mesa General de Negociacién se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reuniéon con un

maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion. Tratara:

b) Valoracion de Puestos de Trabajo, procesos de promocion profesional y/o funcionarizacién.

c) Oferta de Empleo Publico, vacantes, plantilla presupuestaria, provision de vacantes, promocion
interna, contratacion, bolsas de trabajo, bases, baremos, etc.

d) Modificacion total o parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo. Disefio y aprobacion de Planes de
Formacion, asi como aprobacion o denegacion de solicitudes para la asistencia a cursos y jornadas
del personal del Ayuntamiento.

e) Calendario laboral, establecimiento de jornadas y horario de trabajo, régimen de disfrute de
permisos, vacaciones y licencias, etc.

f) Revision anual de las retribuciones, incorporacion de los acuerdos de aplicacion adoptados por la
Mesa General y aplicacion, en su caso, del articulo n° 6.

g) Criterios de distribucion de complemento de productividad.

h) Condiciones de trabajo, salariales y sociales del personal sujeto a programas, en aras de su
asimilacién al conjunto del convenio colectivo.

CAPITULO 3. CONDICIONES MAS FAVORABLES
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Articulo 6. Acuerdo referencial.

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo tienen caracter de minimas,
guedando subordinadas a cualquier disposicién de caracter general de rango superior que pudiera tener
efectos mas favorables para los/as empleados/as publicos/as de este Excmo. Ayuntamiento.

DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA

Atrticulo 7. Denuncia y prérroga.

/ El presente convenio colectivo se prorrogara por afios naturales, de forma tacita si no media
expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion minima de dos
/meses al término de su periodo de vigencia, o a cualquiera de sus prorrogas. Una vez denunciado,
permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.
Articulo 8. Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacién de
as condiciones de trabajo del convenio.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo de la

esa de Negociacion, se podra proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio
| ¢olectivo que afecten a las siguientes materias:
a) Jornada de trabajo.
‘fé} b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
\)Y'Régimen de trabajo a turnos.
Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

gg Sistema de trabajo y rendimiento.
1fliFunciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
SEstatuto de los Trabajadores.
“g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La Mesa de Negociacion dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes someteran las discrepancias a un arbitraje
| vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en la Mesa de
.\ Negociacion.

La resolucién del laudo arbitral sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
ymotivos de que no se hubiesen observado en el desarrolio de |a actuacion arbitral los requisitos y

No obstante, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 32.2. del Estatuto Basico del Empleado
Ublico, en materia de modificacién y suspension de los convenios colectivos por razones de interés
Ublico.
rticulo 9. Tabla salarial y revisién.
No obstante lo anterior, la tabla salarial Y Su revision seran negociadas anualmente, asi como todos
los articulos que tengan incidencia economica, (10, 15, 32, 33 y 34) garantizando, en todo caso, lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TiTULO Il

FORMACION, PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS, PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION,
INGRESO, MOVILIDAD Y FOMENTO DE EMPLEO.

Articulo 10. Formacién y perfeccionamiento.

1. Las partes firmantes del presente convenio colectivo, conscientes de la importancia de la Formacion, se
comprometen anuaimente a la elaboracion Y puesta en marcha de Programas de Formacion Continua,
Reciclaje y Formacién Profesional de los/as empleados/as publicos/as.

2. La Corporacion dard las maximas facilidades, cubiertas las necesidades del servicio, para la
participacién de los/as empleados/as puUblicos/as en cursos, jornadas, seminarios etc., sobre sus
especialidades u otros cursos de reconversién y capacitacion profesional organizados por Ia
Corporacién Municipal u otros organismos publicos.
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3. La Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales, elaborara los programas necesarios
para el cumplimiento del presente articulo dentro del primer trimestre del afio. Asi mismo determinara
los permisos para la asistencia de los/as empleados/as publicos/as a cursos, jornadas, seminarios etc.,
o denegara los mismos de forma documentada y argumentada.

Articulo 11. Plantilla presupuestaria.

Anualmente, la Corporacién aprobara la plantilla y relacién de puestos de trabajo, que seran
negociadas con lo/as representantes de los/as trabajadores/as laborales y deberan comprender todas las
plazas debidamente clasificadas y reservadas al personal laboral.

Articulo 12. Provisién de vacantes.

1. En cuanto a la oferta de empleo, bases de seleccion, promocion interna y provision de puestos de
trabajo, se estara a lo establecido en la legislacion vigente, previa negociacion con lo/as representantes
de los/as trabajadores/as laborales en la Mesa General de Negociacion para las Relaciones Laborales.

2. Del total de vacantes que integren la oferta de empleo publico, se reservara, siempre que reunan las
condiciones necesarias, un porcentaje de plazas a determinar por la Mesa General de Negociacion para
las Relaciones Laborales para personas con discapacidad, asi como para promocion interna.

3. Los puestos vinculados a Ia Alcaldia pueden ser provistos por libre designacion, por el periodo maximo
del mandato de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85.

4. Todos los contratos o nombramientos de trabajo, se realizaran por escrito, incluyendo en todo caso el -
convenio colectivo al que queda acogida la relacion laboral asi como la categoria profesional y el
periodo de prueba.

5. En el contrato o nombramiento debera figurar una clausula suscrita por el/la trabajador/a que haga-
constar las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades que la misma pueda
suponer la rescisién del contrato o nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias
que pudieran deducirse en el otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.

6. Los/as empleados/as publicos/as deberan tomar posesion de su puesto de trabajo en los términos y
plazos que sean sefialados por la convocatoria con base a la cual accedieron al mismo.

7. La Corporacién Municipal proveera a todo/as los/as empleados/as publicos/as de una tarjeta de
identificacion personal que acredite la condicién de trabajador/a del Excmo. Ayuniamiento de Aicala ia
Real.

Articulo 13.Puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo provisionalmente ocupados y que correspondan a la actividad regular,
normal y permanente de la Corporacion, seran cubiertos por empleados/as publicos/as de carécter fijo,
negociandose en cada caso con los representantes legales del personal laboral, la creacion de las plazas
correspondientes.

Articulo 14. Nombramiento y contratacién de personal laboral temporal.

1. Las vacantes incluidas en la oferta de empleo, asi como las producidas con posterioridad a su
aprobacion podran ser cubiertas mediante nombramiento interino o contratacion temporal de personal
laboral, hasta tanto tomen posesion como personal laboral fijo los/as aspirantes aprobados/as en las
respectivas convocatorias, por este sistema se sustituira al personal laboral fijo con derecho a reserva
de su puesto de trabajo.

2. Por razones de urgencia motivada por las necesidades de los servicios, se podran cubrir vacantes del
personal laboral mediante oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

3. Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacién de bolsas de trabajo de diversas
categorias, de las cuales, se procedera por riguroso orden de puntuacion a la contratacion del personal
necesario para la cobertura de las vacantes producidas en puesto con derecho a reserva o para cubrir
las necesidades circunstanciales y no permanentes que surjan en los distintos servicios municipales.
Las bases de seleccion de las mencionadas bolsas de trabajo deberan ser negociadas con lo/as
representantes sindicales de lo/as trabajadore/as laborales.

Articulo 15. Trabajo de categoria inferior y superior.

1. Si por necesidades perentorias o imprevistas la Corporacion precisara destinar a un/a trabajador/a a
tareas correspondientes a una categoria inferior, sélo podré hacerlo por el tiempo indispensable y
manteniéndose las retribuciones y demés derechos de la categoria profesional o puesto de trabajo de
origen. En estos casos sera obligatorio la comunicacion previa a lo/as representantes legales de los/as
trabajadores/as laborales y fundamentacién por escrito.

2. Cuando un puesto de trabajo de superior categoria quede vacante o cuando su ftitular no pueda
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ierto en caso de urgente e inaplazable necesidad, por otro/a trabajador/a
este/a trabajador/a se le reservara el puesto de trabajo de origen, y

percibird las retribuciones complementarias con que este dotado el puesto de trabajo que realmente
desempenfa.

TITULO Il

JUBILACIONES Y MEDIDAS DE EMPLEO
Articulo 16. Fomento de empleo y jubilaciones.
3. Anualmente Yy junto al reglamento de Prestaciones Sociales se negociara una bolsa de premios de
jubilacién, para el fomento de empleo en las jubilaciones anticipadas.
4. La Corporacién se Compromete a sustituir, de acuerdo con la legislacion vigente, con un contrato de
' relevo u otras medidas de fomento de empleo, a aquello/as empleados/as pablicos/as que cumplan los
requisitos de acceso a cualquiera de las modalidades de jubilacion anticipada.
Articulo 17. Causa de demora en la pensién de jubilacién.
f La Corporacién abonara a el/ia trabajador/a que se jubile y lo solicite el 80 por ciento de Ia pensién
estimativa que fije Ia Seguridad Social, con caracter de anticipo reintegrable, con el fin de no ocasionar a
el/la trabajador/a perjuicio en la demora de la pensién, con las medidas precautorias para recuperario.

Articulo 18. Medidas de empleo.
.. NO Se podran realizar horas extraordinarias con caracter habitual.
:2¥ NO Se podran trabajar méas de 80 horas extraordinarias, salvo causa de fuerza mayor.

TiTULO IV

{ SALUD LABORAL, PUESTOS ESPECIALES Y VESTUARIO DE TRABAJO
“g rArticulo 19. Comité de Seguridad y Salud laboral.

Este comité se constituira en el plazo de tres meses desde la firma del presente convenio. Su

composicion y funcionamiento se hara de acuerdo con lo establecido en I3 Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, de 8 noviembre.

rticulo 20. Capacidad disminuida.

legislacion vigente.
Articulo 21. Vestuario de trabajo.

A los/as empleados/as publicos/as que, por motivo de Su trabajo, necesiten vestuario especial, se
les proveera anualmente de Ia ropa y calzado necesario (invierno Y verano), adecuados a la funcion que

realicen. La ropa de invierno en los meses de septiembre a octubre y la ropa de verano de febrero a marzo
supervisado por el Comité de Seguridad y Salud laboral.

TiTULO V
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

CAPITULO 1: CALENDARIOS, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS
Articulo 22. Calendario laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el nimero total de horas anuales de
trabajo efectivo.
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Articulo 23. Jornada laboral.

1. La jornada general de trabajo no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

2. La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y centros de
trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa General de Negociacion.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre, los/as empleados/as pUblicos/as estaran exentos de prestar los servicios
correspondientes, exceptuando aquellos servicios que por su propia naturaleza no lo permitan.

4. Para los dias oficiales de feria, en junio y septiembre, se establece una reduccion de jornada de dos
horas. Asimismo, para el dia 14 de agosto, queda establecida la jornada laboral de 8 a 12 horas. Para
los/as empleados/as publicos/as, que por las caracteristicas especiales de su servicio, trabajen estos
dias, se habilitara un permiso especial de 1 dia por cada feria.

Articulo 24. Descanso semanal.

Con caracter general, cada trabajador/a tendra derecho a un descanso minimo de 48 horas
interrumpidas, preferentemente sdbados y domingos, salvo en aquellos centros de trabajo que por razones
del servicio asi lo requieran.

Articulo 25. Descanso entre jornada.

1. Cada trabajador/a dispondra de un periodo de treinta minutos, maximo, diarios que se computara a
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. La determinacion, control y fijacion de descanso correspondera a la direccion de los servicios, cuidando
que los mismos queden debidamente atendidos en todo momento.

Articulo 26. Cumplimiento de horario.

Se establece un margen de flexibilidad de 30 minutos semanales para el cumplimiento de los horarios de
entrada y salida.

CAPITULO 2

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 27. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles por afio completo de servicio o en forma proporcional
al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los/as empleados/as plUblicos/as de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente. Se podran disfrutar en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos. Se podra solicitar el disfrute independiente de
vacaciones de hasta cinco dias habiles por afio natural, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos los sabados no seran
considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca ofra cosa.

2. El Ayuntamiento elaborara un plan de vacaciones anuales con fecha limite de 30 de abril, que sera
estudiado por los/as representantes legales de los/as empleados/as publicos/as y negociado por ambas
partes. Siempre que las necesidades y conveniencias del servicio lo permitan, se estableceran turnos
rotatorios.

3. No obstante, los/as empleados/as publicos/as podran solicitar el disfrute de las vacaciones en fechas

distintas a las establecidas respetando siempre las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales seran retribuidas.

Si durante el periodo de vacaciones el/la trabajador/a se encuentra en situacién de baja por enfermedad

o accidente, este periodo no sera computado a tales efectos.

6. En los casos de que los/as integrantes de la pareja sean empleados/as publicos/as de este
Ayuntamiento, tendrén preferencia para disfrutar las vacaciones conjuntamente, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

7. Para los contratos temporales que por su naturaleza no puedan disfrutar las vacaciones durante la
vigencia del contrato, las percepciones correspondientes a las vacaciones anuales devengadas y no
disfrutadas seran abonadas en némina, aplicandose las normas generales de cotizacion. (Posibilidad
prevista en la ley 53/2002 de 30 de diciembre).

Articulo 28. Permisos extraordinarios.

1. Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho al disfrute de 3 dias de permiso extraordinario
retribuido a lo largo del afio, sin que sea necesaria previa justificacion. Tales dias podran acumularse a

ok
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las vacaciones anuales. Los/as empleados/as publicos/as podran disfrutar de dichos dias, previa
‘autorizacion de ellla jefe/a de servicio correspondiente, respetando siempre las necesidades del
servicio. Si a lo largo del afio no se hubiesen disfrutado total o parcialmente estos dias, podra hacerse
dentro de la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

2. Por matrimonio civil o religioso, o haberse inscrito en el registro de parejas de hecho: 15 dias naturales.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, vy
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

4. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

5. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

6. Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

7. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras
embarazadas.

8. Por razones de guarda legal, cuando el/a trabajador/a tenga el cuidado directo de algtn/a menor de

! doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad

! que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucioén de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/a trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y que no desempefie actividad retribuida.

. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de fa jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave Yy por el piazo maximo de un mes.

1. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta

reduccion se podra prorratear entre los/as mismo/as, respetando en todo caso, el plazo maximo de un

mes.

12. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

vARor asistencia a cursos de perfeccionamiento convocados por instituciones y organismos oficiales, el
po por el que éstén convocados, siempre que sea de interés municipal y relacionado con el puesto

ftabajo. A estos efectos, ella trabajador/a tendra derecho a la percepcién de las dietas

entarias, gastos de locomocion y parte de la matricula en funcion de la cuantia de Ia misma.

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
Padre/Madre Abuelo/Abuela
PARENTESCO Suegro/Suegra Hermano/Hermana
Hijo/Hija Cufiado/Cufada
Yerno/Nuera Nieto/Nieta

rticulo 29. Permiso por nacimiento o adopcién,

Se tendra derecho a 112 dias naturales de descanso retribuido, distribuido en dos periodos a opcion de
ellla solicitante. Para el caso de adopcién se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4, Gltimo parrafo, del
Estatuto de los Trabajadores y a lo que disponga la Ley para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

2. Asimismo, las trabajadoras del Ayuntamiento tendran derecho a un permiso retribuido de 1 hora diaria,
que podra dividirse en dos fracciones, para la alimentacion de su hijo/a menor de 1 afio. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen en la
Corporacion.

3. El derecho de la pausa o reduccion de la jornada laboral, para el caso de lactancia artificial, podra
hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, y siempre que no pueda hacer uso de él
la madre.

4. Para lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley para promover la conciliacion de
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la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados/as a continuacion del parto, se tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un/a hijo/a: 15 dias.

CAPITULO 3

EXCEDENCIAS, TRABAJOS EN FESTIVOS Y DIETAS

Articulo 30. Otros permisos y excedencias.

1.

o

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en cada momento, los/as empleados/as
publicos/as tendran derecho a reserva de sus mismos puestos en los siguientes casos:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito comarcal, provincial o superior.

El ingreso se debera solicitar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los supuestos anteriormente
mencionados.

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a la excedencia voluntaria cuando cuenten al menos
con un afio de antigiiedad y en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo/a 0 adopcion, menores de doce afos. Los/as sucesivos/as hijos/as
o adopciones daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondran fin a la que
estuviera disfrutando.

Los/as empleados/as publicos/as podran solicitar en el transcurso del afio hasta 14 dias de permiso sin
sueldo, en periodos de siete dias naturales, cuya concesion estara condicionada a su justificacion y
necesidades del servicio.

A ios/as empieados/as plblicos/as qgue lo soliciten se les concedera un permiso

meses ininterrumpidos cada dos afios y su concesion estara condicionada a las necesidades del
servicio.

UV T1aowaG UGS oTio

Articulo 31. Trabajos en domingo y dias festivos.

La jornada de trabajo realizada de forma extraordinaria en domingo, asi como la realizada en

festivo, sera compensada con dos dias de descanso.
Articulo 32. Procedimiento de concesion de permisos.

5.

Los permisos retribuidos se solicitaran con una antelacion minima de 4 dias, salvo por razones de
urgencia debidamente justificada, debiéndose contestarse con una antelacion minima de 48 horas,
considerandose concedidos de no existir respuesta. Se solicitaran por escrito en el Registro General de
documentos del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real o por los medios telematicos que se dispongan.
Todos los permisos menos los asuntos propios, deberéan justificarse documentaimente.

Las solicitudes de permisos retribuidos deberan llevar el V° B° de el/la Jefe/a del area correspondiente,
salvo los casos de fuerza mayor.

El area de personal, a través de su jefatura, podra emitir circulares interpretativas al objeto de que se
apliquen criterios uUnicos en todas las areas, previa consulta con los Organos de Representacion
Sindicales.

Articulo 33. Dietas e indemnizaciones.

Cuando un/a trabajador/a, que por necesidad del servicio, tenga que realizar las funciones

correspondientes a su puesto de trabajo fuera de la ubicacion habitual del departamento, negociado,
servicio, etc.,, se le abonara las cantidades recogidas en la resolucion que cada afio publique la
Subsecretaria de Economia y Hacienda para las Administraciones Pablicas.

CAPITULO 4
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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Articulo 34. Medidas dirigidas a promover la conciliacién de la vida laboral y familiar, asi como la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

10. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las
funciones del centro de trabajo, se podra hacer uso de flexibilidad horaria, con el objetivo de favorecer Ia
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en el supuesto que lo/as empleado/as publico/as
tengan jornada de mafana y tarde. Se tendra derecho a elegir el dia y horario de tarde que mejor
convenga al interés particular. El/la empleado/a publico/a debera reunir alguno de los requisitos que se
enumeran a continuacién:

e) Tener a cargo menores de 14 afios.

f) El cuidado directo de personas dependientes o familiar con enfermedad grave en el primer
grado de consanguinidad o afinidad.

g) Realizar estudios oficiales.

h) Situaciones excepcionales, relacionadas con Ia conciliacion de la vida personal y laboral.

1. El personal que tengan a su cargo perscnas mayores dependientes, menores de cuatro afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad
grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora
diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida, que podra dividir en dos fracciones al inicio y
final de la jornada.

. Ela titular de Alcaldia, de forma motivada y excepcional, podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificaciéon del horario y jornada por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

- En atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del trabajador, el

tiempo de lactancia de un menor de doce meses podra acumularse, al permiso anterior, en jornadas

completas. La concrecion horaria de este derecho corresponde a la persona que disfrute este derecho,
siempre y cuando sea compatible con las necesidades del servicio.

. El reglamento de prestaciones sociales recogera medidas de ayuda econdmica por natalidad o

adopcion legal, asi como para sufragar gastos de guarderia y comedores infantiles.

5. Las partes firmantes del acuerdo se obligan a eiiminar cuaiquier disposicién, medida o practica laboral

que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,

opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
pida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de

5 #dndera a que la composicion de los érganos de seleccién sea paritaria entre hombres y mujeres.
5-planes de formacion del personal contemplaran acciones formativas transversales orientadas ala
dad entre hombres y mujeres.

TITULO VI

« PRESTACIONES SOCIALES, GRATIFICACIONES, GARANTIAS Y ANTICIPOS.
| rticulo 35. Prestaciones sociales.
\ El reglamento de prestaciones sociales (ayudas sociales, ayudas médicas y las bolsas de estudio),
\ era negociado anualmente por la Comisioén de Prestaciones Sociales, compuesta por tres miembros de Ia
presentacion sindical y tres miembros de Ia Corporacion.
rticulo 36. Gratificaciones por servicios extraordinarios.
Los/as empleados/as publicos/as podran percibir, con caracter excepcional, gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de su jornada normal de trabajo.
Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periddicas en su devengo.
Se valorarén atendiendo al nimero de horas realizadas calculandolas con un incremento del 75% sobre
la hora ordinaria de trabajo. Las realizadas en periodo nocturno experimentaran ademas un incremento
del 30%. A estos efectos el horario nocturno se fija entre las 22 horas y las 6 horas.
9. Los/as empleados/as publicos/as que por razones de servicio deban asistir a juicios fuera de la jornada
habitual de trabajo, las horas de duracion del juicio le seran abonadas como gratificaciones por servicios
extraordinarios,
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10. Los dias 24 y 31 de diciembre asi como el 5 de enero en los turnos de noche se abonara una
gratificacion correspondiente a 1 dia de sus haberes de los/as empleados/as publicos/as que realmente
los trabajen.

Articulo 37. Garantia laboral.

1. Cuando un/a trabajador/a tenga que hacer uso de su carné de conducir, en funcién de sus servicios, y
sufra la retirada del mismo con caracter preventivo, en caso de accidente u otras causas, la Corporacion
se compromete a respetarle sus retribuciones econdémicas en otro puesto de trabajo hasta tanto exista
fallo o resolucién al respecto.

2. En ninglin caso se considerara injustificada la falta de asistencia derivada de la detencion ai/la
trabajador/a que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o contra la seguridad del trafico en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 38. Pdliza de seguros y asistencia juridica.

El Ayuntamiento mantendra una péliza de seguros con las coberturas actualmente en vigor de
responsabilidad civil, accidentes, vida y asistencia juridica para los/as empleados/as publicos/as en el
ejercicio de su responsabilidad profesional.

Articulo 39. Anticipos reintegrables.

Los anticipos reintegrables formaran parte del reglamento de Prestaciones Sociales y se negociaran
anualmente.

TITULO VIl

CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 40. Tabla salarial.
La tabla salarial prevista de los/as empleados/as publicos/fas de este Excmo. Ayuntamiento estara
integrada con los siguientes conceptos:
1) Retribuciones Basicas:

d) Sueldo base: Sera el estipulado en la legislacion vigente de cada momento para todas las
Administraciones Publicas y para cada grupo profesional.

e) Antigliedad: La antiglledad de los/as empleados/as publicos/as al servicio del Ayuntamiento se
retribuira cada tres afios de servicio en la Administracion, y por tanto se expresara en trienios. El
valor de los trienios serd para cada grupo el establecido en la legislacidn vigente.

f) Pagas extraordinarias: Los/as empleados/as publicos/as afectados por el presente convenio
colectivo tendran un derecho a la percepcion de dos pagas extraordinarias anuales, una en junio y
otra en diciembre, consistente cada una de ellas en una mensualidad del sueldo base, mas la
antigiedad, mas el porcentaje de las refribuciones complementarias que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en cada afio de vigencia del presente convenio

2) Retribuciones Complementarias:

e) Complemento de Destino: Se determinara en funcion del grupo al que pertenezca el puesto de
trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que implique su
desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que en ningan caso las
cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al puesto de trabajo
jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un puesto de trabajo inferior.

f) Complemento Especifico: El mismo esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencién a su responsabilidad, especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, peligrosidad, nocturnidad y penosidad.

g) Complemento de Productividad: La Corporacion, para dar cumplimiento a lo establecido en el Real
Decreto 861/1986 y Ley 7/2007, efectuara los programas correspondientes encaminados a
determinar los objetivos a conseguir por cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del mismo. Los criterios de
productividad seran negociados anualmente con los/as representantes de los/as trabajadores/as
laborales. La percepcidn de este complemento no generara derechos adquiridos a favor de los/as
empleados/as pulblicos/as que reciban el mismo, siendo su percepcion de caracter anual.

h) Gratificaciones por servicios extraordinarios: Se estara a lo establecido en el articulo 34 del presente
convenio colectivo.
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Articulo 41. Hoja salarial.
A todos los/as empleados/as publicos/as se les facilitara todos los meses una hoja-salario individual
en la que se especificara con claridad los distintos conceptos retributivos que perciba.
Articulo 42. Situaciones de incapacidad temporal.
4. En las situaciones de incapacidad temporal, se establecen unos complementos retributivos en concepto

de mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social, de acuerdo con los siguientes
limites:

e) Durante los tres primeros dias se percibira el cincuenta por ciento de las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad

f) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la
prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades,
alcance el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

g) A partir del dia vigésimo primero se reconoce la totalidad de las retribuciones basicas, de Ia
prestacion por hijo/a a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

h) Cuando la situaciéon de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien
por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

5. El Ayuntamiento de Alcal4 ia Real, con caracter excepcional, establece un complemento hasta alcanzar
el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en los supuestos de
1/ hospitalizacién e intervencion quirdrgica y enfermedad grave. Se entendera por enfermedad grave las
incluidas en el anexo | del Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el

sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por
acéncer u otra enfermedad grave.

I

os dias de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente, y que no den lugar a una situaciéon de
capacidad temporal, que superen el limite de cuatro dias de ausencia al afio, comportaran la

H ~~n

gdu«;u()n del 50% de ias retribuciones.
TITULO Vil

CONDICIONES SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL LABORAL
Articulo 43. Competencias, garantias y obligaciones.

\ 1. La Corporacion y los representantes de los/as trabajadores/as laborales firmantes del presente convenio
colectivo se comprometen a promover las condiciones gue permitan el pleno desarrollo de Ia libertad
sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola y en la Ley Organica 11/85 del 12 de
agosto de Libertad Sindical. Es competencia de los sindicatos, a través de sus secciones sindicales, y
de los érganos de representacion, la defensa de sus intereses generales y especificos de los/as
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento y en particular la negociacion de sus condiciones salariales,
sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

\\ 2} Los drganos de representacién y secciones sindicales legalmente constituidas, tendran derecho a ser

\ informadas en las siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afecten a los/as empleados/as publicos/as en general y que vayan a
tratar en las comisiones informativas de personal. A estos efectos se enviara orden del dia de dicha
comision, asi como copia del acta de la sesién anterior.

b) El presidente de dicha comisién informativa citara a los/as representantes sindicales (seccién
sindical y 6rganos de representacion) para que estén presentes en aquella con voz y sin voto.

¢) De todos los asuntos en materia de sanciones a los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento
para emitir informe con caréacter previo.

d) De la copia basica de contratos.

e) De la asignacion que se efectte a los/as empleados/as publico/as, de complementos,
gratificaciones por servicios extraordinarios, honores y distinciones.

f) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales emitiran informe con un plazo maximo de
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15 dias a partir de ser requeridos en toda clase de expediente disciplinario referente a un/a
trabajador/a publico/a.

g) Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales deberan ser consultados preceptivamente
en los supuestos de cambio de horario y turno, siempre que dicha modificacion no revista el
caracter de transitoria, asi como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

h) Los organos de representacion y las secciones sindicales tendran la capacidad juridica que el
ordenamiento legal le confiere para ejercer acciones judiciales, en el ambito de sus competencias,
por decision de integrantes.

i) En cualquier modo de acceso, concurso, Concurso oposicion y oposicion o pruebas selectivas.

Articulo 44. Garantias sindicales.

1. Los/as empleados/as publicos/as en razén del desempefio de su representacion sindical, no podran ser
discriminado/as en su promocién profesional o econdémica durante su mandato ni dentro de los 4 afios
siguientes a la expiracién del mismo. Lo/as representantes sindicales y miembros del comité de
empresa no podran ser trasladado/as de su puesto de trabajo.

2. Los integrantes de la representacion unitaria podran disponer de 20 horas mensuales para la realizacion
de sus actividades sindicales. Los/as delegado/as sindicales podran disponer de las mismas garantias y
derechos que los integrantes de la representacion unitaria, siempre que haya mas de 250 empleados/as
(funcionario/as y laborales) y se obtenga representacion en las ultimas elecciones sindicales. Los/as
representantes unitarios y los/as delegado/as sindicales de cada organizacion podran disponer de una
bolsa de todos los créditos horarios para la realizacién de funciones sindicales. Las horas de la bolsa se
podran acumular en uno o varios de sus componentes, haciendo referencia sobre quién acumula y
quién cede los créditos horarios y dando conocimiento de ello a la Corporacion.

3. No se computaran como horas sindicales, las empleadas en reuniones convocadas por la Corporacién
ni las que se generen para la negociacion colectiva.

4. Para la utilizacién de este derecho preavisara con la antelacion suficiente.

5. Los integrantes de la comision negociadora no necesitaran de dicho plazo de preaviso.

6. La Corporacion pondra a disposicién de los 6rganos de representacion y secciones sindicales, locales,
tablones de anuncios y medios materiales necesarios (fotocopias, equipos informaticos, teléfono,
correo, etc.) para el debido cumplimiento de sus funciones.

7. A los delegados de prevencion e integrantes del comité de seguridad y salud, podran disponer de las
horas que reglamentariamente estén establecidas para el ejercicio de las funciones de prevencién de
riesgos laborales.

8. Se dispondra de un nimero maximo de 30 horas anuales, para la realizacion de asambleas durante la
jornada de trabajo, de las cuales, a partes iguales, corresponderan a los organos de representacion y
secciones sindicales. Cuando las asambleas hayan de celebrarse durante la jornada de trabajo, se
referira a la globalidad de los/as empleados/as publicos/as cuando se trata de convocatorias por
secciones sindicales no se requerira lo anterior.

9. Los/as empleados/as publicos/as que tengan mandato en sindicatos de ambito comarcal, provincial,
regional o federal, podran disponer de un nimero de horas para atender a dicha representacion,.en todo
caso, por el tiempo fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados/as
oficialmente.

10. Las secciones sindicales tendran garantizado el derecho a:

d) Repartir propaganda.
e) Proponer un procedimiento para el descuento en némina de la cuota sindical de su afiliado/a.
f) Negociacion colectiva. '

Articulo 45. Obligaciones sindicales.
Los/as representantes de los/as empleados/as publicos/as en los érganos de representacion y en
las secciones sindicales, se obligan expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.
b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los/as empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento.
¢) Guardar sigilo individual y colectivamente, en todas aquellas materias que conozcan en su cargo y
gue tengan caracter de reservada.
d) Notificar a la Corporacion cualquier cambio de miembros de representacion o cargos de
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responsabilidad que se produzcan en su seno.
Articuilo 46. Canon sindical.
1. Se establece un canon sindical, con caracter voluntario, a todos aquellos/as empleados/as publicos/as
afectados/as por el presente convenio colectivo.
2. En todo caso, respetando la voluntad del/la empleado/a publico/a, el comité de empresa regulara el
plazo y modalidad de abono de citado canon.
Articulo 47. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico la Funcién Publica, la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones vigentes de aplicacion.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA

A los efectos de los articulos donde se haga mencién en el presente convenio colectivo, se
entendera por conyuge la persona a quien esté ligada de forma permanente o por vinculo legal el
trabajador/a.

SEGUNDA

Toda modificacion en las condiciones de trabajo relativas a todos y cada uno de los/as
empleados/as publicos/as de esta Corporacion sera objeto de mutuo acuerdo expreso y mayoritario entre
las respectivas representaciones de los/as trabajadores/as laborales y de la Corporacion, sin que en ninglan
caso pueda unilateralmente esta Gltima mejorar, modificar o restringir derechos y obligaciones de dicho/as
empleado/as si no viene asi establecido en el presente convenio colectivo.

TERCERA
Para aquellos puestos de trabajo no previstos en la R.P.T., sus condiciones de trabajo, econémicas
y sociales se estableceran en homologacion a las pactadas en el presente convenio colectivo, por la Mesa
General de Negociacion.
A estos efectos “condiciones de trabajo” incluye la regulacién relativa a:
a) Jornada
b) Retribuciones
c) Descansos
)} Ascensos
) Calificacion profesional
Trabajos de superior e inferior categoria
) Mejoras sociales
) Productividad

JTQ >0

DISPOSICION TRANSITORIA
Los £inco dias independientes de vacaciones, se podran disfrutar a partir del afio 2014.>>--
3’%% Y para quye ¢onste, extiendo la presente certificacion, de orden y con el visto bueno del

glde, en/Alcald la Real, a veinticuatro de febrero de dos mil catorce.
Y. o A\
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