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PRESUPUESTOS DEL )
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL PARA ELANO 2018

ANEXO DE PERSONAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABA]JO

I. INTRODUCCION

El presente documento viene motivado por la exigencia legal establecida en el articulo 168 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que dispone en su punto | el Procedimiento de
elaboracién y aprobacién inicial del Presupuesto:

“l. El presupuesto de la entidad local sera formado por su presidente y a él habra de unirse la
siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en
relacién con el vigente.

b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del ejercicio corriente.

c) Anexo de personal de la entidad local. [...]”
Il. ORDENACION DEL PERSONAL

El anexo de personal consta de dos instrumentos de gestién: la Plantilla de Personal y la Relacién de
Puestos de Trabajo.

La Plantilla de Personal tiene una finalidad fundamentalmente de ordenacién presupuestaria.

La Relacién de Puestos de Trabajo constituye una manifestacién importante de la capacidad de
autoorganizaciéon reconocida a las Entidades Locales en el art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en materia de recursos humanos, que se concreta en la
posibilidad de configurar una organizacién de puestos de trabajos adaptada a sus caracteristicas. A
través de la RPT se disefa el modelo organizacional a nivel de estructura interna, ordenando y
clasificando al personal en orden a la realizacién concreta del trabajo a desarrollar.

En el ambito normativo local, el articulo 90.2 de la LRBRL recoge la obligacién de las Corporaciones
Locales formar la relacién de todos los puestos existentes en sus organizaciones, remitiendo a la
legislacion basica sobre funcién publica sobre sus términos, que debera incluir en todo caso: la
denominacién, tipo, caracteristicas esenciales, sistema de provisiéon de los puestos, las retribuciones
complementarias que le correspondan y los requisitos exigidos para su desempeno.

La RPT, como ordenacién de los puestos de trabajo, viene recogido en el articulo 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico que dispone “Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn,
al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
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su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serdn publicos.”

De conformidad con el articulo 22.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos las siguientes atribuciones:
“La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual.”

De conformidad con el articulo 37 del TREBEP es objeto de negociacion, entre otras, “b) La
determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios”.

Como conclusién senalamos que la RPT como instrumento correcto para fijar, modificar y aplicar las
retribuciones complementarias que estdn sujetas a negociacién con los representantes de los
empleados publicos.

No obstante, esta obligacién de negociacién debe compatibilizarse con la referida potestad de
autoorganizacion de que gozan las entidades locales que se manifiesta, como ya hemos mencionado,
en la posibilidad de crear la organizacién de puestos que considere mas adecuada a sus necesidades.

Ill. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los expedientes de tramitacién de los presupuestos contienen datos personales, y, en consecuencia,
constituyen un fichero de datos personales, en tanto que contienen un conjunto organizado de datos
de caracter personal, cualquiera que fuere la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento,
organizacién y acceso, acorde a la definicién dada en el articulo 3 b) de la Ley Organica de Proteccién
de Datos (LOPD), por lo que su tratamiento debe efectuarse con las debidas garantias.

Por este motivo, se informa que:

I) La informacién suministrada asi como las fotocopias de los documentos que se le entregan,
pueden ser utilizadas, seglin lo crea conveniente, para el ejercicio de sus funciones y dentro
de los limites constitucionales y legales, en especial los referidosque derivan de la LOPD.

2) Cualquier utilizacién de la informacién o de las fotocopias que se le entregan para fines
distintos de los que motivan su entrega o cualquier divulgacién impropia de las mismas dara
lugar a responsabilidades, incluso penales, que se exigiran en los términos que prevé la
legislacion vigente.

3) En todo caso debe de guardar reserva de la informacién que se le facilita, singularmente de
aquella que ha de servir de antecedentes para decisiones que aln estan pendientes de
adoptar. También deberi evitar la reproduccién de las fotocopias que se le entregan...

El articulo 10 de la LOPD dispone lo siguiente: “El responsable del fichero y quienes intervengan en
cualquier fase del tratamiento de los datos de caracter personal estan obligados al secreto profesional
respecto de los mismos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar

sus relaciones con el titular del fichero o, en su caso, con el responsable del mismo.”

En este sentido, la Audiencia Nacional también ha sefalado, entre otras, en sentencias de fechas 14 de
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septiembre de 2001 y 29 de septiembre de 2004 lo siguiente: “Este deber de sigilo resulta esencial en
las sociedades actuales cada vez mas complejas, en las que los avances de la técnica sitGan a la persona
en zonas de riesgo para la proteccién de derechos fundamentales, como la intimidad o el derecho a la
proteccién de los datos que recoge el articulo 18.4 de la CE.
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IV. MODIFICACIONESPRODUCIDASEN EL ANO 2017
PERSONAL FUNCIONARIO
a) Nuevos ingresos de plazas vacantes:

Ingresos de funcionarios de carrera como policias:
Blancat Castilla, Diego
Torres Diaz, Ivan
Gonzalez Barceld, José Nicolas

b) Promocién interna:

Promocién horizontal:
De agente de policia a oficial de policia, subgrupo Cl:
Armenteros Munoz Jose Carlos
Trujillo Albendin, Miguel Angel
Ramirez Fuentes, Miguel Angel

Promocién vertical:
De Jefe de Negociado Disefio Grafico, subgrupo Cl, a técnico de Disefio Grafico,
subgrupo A2: Barquero Mesa, Federico.

c) Permuta puestos de trabajo:
Jefatura Negociado Deportes: Hueltes Diaz, Juan Antonio.

d) Comisiones de Servicio:

Bomberos-Conductores de Alcala Real en Ayuntamiento de Jaén:
Castillo Chamorro, Carlos Manuel, marzo 2017.
La Rosa de la Torre, Enrique, marzo 2017.
Rosales Arjona, Luis, abril 2016 (prérroga).

Policia Local de Alcala la Real en Ayuntamiento de Lucena:
Garrido Sanchez, Juan Carlos

Policia Local de Alcaudete en Ayuntamiento de Alcala la Real:
Cano Gonzalez, Marcos Antonio.

e) Excedencias:
Policia Local:
Blancat Castilla, Diego, excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
Jefe Servicio Oficina Técnica:

Rosales Peinado, Miguel, excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

f) Jubilacién:
Garcia Ibanez, Antonio: Oficial de Policia Local

g) Incapacidad Permanente:

Ruiz Ruiz, Antonio: Jefe Negociado Contratacién.
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PERSONAL LABORAL

h) Nuevos ingresos de plazas vacantes:
Ingreso de personal laboral interino hasta cobertura de la plaza:
Oficial de Cementerio: Palacios Marquez, Ramén.
Oficial de Fontaneria: Martin Cortés, Antonio.
Jefe de Grupo Herreria: Alameda Pinto, Miguel Angel.
i) Provisién de puesto trabajo por concurso:
Dinamizador Comercio y Turismo: Lépez Gallardo, Custodio.
j)  Permuta puestos de trabajo:
Jefatura Negociado Néminas: Bermudez Gutiérrez, Jose Antonio.
k) Movilidad funcional:
De limpiadora a Conserje: Vega Gonzalez, Antonia.

[) Excedencias:

Auxiliar de Clinica:
Delgado Torres, Maria del Carmen, excedencia voluntaria.

m) Jubilacién:

Rosales Vega, Ezequiel: Oficial de Cementerio.
Soto Contreras, José: Jefe Grupo de Herreria.

n) Incapacidad Permanente:

Ramirez Valverde, Gregorio: Oficial de Fontaneria.
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V. MODIFICACIONES DELA PLANTILLA PARA EL ANO 2018.
Se pretenden alcanzar los siguientes objetivos

a) Reforzar el area de la Secretaria General, con la creacién de una Vicesecretaria General, que
de cobertura transversal a la labor de asesoramiento e informes juridicos de las diferentes
areas municipales, asi como servir de colaboracién y sustitucién de la Secretaria General.

b) Anticipar las necesidades de personal, con motivo de las jubilaciones que se vayan
produciendo a medio plazo, con la incorporacién o promocién de personal en plazas
vacantes.

c) Continuar el impulso de la implantacién de la Administracion Electrénica, con la creacién del
Servicio de Asistencia a la Ciudadania, adscrito a la Secretaria General.

d) Continuar con la promocién profesional y la consolidacién de empleo, por medio de la
incorporacion a la estructura permanente de la plantilla de personal y relacién de puestos de
trabajo de personal indefinido, no fijo.

e) Reposiciéon de efectivos.

En el contexto legislativo actual, en el que existe la prohibicién expresa de crear nuevas plazas, salvo la
reposicién de efectivos, los procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos, se llevaran a cabo
del siguiente modo:

a) Creacion de la plaza de la Vicesecretaria General.

Considerando las vicisitudes de temporalidad que se vienen produciendo para la cobertura y
permanencia de los habilitados nacionales, nombrados por la Direccién General de Administracion
Local de la Junta de Andalucia, en el puesto de la Secretaria General.

Al objeto de garantizar la continuidad en el ejercicio de las funciones propias de los Secretarios
Generales, habilitados nacionales, de extraordinaria importancia y complejidad en las tareas de
Administracién General del Ayuntamiento de Alcala la Real, como municipio de una poblacién cercana
a 23.000 habitantes.

Considerando que la Ley de Presupuestos del Estado autoriza que la tasa de reposicién de efectivos se
puede acumular en otros cuerpos, escalas o categorias profesionales, en particular, en aquellos
sectores prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. La plaza de
Vicesecretaria General se encuadra dentro del sector prioritario (letra f) del apartado 2 del articulo 19
de la LPGE: Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos
publicos.

Vista la existencia de una plaza vacante, clasificada como personal funcionario, de la escala de
Administracién General, subescala Gestiéon, y que puede ser reclasificada por medio de la
amortizacién y la acumulaciéon en la reposicién de efectivos prevista legalmente, se propone la
creacién de la plaza denominada Vicesecretaria General, reservada a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién nacional, para las funciones de colaboracién con el titular o sustitucién en caso
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de vacante, ausencia o enfermedad del mismo, asi como para el ejercicio de las funciones reservadas a
la Secretaria General que le sean encomendadas de conformidad con las descritas en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

b) Planificacion de las necesidades de personal.

Las actuaciones para anticipar las necesidades de personal que a corto y medio plazo se produzcan
por la jubilacién de sus titulares, se llevaran por el procedimiento reglamentario de promocién interna
o cobertura interina. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La disposicién adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, dispone que “Previa convocatoria publica y con respeto, en
todo caso, de los principios de mérito y capacidad, el Presidente de la Corporacién podra efectuar
nombramientos de personal funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con
la urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios de carrera. Tales
plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico, salvo
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la aprobacién de ésta.”

En este sentido, el apartado dos del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 prevé que no se podra proceder a la contrataciéon de personal
temporal, asi como al hombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Igualmente, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que el
personal interino que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando existan plazas
vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. Las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al
ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
decida su amortizacién. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

Por todo ello, considerando que existe justificacién de urgencia en la selecciéon de personal al objeto
de garantizar la prestacién del servicio, se propone adelantar los procesos selectivos de las plazas
cuyos titulares se jubilen durante el afio 2018. El personal interino cesara cuando la plaza se provea
por funcionario de carrera o la Corporacién considere que han cesado las razones de urgencia que
motivaron su cobertura interina.

c) Creacion del Servicio de Asistencia a la Ciudadania (SAC).
Alla por el mes de noviembre de 2016, presentamos las lineas estratégicas del Equipo de Gobierno
Municipal para impulsar la Administracién Electrénica, que supondra, a medio plazo, una mejora de la

calidad de los servicios municipales.

Para afrontar este reto nos propusimos llevar a cabo tres lineas de actuacién:
= Efectos de la nueva Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Jornada de formacién
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general sobre los cambios normativos y una formacién especializada sobre el procedimiento
administrativo a los empleados que ocupan puestos administrativos y de gestion.

= Laimplantacién de la Administracién Electrénica. Constitucion de la Comisién Técnica para la
puesta en marcha de la Administracién electrénica.

= Mejora de los procesos administrativos. Se constituyeron grupos de trabajo con personal
voluntario para la mejora de la gestién municipal.

Los avances se han podido constatar en multiples ambitos, entre los que destacamos la firma
electrénica, el sistema de grabacién electrénica de las sesiones plenarias, el portal de transparencia, el
andlisis y mejora de los procesos administrativos, la actualizacién de la sede electrénica, la adhesion a
convenios de colaboracién con la Administracién Estatal y Autonémica para la prestaciéon mutua de
soluciones basicas de administracién electrénica (archivo, apoderamientos, notificaciones, firma
electroénica avanzada...).

Recientemente, se ha actualizado la version del portal de servicios telematicos (MOAD H), una
plataforma de tramitacién electrénica comin para todas las entidades locales, basada en estandares y
software libre, modelo sostenible de gobierno electrénico de las administraciones locales de
Andalucia, a las que estan adheridas la Junta de Andalucia y las Diputaciones Provinciales de Cadiz,
Granada, Huelva, Jaén y Sevilla y esta desplegada en 325 ayuntamientos andaluces.

En todo este proceso, la creacién de la Oficina de Asistencia a la Ciudadania representa un hito clave
del proceso, puesto que sera la unidad administrativa desde donde se articulen electrénicamente las
entradas de los procesos administrativos y sirva de intercomunicaciéon con las diferentes areas
municipales, que daran respuesta telematica por medio del procedimiento administrativo que
corresponda.

Se dotara con personal proveniente de diferentes areas funcionales del Ayuntamiento, a través de la
movilidad funcional, dentro del mismo grupo profesional. Se llevara a cabo la modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo del personal Administrativo y Auxiliar de la Biblioteca Publica Municipal,
en lo relativo a las funciones y tareas, jornada de trabajo y horarios de trabajo que se vienen
desarrollando y su adscripcién a los Servicios Generales. En la Secretaria General se llevara a cabo una
reestructuracién de funciones, respetando en todo caso la escala y categoria profesional.

Esta actuacion se realiza al amparo del articulo 73 del TREBEP para el personal funcionario, que
dispone “Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefen siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen sin merma en las retribuciones.” Para el personal laboral es de aplicacién lo dispuesto en
los articulos 39 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Estabilizacion de empleo temporal

Las medidas de estabilizacién del empleo temporal se incardinan en el apartado 6 del articulo 19 de la
LGPE, que autoriza que el personal de algunos sectores de actividad, entre los cuales estan los que
prestan asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales que podran disponer de una tasa
adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpi-
damente al menos en los tres afnos anteriores a 3| de diciembre de 2016.
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En cualquier caso, no se produce un incremento de gasto ni de efectivos, y se trata de plazas de
naturaleza estructural que se encuentran desempenadas por personal con vinculacién temporal.

Los procesos de consolidacién de empleo tendran que ejecutarse antes del 31 de diciembre de
2019.La tasa de cobertura temporal debera situarse al final del periodo por debajo del 8 por ciento.

El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos,
el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

Para el ano 2018, el personal indefinido, no fijo, personal laboral afectado por esta medida seran
aquellos empleados que estan adscritos a los siguientes programas:

Unidad de Empleo para Mujeres.

N° GR. CATEGORIA DENOMINACION TITULAR

Vacante. Indefinido, no fijo

I A2 Técnico Medio Orientadora laboral
Carmona Gallardo, Inmaculada

Centro de Informacion a la Mujer.

N° GR. CATEGORIA DENOMINACION TITULAR
| R TemcoMedo plormonydmmiadoadels e pisinde oo
Area de Presidencia.

N° GR. CATEGORIA DENOMINACION TITULAR

Vacante. Indefinido, no fijo

I C2 Auxiliar Auxiliar de informacién Prieto Gisbert, Marfa

e) Reposicion de efectivos.

El apartado 2 del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, dispone que “Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores Yy
administraciones la tasa de reposicién se fijara hasta un maximo del 100 por ciento, entre otros, los
siguientes incardinados en las competencias y necesidades municipales:
C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autébnoma de aquellas
Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio,
y, en el ambito de la Administracién Local, personal de la Policia Local, en relacién con la
cobertura de las correspondientes plazas de dicha Policia.
F) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos
publicos.
S) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.”

El apartado cuarto del articulo 19 del precitado texto legal establece que “Para calcular la tasa de
reposicién de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre la diferencia resultante
entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el niUmero
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de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion
de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del
contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto
de trabajo o la percepcién de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.
Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las
plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocién interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.”

En nuestro caso, se propone la reposicién de los siguientes efectivos:
Personal funcionario:
Plaza de Administrativo.

Con motivo de la jubilacién del titular de la plaza de Oficial de Almacén (agosto 2018), que ocupa el
puesto de Encargado de Almacén se procede a la amortizaciéon de la citada plaza en la fecha de la
jubilacién y se procede a crear la plaza de Administrativo, subgrupo Cl1, personal funcionario.

N° GR. SUBESCALA CLASE DENOMINACION TITULAR

Cl Administrativa Administrativo/a Vacante

Plaza de policia Local

Con motivo de la jubilacién de la plaza de oficial de policia (septiembre 2017), se crea la siguiente
plaza:

N° GR. SUBESCALA CLASE DENOMINACION TITULAR

Cl Servicios Especiales Policia Local Policia Vacante

Personal laboral
Plaza de Oficial Cementerio

Con motivo de la jubilacién del titular, abril de 2017, se ha procedido a la cobertura interina de la
plaza.

N° GR. CATEGORIA DENOMINACION TITULAR

Vacante

€2 Oficial Servicios Varios Interinidad: Palacios Marquez, Ramén

Plaza Oficial Mantenimiento

Con motivo de la jubilacién del titular, noviembre de 2017, se ha procedido a la cobertura interina de
la plaza.

N° GR. CATEGORIA DENOMINACION TITULAR
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Plaza de Técnico informético.

Al objeto de dar cobertura al contrato de relevo por la previsién de la jubilacién parcial del puesto de
Encargado de Subvenciones y Programas de Servicios Sociales se propone la creacion de la plaza de
Técnico especialista en informatica, grupo B, personal laboral, al 50 por ciento de la jornada.

N° GR. CATEGORIA DENOMINACION TITULAR

B  Técnico Especialista Informatico Vacante
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V1. MODIFICACIONES DE LA RPT PARA EL ANO 2018

Del andlisis de la Relacién de Puestos de Trabajo al servicio del Ayuntamiento, que comprende todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se realiza siguiente la
propuesta para el afio 2018.

I. AREA DE ALCALDIA Y PRESIDENCIA.

[.1.  Adscripcién del puesto de Auxiliar Administrativo al Servicio de Asistencia a la Ciudadania, con
la siguiente clasificacion:

Propuesta
CP DENOMINACION N°P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
Afjxiliar dfe informacién a la | 0 s FIL ) ) 16 5.066,18
Ciudadania
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Asistencia a la ciudadania.
Concurso Normal Registro y archivo en sede electrénica.
Comunicacién con éreas funcionales.
[.2.  Amortizacién del puesto de Jefe Negociado Disefio e Imagen, cédigo de puesto APO3, por

promocién vertical, de Cl a A2.
2. AREA DE EDUCACION, CULTURA Y FESTE]JOS.
2.1. Creacién del puesto de Director/a de la Escuela Infantil “La Mota”, a media jornada.

La titular del puesto de Encargada de Subvenciones y Programas de Servicios Sociales, pretende
acceder a la jubilacién parcial hasta cumplir la edad legal de la jubilaciéon total. En este sentido, se
llevara a cabo una modificacién del contrato de trabajo, pasando a la situacion de contratacion a
tiempo parcial, adscrita al puesto de directora a la Escuela Infantil “La Mota”. De forma simultanea, se
formalizara un contrato de relevo al 50 por ciento de la jornada laboral hasta la edad de jubilacién legal
de la contratada a tiempo parcial.

Propuesta

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL ESC. GR. NIVEL ESP.

Director/a Escuela Infantil | | S F/L - A2 20 8.423,03
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
) N Direccién administrativa de la Escuela Infantil “La Mota”.
Libre designacién Normal Ob o - -
servacién: jornada a tiempo parcial.

2.2. Movilidad de los puestos de Administrativo y Auxiliar Biblioteca a los Servicios Generales para

el refuerzo de la gestién administrativa e impulso de la Administracion Electrénica (Servicio de
Asistencia a la Ciudadania).
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2.3. Contratacion de los servicios culturales, entre estos, los de atencién al publico, apertura y

cierre de instalaciones, préstamos bibliotecarios, desarrollo de programas de fomento a la
lectura, dinamizacién de la biblioteca...

3. AREA DE JUVENTUD Y DEPORTES.

3.1.  Modificacion del puesto Jefe Negociado de Deportes.

Se considera necesario que el puesto de Jefe de Negociado de Deportes tenga especial dedicacién
para atender las multiples actividades deportivas que se realizan fuera de la jornada habitual de
trabajo.

Situacién actual

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
D07 Jgfe/ a Negociado | o NS FL - cl 20 7.271,66
eportes
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Concurso Normal Gestién econdémica y de marketing del area de Deportes.
Propuesta
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
jpo7  Jefefa Negociado | 0 NS FL - cl 20 10.271,66
Deportes
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Libre designacién Especial dedicacién Gestion deportiva y de marketing del area de Deportes.
3.2.  Modificacién funcional del puesto de Administrativo en situacién de Segunda Actividad.

Situacién actual

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
Administrativo
JD06 Segunda Actividad | 0 NS F AE Cl 18 6.991,17
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Concurso Normal Gestién administrativa y atencion al cliente.
Propuesta
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
Administrativo
JD06 Segunda Actividad | 0 NS F AE Cl 18 6.991,17
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
C N | Gestién administrativa y atencién al cliente.
oneurso orma Transporte de usuarios de servicios deportivos de las Aldeas.
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4. AREA DE OBRAS Y SERVICIOS.

4.1. Creacién del puesto de Administrativo para la tramitacién de la gestién presupuestaria,
compras, logistica, inventario y prevencién de riesgos laborales.

Propuesta:

CP DENOMINACION

N° P. V T.P. CL ESC. GR. NIVEL

ESP.

Administrativo

| | NS F - Cl 18

6.991,17

ADSCRIPCION DEDICACION

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Concurso Normal

Control presupuestario del gasto, compras, evaluacién de desviaciones
presupuestarias, redaccion de prescripciones técnicas para contrataciones de
suministro y servicios y de la prevencién de riesgos laborales para obras y servicios.

El puesto de Administrativo se crea por reposiciéon y amortizacién del puesto Encargado de Almacén,
cuando se produzca la jubilacién del titular (agosto de 2018). Al objeto de que este puesto pueda ser
cubierto con motivo de la jubilacion del titular del puesto de Encargado de Almacén, se procede a

crear la plaza de Administrativo.

4.2.

reservado a segunda actividad.

Situacién actual

Madificacion de la clasificacion y adscripcion del puesto de Conserje Mantenedor,

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
Conserje- Mantenedor
Ooslé Segunda Actividad 5 4 NS L - cl/c2 15 6.472,76
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Concurso Normal Mantenimiento y conservacién de Edificios Publicos Municipales.
Propuesta de actuaciéon
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
Conserje- Mantenedor
oslé Segunda Actividad | 0 NS L - cl/c2 15 6.472,76
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Concurso Normal Mantenimiento y conservacién de Edificios PUblicos Municipales.
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
osle  Conserie- Mantenedor - Conductor 4 NS F AE CI I5 6.472,76
Segunda Actividad
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Mantenimiento y conservacién de Edificios PUblicos Municipales.
Concurso Normal . . .
Transporte de usuarios de servicios municipales.
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5. PROMOCION ECONOMICA Y MEDIO AMBIENTE
5.1. Creacién del puesto eventual

COORDINADOR/A DE LA PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO

MISION:

Promover y planificar cuantas iniciativas vayan dirigidas a la promocién de actividad econémica para la
generacién de empleo sostenible y de calidad.

FUNCIONES:

a) Asumir la jefatura del personal adscrito al area.

b) Captar recursos publicos y privados para la promocién econémica del municipio.

c) Coordinacién de programas de desarrollo econémico y empleo.

d) Crear redes de empresas, asociaciones, instituciones privadas y publicas para generar espacios
de encuentro para la promocién de empleo y desarrollo empresarial.

e) Elaboracién de proyectos de desarrollo socio econémico.

f) Planificar, organizar, controlar y orientar las distintas areas de trabajo en que se estructura de
promocién econémica, formacién profesional y empleo.

g) Asesorar alos Organos de Gobierno del Ayuntamiento.

h) Supervisar la gestién del Presupuesto asociado a los proyectos que desarrolle el drea.

i) Contribuir al desarrollo de la Transparencia e informacién a la ciudadania.

j) Asesoramiento, redaccién y evaluacién de pliegos de prescripciones técnicas.

Propuesta:
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
pg  Coordinador de Promocién | | NS EF AG Al 24 14.035,33
Econémica

ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Eventual/libre . L Promover y planificar cuantas iniciativas vayan dirigidas a la promocién de actividad
B - Especial dedicacién . L, ) )

designacion econdémica para la generacion de empleo sostenible y de calidad.

6. AREA SECRETARIA GENERAL.

6.1. Creacion del puesto de Vicesecretaria General, reservado a habilitados nacionales.

Propuesta:
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
SG Vicesecretaria General | | NS F HN Al 28 14.035,35
ADSCRIPCION DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Concurso Normal Asesoramientos e informes Juridicos, sustitucion de la Secretaria General.
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6.2. Creacién del puesto Jefe/a Negociado Servicio de Asistencia a la Ciudadania.
Propuesta
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL ESC. GR. NIVEL ESP.
Jefe/a Negociado
G sac [ [ NS F/L - cl 20 10.271,66
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Libre designacién Especial dedicacién Organizacién del Servicio de Asistencia a la Ciudadania.
6.3.  Amortizacién del puesto de Administrativo Registro (SG09), y movilidad al area de Economia
y Hacienda.

La jubilacién del titular del puesto Administrativo del area de Economia y Hacienda, vinculado
a las funciones de rentas e impuestos, exige la adscripcién provisional de otro administrativo,
con experiencia profesional.

7. AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

7.1. Creacién de dos puestos de Administrativo, vinculado a las tareas de oficina, tramitacién de
denuncias, informes previos y comprobacién.

Propuesta:

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.

SC Administrativo 2 2 NS F AG Cl 18 6.991,17

ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos. Tareas de comprobacién e informes previos.
7.2.  Amortizacién de tres puestos de policia local, por promocién a Oficial de policia de sus
titulares.

7.3.  Creacién de plaza de policia local, por reposicion de efectivos con motivo de la jubilacion del

titular de la plaza de Oficial de policia.
7.4.  Aumento de la dotacién de personal en el puesto de Segunda Actividad Atencion Ciudadana.

Situacion actual

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
SC08 Segunda Actividad. At. Ciudadana 3 0 NS F AE Cl 18 8.391,61
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Concurso Normal Informacién ciudadana y colaboracién con los agentes de policia.
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Propuesta de actuacién

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
SC08 Segunda Actividad. At. Ciudadana 5 2 NS F AE Cl 18 8.391,61
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Concurso Normal Informacién ciudadana y colaboracién con los agentes de policia.
7.5.  Amortizaciéon del puesto de Coordinador de Emergencias, motivadas por la creacién del

puesto de Oficial de Bomberos.
7.6. Creacién del puesto de Oficial de Bomberos.

Se pretende avanzar en la vertebracién y organizacion del Parque con la creacién de un puesto de
Oficial en la escala de mando, que tendra atribuciones para dirigir las actuaciones y resolver cualquier
problema que pudiera surgir en el desarrollo de los servicios operativos y de la organizacién de los
servicios.

Ejercera el mando del Parque, siendo su funcién, ademas de las encomendadas al bombero-
conductor, el seguimiento y ejecucién de los servicios, coordinacién practica y responsabilidad
inmediata en la planificacién y ejecucién de los servicios.

La provision del puesto serda por libre designacién entre la plantilla de personal del Parque de
Bomberos. La jornada y horarios sera la misma que la establecida para el personal a turnos y se
integrard en los servicios operativos. Del computo anual de horas se dispondra de un veinte por
ciento fuera de la organizacién de turnos para el desarrollo de tareas directivas, de planificacion,
organizacién y seguimiento de las actividades.

De conformidad con el articulo 14 del Acuerdo Econémico y Social de Funcionarios, con motivo de
las ausencias del titular por permisos o licencias, se nombrara un Oficial Bombero Accidental entre los
candidatos presentados al proceso de seleccién y, si no los hubiera, entre la plantilla del servicio, con
las retribuciones complementarias del puesto que se ocupa.

Propuesta

CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL ESC. GR. NIVEL ESP.
SC09  Oficial de Bomberos [ [ S F AE C2 18 14.035,35
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Coordinador del Parque Comarcal de bomberos. Seguimiento y ejecucién de los
Libre designacién Especial dedicacién servicios, coordinacion practica y responsabilidad inmediata en la planificacién y
ejecucién de los servicios. Soporte de gestion a Proteccién Civil.

8. AREA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, PARTICIPACION Y SALUD.
8.1.  Modificacién de la clasificacion del puesto de Encargado de Subvenciones y Programas.

Esta propuesta viene justificada por la jubilacién parcial de la titular del puesto que se adscribe como
directora de la Escuela Infantil “La Mota”, a media jornada. El puesto se amortiza como adscripcion de
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eventual y pasa a ocuparse por la Orientadora Laboral que proviene de la unidad del Centro de la
Muijer.

Situacién actual

CP DENOMINACION N°P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
$S09 Encargado/a Subvenciones y | 0 s FIL ) A2 20 8.423,03
Programas
ADSCRIPCION DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Programacién, seguimiento y evaluacién de los proyectos y programas.
Eventual Normal Director/a de Escuela Infantil “La Mota”.
Propuesta
CP DENOMINACION N°P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
5509 Encargado/a Subvenciones y | 0 s L ) A2 20 8.423,03
Programas
ADSCRIPCION DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Libre designacién Normal Plar)iﬁcacién, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos de insercién
social y laboral.
8.2.  Creacidn del puesto de Informadora y dinamizadora del Centro de la Mujer.

La creacién del citado puesto de Informadora y dinamizadora del Centro de la Mujer es una medida
que pretende la consolidacién y estabilizacién de un puesto vinculado a los que prestan asistencia
directa a los usuarios de los servicios sociales, singularizado en el colectivo de mujeres.

Propuesta:
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
Informadora y dinamizadora de | | NS L ) A2 20 8.423,03
Igualdad
ADSCRIPCION DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Intervencién global dirigida a las mujeres, ofreciendo informacién, atencién y
Concurso Normal asesoramiento en politicas de igualdad y el fomento de la participacién. Organizacién

de programas especificos de desarrollo personal, educativo y de salud, asi como de
orientacién profesional y laboral.

Se adscribe la persona que ocupa la plaza de Informadora y dinamizadora de Igualdad, con caracter
interino.

9. AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.
Con ocasiéon de la jubilacién parcial de la titular del puesto de Encargado de Subvenciones y

Programas, se crea el puesto de Técnico informatico, a media jornada, que sera cubierto por medio
de un contrato de relevo en el 50 por ciento de la jornada restante.
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La creacién de este puesto de técnico informatico se justifica por la importancia de las tecnologias de
la informacién y comunicacién en cualquier ambito de la actividad administrativa, que adquiere doble
importancia cuando lo relacionamos con la implantacién de la Administraciéon Electrénica.

Propuesta:
CP DENOMINACION N° P. V T.P. CL. ESC. GR. NIVEL ESP.
Técnico Informatico | | NS L - B 18 6.991,17
ADSCRIPCION  DEDICACION RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Mantenimiento de la estructura informatica, instalacién de programas,
Concurso Normal establecimiento de protocolos de actuacién y solucién de problemas informaticos.
Observacion: contrato a tiempo parcial, 50 por ciento de la jornada ordinaria.

VIl. OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PERSONAL

A. Reconocimiento a la trayectoria profesional, del personal que cumpla 30 afios de servicio en el
Ayuntamiento de Alcala la Real.

B. Criterios retributivos por el desempefo de puestos de trabajo de igual o inferior categoria
profesional.

C. Contrataciones temporales para programas de actuacioén.
D. Prestaciones Sociales.
E. Reorganizacién del sistema de ordenacién de Recursos Humanos.
F. Retribuciones de la Corporacién municipal.
A. LOS CRITERIOS DE APLICACION POR LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DURANTE
LA VINCULACION PROFESIONAL CON EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.

Aquellos empleados que hayan alcanzado, durante el ejercicio econémico correspondiente, una
vinculacién profesional de 30 anos de servicio con el Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, podran
acogerse a la evaluacién del desempeno en su trayectoria profesional.

Los interesados presentaran una memoria descriptiva de su trayectoria profesional y formativa, los
puestos de trabajo desempefados, con las principales funciones y tareas realizadas, asi como las
propuestas de mejora del puesto y del area funcional donde esté ubicado, que redunden en una
gestion eficaz y eficiente del Servicio.

Los requisitos formales y los criterios objetivos de evaluacién son los establecidos en el Presupuesto
Municipal del afo 2017, aprobados en la sesion del dia 21 de diciembre de 2016.
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Asimismo, el personal que cumpla el requisito de treinta anos de servicio en el Ayuntamiento de
Alcala la Real le sera entregado una insignia en acto publico, como agradecimiento a la labor realizada
durante el tiempo de servicio y permanencia en el Ayuntamiento.

En el Presupuesto General del Ayuntamiento se consignara la cuantia maxima de productividad por el
concepto de reconocimiento a la trayectoria profesional, por importe de 15.971,32 euros.

Personal que cumple 30 de servicio durante el ejercicio econémico de 2018 en el Ayuntamiento de
Alcala la Real son los siguientes:

**¥530916C 01/05/1988 2.587,18
**193814E 18/07/1988 1.998,87
**010088G 01/10/1988 2.122,05
*%*450234M 01/10/1988 3.314,65
*%¥532702N 25/10/1988 3.189,10
**151689X 0l1/11/1988 2.759,47

B. CRITERIOS RETRIBUTIVOS POR EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
IGUAL O INFERIOR CATEGORIA PROFESIONAL

En ocasiones, las ausencias justificadas del titular de un puesto derivadas del disfrute de permisos o
licencias, originan una necesidad de personal, que aconsejan, por la corta duracién o complejidad y
responsabilidad de las funciones y tareas inherentes a los puestos de trabajo, que las funciones sean
asumidas por otros empleados publicos.

El propio convenio y acuerdo econémico y social contempla que cuando un puesto sea ocupado por
otro empleado de inferior categoria sera retribuido con las diferencias de las retribuciones
complementarias.

Sin embargo, en ocasiones ocurre que el ocupante del puesto es de igual o superior categoria, con el
consiguiente aumento de responsabilidad y sobrecarga de trabajo. Por este motivo, se propone que
en estas circunstancias se establezca unos criterios de productividad que reconozca el desempefo
profesional cuando un empleado se hace cargo, por resolucion del érgano competente, de las
funciones y tareas de otros puestos de la misma o inferior categoria profesional.

El articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administraciéon Local, establece la estructura y conceptos
retributivos de los empleados publicos:

I. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempena su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefo del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.
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3. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningln tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como de los representantes
sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucion de dicha cuantia
entre los diferentes programas o areas y la asignacién individual del complemento de
productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perijuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Pues bien, considerando que hay circunstancias objetivas que justifican que un puesto de trabajo
acumule temporalmente las tareas propias de otro puesto de trabajo. Visto que la acumulaciéon de
tareas tiene una doble exigencia de interés e iniciativa y especial rendimiento para el desempefo
puntual del puesto de trabajo.

De este modo, cuando se atribuyan al personal el desempefio temporal de funciones porque no
puedan ser atendidas por el titular de la plaza, se retribuira hasta el 30 por ciento de las retribuciones
brutas mensuales del puesto de destino o la parte proporcional en razén de la duracién de la
acumulacién de tareas.

El porcentaje de la retribucién vendra determinado por el grado de responsabilidad que contenga el
puesto de trabajo, determinado por los intervalos de los niveles de los puestos de trabajo que
corresponden a cada Cuerpo, Escala o categoria profesional, de acuerdo con el grupo en el que
figuren clasificados, establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, y que son los siguientes:

Cuerpo, escala o categoria Nivel minimo Nivel maximo
Al 20 30
A2 6 26
Cl [l 22
C2 9 18
E 7 14

El criterio de asignacién de retribucién tendra caracter retroactivo desde el | de junio de 2017.

La estimacién del presupuesto anual para el afio 2018 asciende a 15.000 euros.
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C. CONTRATACIONES TEMPORALES PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
ACTUACION.

Es necesaria la dotacién de presupuesto para la contratacién de personal temporal, como
consecuencia de la cofinanciacion de programas o proyectos entre el Ayuntamiento y otras
administraciones publicas o, para la realizacién de proyectos temporales de forma individualizada.

PROGRAMAS/PROYECTOS PRESUPUESTO
Programa Ayuda a la Contratacién Insercién Social. 100.000,00
Programa de Inmigracién, Minorias Etnicas y Drogas. 36.750,00
Coordinar los programas de Formacién y Empleo. 40.000,00
Conservacién y mantenimiento urbano y edificios publicos. 54.000,00
Implantacién de la Administracién Electrénica. 37.800,00
Contrataciones en la modalidad de sustitucién, o acumulacién de tareas. 10.000,00
TOTAL 278.550,00

D. PRESTACIONES SOCIALES

Tienen la consideracién de prestaciones sociales todas aquellas medidas, que el Ayuntamiento de
Alcald la Real adopta, financia o presta a sus empleados y familiares, mas alla de la obligacién de
retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar sus condiciones educativas, sociales, y en
general promover el bienestar de aquellos.

Las modalidades de prestacién social son:

Prestacion Social Automatica. Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho
garantizando a todo el personal del Ayuntamiento, siempre y cuando retinan los requisitos de acceso.
Modalidades que comprende:

a) Indemnizacién por fallecimiento.

b) Gastos por sepelio.

c) Premio de jubilacién. Se equipara la jubilacién a las situaciones de Incapacidad Permanente

en cualquiera de sus grados.
d) Ayuda por matrimonio.
e) Ayudas por natalidad y adopcion legal.

Prestacion Social no Automatica. Comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente
en el apartado anterior y que se clasifican en alguno de los siguientes grupos o areas:

a) Area Educativa

b) Area Sanitaria

¢) Area de Accién social
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Las prestaciones sociales no automdticas tienen el limite presupuestario de 26.000 euros anuales.

El reglamento de prestaciones fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesién del 13 de
febrero de 2014, previa negociacién con la representacién sindical del Ayuntamiento.

G) REORGANIZACION DEL SISTEMA DEORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

Se trata de un proyecto de consultoria y asistencia técnica para la realizacién de una actualizacién del
actual sistema de ordenacién de recursos humanos.

En una fase previa se realizara una revisién de la estructura organizativa de la entidad y se definiran las
funciones, condiciones de trabajo y competencias profesionales de todos los puestos de trabajo.

En base a los resultados del trabajo anterior se procederd a elaborar la RPT y se realizard una
valoracién de todos los puestos de trabajo al objeto de alcanzar el mejor grado de equidad interna.

Mas concretamente, las actuaciones para disponer de este instrumento de gestiéon de personal estan
orientadas a conseguir los siguientes objetivos:

a) Determinar el nimero total de puestos de la Administracion Municipal y de cada una de sus
unidades internas.

b) Asignar las funciones basicas que corresponden a cada puesto o grupo de puestos,
estableciendo el nivel de polivalencia que corresponda en cada caso.

c) Adaptar los puestos a los cometidos de los grupos o categorias que han de ocuparlos.

d) Describir los perfiles profesionales de los puestos, requisitos, titulacién y formacién y sus
competencias profesionales.

e) Fijar la forma de cobertura de los puestos.

f) Objetivar el sistema de retribuciones a través de la valoracién de los mismos.

Estimacién de presupuesto: 25.000 euros.

E. RETRIBUCIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Las retribuciones de los miembros de la Corporacién, vienen determinadas por lo establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto que se somete a su aprobacién.

Nota. Se contempla la prevision del 1,5 por ciento de incremento retributivo para el personal, que se
hara efectivo cuando tenga cobertura legal, a través de la Ley de Presupuestos Generales del Estado u
otra norma con rango de Ley.

Alcala la Real, 14 de diciembre de 2017

Cecilia Alameda Olmo
Concejala Personal
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