Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Igualdad

EVALUACION DEL I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Una vez concluido el periodo de duracion del | Plan Transversal de lgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Alcala la Real, se abre una nueva
etapa, la de evaluacion.

Con la evaluacién se pretende obtener un conocimiento preciso sobre las intervenciones
realizadas, de forma que sean de utilidad para tomar decisiones concretas, configurar
estrategias en torno a temas o programas que son de interés y mejorar el conjunto de las
medidas y acciones propuestas que luego se plasmen en el Il Plan. También se pretende
corregir errores y poder modificar las acciones emprendidas.

La evaluacion tiene los siguientes objetivos:

¢ Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

» Analizar el desarrollo del proceso del plan.

 Reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

« Identificar nuevas necesidades que requieren acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Para desarrollar este cometido, la evaluacién se ha focalizado en la coordinacion y
seguimiento del desarrollo del Plan de Igualdad y en la materializacion del compromiso politico
que posibilité la aprobacion y ejecucion del mismo.

Por otro lado la evaluacién debe ser lo mas amplia y desagregada posible, afectando al
conjunto de medidas incluidas en el | Plan para lo que tendremos en cuenta la estructura y los
ejes de actuacion del Plan.

Asi aprovecharemos la clasificacion en ejes de actuaciéon del mismo para organizar las
actuaciones realizadas en cada uno de ellos.

Estructura del Plan

El armazon sobre el que se elaboraba y operativizé el | Plan Transversal se componia de
los siguientes elementos:

% Ejes: Como dimensiones tematicas que engloban una serie de propésitos y las
diferentes actuaciones a desarrollar para alcanzar lo previsto.

% Objetivos: Son las metas que se perseguian alcanzar dentro de cada eje. Se
distinguian dos tipos de objetivos: los generales que describen el resultado global que
se pretende obtener y los objetivos especificos que desglosan los generales,
describiendo los resultados esperados con respecto a un aspecto determinado.

L Medidas: Constituian las diferentes actuaciones y experiencias concretas a
desarrollar. Dentro de cada medida, se explicitaba el publico destinatario y quién o
quienes se encargan de su ejecucion.
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El plan transversal de igualdad no constituia un fin en si mismo, sino que se elaboré como
una herramienta para intervenir en la realidad de los hombres y las mujeres de Alcala la Real y
en la propia organizacion del Ayuntamiento.

Ejes de actuacion

El Plan de Igualdad definia 5 grandes lineas de accion estratégica, para desarrollar en 21
objetivos especificos y en un total de 67 medidas.

Las teméticas o &reas que constituyen la trama sobre la que se tejia el plan son:

Eje institucional: Relne los objetivos y medidas encaminadas a introducir la perspectiva de
género en todas las politicas municipales que desarrolla la corporacion local, asi como la
difusion del compromiso adquirido con las politicas de igualdad de género y la creacién de los
dispositivos necesarios para la puesta en marcha y desarrollo del Plan de Igualdad.

Eje de Empleo: Aglutina objetivos y actuaciones relacionadas con la reduccion de los
obstaculos que impiden el acceso, la permanencia y la promocién de las mujeres en el ambito
laboral.

Eje de Conciliacion de la vida personal y laboral: Concreta las metas y actuaciones
dirigidas a trabajar sobre una problematica social fruto de la incorporacion masiva de las
mujeres en el mercado de trabajo. Asi, las estrategias en esta &rea van encaminadas a la
reflexion y modificacion de los patrones culturales que impiden el desarrollo pleno de mujeres y
hombres en el ambito productivo y reproductivo.

Eje de participacion sociopolitica: Agrupa propositos y acciones que favorecen el aumento
de la presencia femenina en todos los ambitos de participacién sociopolitica, asi como la
consolidacion de redes de asociaciones de mujeres.

Eje cultural y deportivo: Alna los objetivos y actuaciones en relacion con el acceso y la
participacion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas manifestaciones culturales y
deportivas.

Eje educativo: Fija las intenciones y medidas en torno a la sensibilizacion y formacién de la
comunidad educativa para la promocion de valores y practicas basadas en el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

Eje sobre Violencia de género: Relne las metas y medidas a desarrollar para sensibilizar a
la poblacién sobre la raiz de esta problematica e incrementar los recursos y la coordinacién de
los distintos agentes implicados en su erradicacion.
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RESULTADOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

En abril de 2009 se hizo una evaluacion intermedia del proceso de implementacion de
los objetivos marcados en las reuniones del Equipo del plan de Igualdad, para dicha evaluacién
se empled un cuestionario recogido en el Anexo I. El resultado de dicha evaluacion se muestra
en el Anexo II, Por otro lado y de forma detallada podemos observar la evaluacion de
actividades formativas en los Anexos III a VI.

En cuanto a la evaluacién final del Plan de Igualdad, por una parte se ha realizado una
evaluacion cuantitativa y por otro lado una evaluacién cualitativa.

De la evaluacion cuantitativa del Plan se deduce que se ha ejecutado en un 76%.

En cada eje ademas de los objetivos y medidas recogidos en el Plan que se han
intentado implementar en su totalidad, se han llevado a cabo actuaciones en las distintas areas
del Ayuntamiento también tendentes a la consecucion de la igualdad y que en un principio no
estaban recogidas en el mismo. Lo que viene a cumplir una de las prioridades establecidas en el
Plan como es la incorporacion del enfoque integrado de género en la practica laboral de
responsables politicos y personal del Ayuntamiento.

De las 67 medidas propuestas se han realizado 51, a través de 166 actuaciones, estas
se recogen de forma detallada en el Anexo VII.

Por ejes:
EJES MEDIDAS MEDIDAS PORCENTAIJE ACTUACIONES
PREVISTAS REALIZADAS

1.- INSTITUCIONAL 19 15 79% 33
2.- EMPLEO 12 8 67% 25
3.- CONCILIACION 8 6 75% 16
4.- PARTICIPACION 7 7 100% 29
5.- CULTURAL Y DEPORTIVO 9 6 67% 23
6.- EDUCATIVO 6 4 67% 14
7.- VIOLENCIA DE GENERO 6 5 83% 26

TOTAL 67 51 76% 166

Actuaciones desarrolladas: 166.

Para la evaluacion cualitativa del Plan hemos de remitirnos a las expectativas y
finalidad del mismo.
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Expectativas sobre I Plan de Iqualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

Lo que se esperaba del primer plan. Se podia resumir teniendo presente tres aspectos:

1. Con relacion a los objetivos

El objetivo del plan era el de fomentar la igualdad de oportunidades entre ambos sexos en
el municipio e incorporar la perspectiva de género de forma transversal en todas las politicas
locales.

2. Con relacion a las caracteristicas

Se pretendia contar con las aportaciones de todas las personas implicadas y llevar un
compromiso politico y técnico para su puesta en marcha y ejecucion. Que fuese un plan realista
que definiera de forma clara y concreta los objetivos y las actuaciones a desarrollar.

3. Con relacién a los contenidos

Integracion de medidas de sensibilizacién y formacion tanto para el personal politico y
técnico del Ayuntamiento, como para la poblacion en general y colectivos especificos como
profesorado, alumnado, familias, etc. Igualmente, trabajar con las mujeres desempleadas o/y
de baja cualificacion, y poner en marcha medidas y recursos que favoreciesen la conciliacién
personal y familiar.

Las expectativas del Plan en relacion a las caracteristicas se han cubierto, pues este ha
sido realista y ha contado con un compromiso politico y técnico en su puesta en marcha y
ejecucion.

Con respecto a las expectativas en relaciébn a los contenidos, también se han
conseguido como se puede comprobar por las actuaciones que se han llevado a cabo, que
contemplan todas las medidas y recursos que se pretendian.

Es en cuanto a los objetivos, donde las expectativas no se cumplen en su totalidad. Una
vez analizadas las actuaciones que se han llevado a cabo, observamos una participacién clara
de areas concretas del Ayuntamiento, contemplando la necesidad de la incorporacion del resto
de areas municipales. Si bien, la implantacién del | Plan de Igualdad nos ha servido para
identificar y visualizar las acciones que desde las diferentes areas se han ido desarrollando de
forma transversal en materia de igualdad, actuaciones que aun no estando contempladas en las
medidas a desarrollar, han permitido tomar conciencia de la aplicacién de la tranversalidad en
la programacién y en le trabajo diario. Esto nos ha permitido mejorar la coordinacion entre
areas.

Finalidad del I Plan Transversal

Generar un cambio de actitudes que permita incorporar, de forma paulatina,
el enfoque integrado de género en todas las politicas publicas municipales.

Las prioridades venian marcadas en dos sentidos: las relacionadas al Ayuntamiento y
las que debian dar respuestas a las necesidades y desequilibrios detectados en la poblacion
alcalaina. Esta doble dimension definia a su vez los distintos publicos destinatarios:

Publico destinatario: Responsables politicos y personal del Ayuntamiento
Prioridades:

- Formar en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Incorporar el enfoque integrado de género en su practica laboral.
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Pudblico destinatario: Mujeres y Hombres

Prioridades:

- Profundizar en el conocimiento de los desequilibrios existentes entre ambos sexos en diversos
ambitos de participacion.

- Sensibilizacién sobre las desigualdades existentes entre ambos sexos.

- Educacioén en valores igualitarios.

- Violencia de Género.

Publico destinatario: Mujeres

Prioridades:

- Reducir el desempleo femenino, diversificar sus opciones profesionales.

- Incrementar su participacion en los ambitos politicos, sociales y culturales.

Publico destinatario: Hombres
Prioridades:
- Aumentar la corresponsabilidad en el ambito privado.

La finalidad del | Plan se ha cumplido practicamente en su totalidad.

Atendiendo a las prioridades marcadas entendemos que las relacionadas con el
Ayuntamiento se han conseguido, asi como las encaminadas a mujeres y hombres. En cuanto a
las dirigidas al eje de empleo, orientadas a la reduccion del desempleo femenino, se ha
actuado y se han realizado acciones encaminadas a la formacion y cualificaciéon de las mujeres,
logrando resultados muy positivos. No obstante el desempleo femenino es mayor que el
masculino.

Si bien en la tabla siguiente se puede observar un incremento general del desempleo en
este periodo de tiempo, la diferencia entre el desempleo masculino y femenino se ha reducido
en un 0.78 % a favor del desempleo femenino.

Personas demandantes de empleo no ocupadas

HOMBRES MUJERES TOTAL
ENERO 2007 366 - 33.06% 741 - 66.93 % 1107
DICIEMBRE 2011 466 - 33.84 % 911 -66.15% 1377

Fuente: Observatorio ARGOS.

Por otro lado las prioridades dirigidas a los hombres tienen dificil la evaluacion pues son
cambios que se han de contemplar en el ambito privado, aunque para intentar contribuir al
aumento de la corresponsabilidad se han desarrollado actuaciones en los ejes de conciliacién,
medidas 1.2, 2.3y 2.4, en el eje de participacion medida 2.1 y en el eje educativo medida 1.1.

A continuacion en un Cuadro Resumen se exponen los resultados y actuaciones
realizadas, que son brevemente explicados en el Anexo VII.
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@ EJE INSTITUCIONAL: Un compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Objetivo General: Iniciar la integracion del principio de Igualdad de Oportunidades en la organizacion y sistemas de trabajo del Ayuntamiento.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

1.1

Jornadas y/o seminarios sobre las causas y factores que sostienen la
discriminacion por razén de sexo, los beneficios del principio de igualdad
de género y sus implicaciones en las politicas publicas.

-Charla sobre la legislacién en materia de igualdad y lenguaje igualitario.
- Charla sobre igualdad, legislacién e historia.

1.2 Actividades dirigidas a conocer las politicas publicas en materia de | -Elaboracién carta de Derechos y deberes de la ciudadania en colaboracién con las asociaciones de
igualdad de oportunidades, asi como la influencia del género en las | mujeres.
condiciones de vida de mujeres y hombres - Presentacién del Plan estratégico de Igualdad.
- Reunién informativa con las asociaciones de mujeres sobre funcionamiento Consejo Andaluz de
1. Sensibilizar y formar en Participacién de las mujeres.
materia de igualdad de 137 Cursos sobre aplicacién de la normativa vigente en materia de igualdad | -Formacién personal técnico: Perspectiva de Género e Igualdad de Oportunidades en la Administracién
oportunidades entre mujeres de género y estrategias para la integracién y el desarrollo del enfoque | Local
y hombres al personal de la integrado de género. - Jornada sobre la Ley Orgénica de igualdad entre mujeres y hombres- aspectos laborales y de seguridad
administracién  local  de social.
Alcald la Real. 1.4  Elaboracién y difusién, a través de la pagina web, de una carpeta de | -Incorporacién en la Plataforma de formacién del Ayuntamiento curso: USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE
recursos que contenga informacién sobre la situacién de las mujeres en | ADMINISTRATIVO. Anexo VI.
areas como educacién, empleo, salud, violencia, etc., asi como | -Difusién através de laweb, del curso: USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO. Anexo VI.
herramientas que faciliten la introduccién de la perspectiva de género | - Formacién especializada para actualizacién de datos desagregados desde la intranet municipal.
en la practica laboral.
1.5 Participaciéon en foros provinciales, autonémicos y/o estatales e | -El personal técnico del CIM acude a los foros provinciales, autonémicos y/o estatales.
internacionales para el intercambio de informacién sobre buenas | -Participacién en el programa Europeo de empleo Integra Plus.
practicas en la incorporacién del mainstreaming de género. -Participacién en el programa Euroempleo.
-Participacién en el programa CONCILIAM.
2.1. Edicién y realizacién de una campaiia de difusién, el seguimiento y la
evaluacién del | Plan Transversal de Igualdad. PENDIENTE
2.2 Creacién de una comisién de trabajo interna que realice las funciones de | -Creacién de Comisién para el Plan de Igualdad.
2. Articular diversas impulso, seguimiento y evaluacién del Plan, llevando a cabo un foro | -Evaluacién del proceso de implementacién de los objetivos marcados en las reuniones del equipo del Plan
actuaciones para la difusién, anual abierto a los distintos agentes sociales. de Igualdad.
el  seguimiento 'y la [ 23 Elaboracién anual de un programa de actuacién incluyendo los recursos
evaluacién  del | Plan econdmicos y personales necesarios para la ejecucién del Plan. PENDIENTE
Transversal de Igualdad. 2.4 Elaboracién y/o adaptacién de herramientas cuya aplicacién permita la | - Evaluacién Intermedia implementacién de los objetivos del | Plan transversal de igualdad entre mujeresy
evaluacién del mainstreaming de género en las politicas publicas. hombres de Alcalé la Real.
3.1 Introduccién sistematica de la variable sexo en todas las bases de datos, | -Introduccién sistematicamente de la variable sexo en todas las bases de datos y sistemas de informacién

3. Incorporacién de la

y sistemas de informacién del Ayuntamiento.

en el area de RRHH, Departamento de Orientaciény Experiencias Profesionales para el empleo EPES, en
las bases de datos de Teleasistencia, Servicio de Ayuda a Domicilio (S.A.D.) y lista de esperade S.A.D.y
Dependenciay en el proyecto Euroempleo.
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perspectiva de género | 3.2 Elaboracién de memorias, informes y estudios introduciendo datos | -Inclusién de lavariable género en las estadisticas y memorias de las diferentes acciones formativas. Se
en la recogida, desagregados por sexo e indicadores de género que visibilicen la | elaboran memorias, informesy estudios introduciendo datos desagregados por sexo e indicadores de
elaboracién y difusién situacion y posicion de hombres y mujeres. género y en los proyectos y memorias de subvenciones en las areas de Desarrollo-formacién, Juventud,
de la informacién Igualdad, Inmigracién y Salud.
generada por el -Elaboracién de informe de Formacién dirigido al personal técnico, con datos desagregados por sexos.
Ayuntamiento. 3.3 Difusién de la normativa vigente relacionada con un uso no | -Imparticién de un médulo de Lenguaje y Publicidad no Sexista a los Talleres de Empleo y Escuelas Taller.
discriminatorio, no sexista y no androcéntrico del lenguaje, imagenes y | - Envio de material formativo a todo el personal del Ayuntamiento.
contenidos; llevando a cabo una revisién de toda la documentacién que | -Uso de lenguaje no sexista en documentos y comunicaciones del Ayuntamiento.
genera el Ayuntamiento y entidades colaboradoras, e introduciendo en | - Uso del lenguaje no sexista en los documentos elaborados por el 4rea de Desarrollo.
su caso, las modificaciones oportunas. -Revisién del lenguaje no sexista en documentos generados desde el drea de Servicios Sociales.
4.1 Andlisis por sexo de la estructura horizontal y vertical del personal del | Elaboracién de base de datos y elaboracién de informe de la estructura del personal del Ayuntamiento.
Ayuntamiento.
4.2 Revision de las ofertas de empleo publico a fin de incorporar la | -Inclusién en el temario para la celebracién de pruebas selectivas, de normativa sobre igualdad y violencia
perspectiva de género en los contenidos y procesos de convocatoria. de género.
Promover la Igualdad -Introduccién de la perspectiva de género en los procesos selectivos realizados por el Ayuntamiento.
de género en las | 43 Andlisis de los procedimientos de seleccién, contratacién y promocién | -Participacién de personal experto en igualdad en los procesos de seleccién del personal del
politicas de recursos introduciendo, las modificaciones oportunas para garantizar el principio | Ayuntamiento.
humanos de la de igualdad de oportunidades. -Se tiende ala paridad en la composicién de los tribunales de seleccién.
corporacién local. -Incorporacién de la variable genero en los distintos procesos selectivos de accesos a los programas de
formacién para el empleo.
4.4 Introduccién del Principio de Igualdad de oportunidades en los planes | -Elaboracién de informe de formacién continua del personal técnico, con datos desagregados por sexos.
de formacién del Ayuntamiento, prestando especial atencién a la
participacién de uno y otro sexo asi como los contenidos de las acciones.
5.1. Andélisis del impacto que el plan urbanistico y las politicas de medio
ambiente tienen sobre las condiciones de vida de las mujeres y los | PENDIENTE
hombres de Alcalé la Real.
Introducir la | 5.2. Elaboracién e incorporacién al plan urbanistico de criterios minimos de
perspectiva de género calidad de vida que se adecuen a la perspectiva de género y al desarrollo | PENDIENTE
en el disefio, desarrollo sostenible.
y ejecucién de las | 53. Introduccién de la dimensién de género en las actividades informativas, | - Participacién con las asociaciones de mujeres en la Plantacién de una pareja de arboles por la igualdad.

politicas urbanisticas y
de medio ambiente.

formativas y/o educativas sobre medio ambiente.

-Participacién de las asociaciones de mujeres en el grupo de medioambiente para la elaboracién del Plan
Estratégico.

-Formacién a asociaciones de mujeres entre otros colectivos (Médulo de sensibilizacién medioambiental a
asociaciones de mujeres; Talleres de reciclaje; Interpretacién del territorio y recogida de residuos; Visitas
guiadas al aula de la Naturaleza. con colectivos de mujeres en situacién social desfavorecida).

Casa Batmala. C/ Gral.Lastres, 13,12 Planta - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF. P-23 00200-1 www.alcalalareal.es Telf. 953 58 29 58 Fax. 953 58 29 58 7




Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Igualdad

@ EJE DE EMPLEO: La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como pilar de las politicas de empleo.

Objetivo General: Reducir los obstaculos para el acceso y la permanencia de las mujeres al mercado laboral en las mismas condiciones que los hombres.

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES
ESPECIFICOS
1 .Ampliar los conocimientos | 1.1  Analisis de las estadisticas actuales, incorporando datos desagregados

sobre los factores de por sexo e indicadores de género que reflejen la situacién y posicion de | PENDIENTE
discriminacién existentes los hombres y las mujeres del municipio en el trabajo por cuenta propia
entre mujeres y hombres en y por cuenta ajena.
los ambitos formales e | 1.2  Estudio sobre la presenciay los condicionantes de género que defineny
informales donde desarrollan caracterizan la relacién de hombres y mujeres con la economia | PENDIENTE
su actividad productiva. sumergida.
2.1 Seminarios y/o jornadas de toma de conciencia en torno a dos temas: | -Formacién dirigida a personal técnico: La Empleabilidad de las Mujeres: Factores de Discriminacién y
los estereotipos y prejuicios sociales que sostienen la discriminacién | Estrategias para la Insercién. Anexo Ill.
laboral por razén de sexo y el alto coste humano y social de la economia | - Introduccién de un médulo de Igualdad de Género en:
sumergida. Accion Mixta de Formacién y Empleo “Plan Activa Jaén” de la Fundacién Forja XXI; Plan MEMTA;
Programa Experiencias Profesionales para el Empleo (EPEs). Nuevos Yacimientos de Empleo; Taller de Empleo
en Frailes; Talleres de Empleo y Escuelas Taller.
- Introduccién de médulos transversales de Género en los cursos para formacién en el empleo dirigidos a
2. Sensibilizar a los distintos mujeres en situacion social desfavorecida, en convenio con el Ministerio de Igualdad.
agentes  econémicos y | 2.2  Actos de caracter divulgativo sobre los derechos recogidos en la | -Curso: El Marco Normativo y Administrativo Andaluz para las Cooperativas Sociosanitarias. Anexo IV.
sociales sobre la situacién de legislacién laboral y en la normativa comunitaria sobre igualdad de | - Curso: Sensibilizacién de Género e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Anexo V.
discriminacién laboral por trato de mujeres y hombres en materia de acceso al empleo,
razén de género e informar retribuciones, condiciones laborales y seguridad social.
sobre los derechos laborales — _ _
de las mujeres y las politicas 23 CamE)ana |nformat|.va sobre .Ios dferechos Iab.ora.les. de PE’!.S trabajad?ras y
de igualdad de Ia’s vias de denuncia ante situaciones de discriminacién por razén de | PENDIENTE
oportunidades en materia de genero.
2.4 Jornadas sobre diversificacién profesional. -Dinamizacién de informacién a mujeres con respecto a ocupaciones tradicionalmente “masculinas”.

empleo.

-Participacién en diferentes programas cuyo objetivo fundamental es generar oportunidades reales de empleo
especificamente para mujeres.

-Realizaciéon de jornadas donde entre otros aspectos se trata de la sensibilizacién sobre la incidencia del género
en el &mbito laboral. (1 y Il Jornadas sobre colectivos desfavorecidos ante el empleo).

- Continuacién de la Unidad de Empleo para Mujeres.

-Medidas de conciliacién aplicadas a las personas beneficiarias de las actuaciones desarrolladas en el Convenio
con el Ministerio de Igualdad.
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-Servicio especifico de atencién a mujeres emprendedoras y/o empresarias (SERVAEM).
-Adaptacién de los talleres y sesiones grupales para conciliar la vida laboral y familiar.

3.1 Analisis del impacto de género que tienen las politicas publicas de
3. Articular diversas formacién y empleo en las mujeres y los hombres del municipio. PENDIENTE
actuaciones para facilitar
que los servicios de empleoy | 3.2  Organizacién de un encuentro para el intercambio de experiencias, | Participacién en el programa europeo de empleo Integra Plus.
formacién ocupacional metodologias y herramientas que faciliten la puesta en marcha y el
municipales respondan a las desarrollo de programas de formacién y orientacién profesional
condiciones, situaciones y coherentes con el principio de igualdad de oportunidades ente mujeres
necesidades de mujeresy y hombres.
hombres.
-Informacién sobre recursos especificos de la mujer para potenciar su inclusién en el mercado de trabajo.
4.1 Incremento de las vias de informacion municipal relacionada con | _ Actividades de dinamizacién y sensibilizacién de los grupos de mujeres para animarlas a incorporarse al
cursos, ofertas de empleo y otros recursos de promocién y apoyo a la | o cado laboral o mejorar su posicién en el mismo.
insercién laboral, prestando especial atencién en acercar la | _1,jjeres de preformacién.
informacién a los espacios frecuentados por las mujeres.
-Educacién en valores igualitarios a través de médulos de igualdad de oportunidades en toda la formacién
4. Incentivar y promover el | 4.2 Talleres u otras acciones especificas para mujeres que se encuentran ocupacional.
acceso al empleo de las desmotivadas laboralmente, en situacion laboral irregular y/o enriesgo | £ ento de la participacién de las personas usuarias en las diferentes actividades cuyo tema fundamental es la
muijeres. de exclusién social, para que asuman iniciativas que beneficien su igualdad.
autonomiay contribuyan a su independencia econémica. -Implementacién de médulos transversales de Género y Habilidades sociales, Orientacién laboral y técnicas de
bisqueda de empleo, Fomento de la actividad emprendedora, Alfabetizacién informatica y Prevencién de
Riesgos laborales, en los cursos para formacién en el empleo dirigidos a mujeres en situacién social
desfavorecida, en convenio con el Ministerio de Igualdad.
-Dinamizacién de las asociaciones de mujeres en las aldeas.
4.3  Formacién ocupacional especifica para mujeres atendiendo a las | -Fomento de la solicitud de acciones formativas adaptadas a las necesidades y demandas de las personas
demandas del mercado laboral e introduciendo las medidas necesarias | usuarias de los servicios de empleo.
para generar oportunidades reales de empleo entre las alumnas. -Formacién ocupacional especifica para mujeres.
-Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Igualdad Y el Ayuntamiento de Alcala La Real. Formacién en
el empleo dirigida a mujeres en situacién social desfavorecida.
4.4 Elaboracién de un programa de diversificacién profesional. -Inclusién de Médulos de igualdad y prevencién de violencia de género en Programa de cualificacién
profesional inicial. PCPI.
-Participacién en el programa Euroempleo.
OTROS OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS
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@ EJE DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL: Bienestar y calidad de vida para mujeres y hombres.

Objetivo General: Contribuir a desarrollar un nuevo marco de relaciones familiares y sociales que elimine la division sexual del trabajo.

MEDIDAS

ACTUACIONES

OBJET!VOS
ESPECIFICOS
1. Sensibilizar, dentro del
ambito laboral, sobre la

importancia de promover las
condiciones que permitan a
las  trabajadoras y los
trabajadores compatibilizar
el empleo con las
responsabilidades personales
y familiares.

1.1 Elaboracién y difusién de un cuaderno divulgativo sobre los permisos,
licencias, jornadas reducidas, etc. de los que pueden hacer uso las
personas trabajadoras para la atencién y cuidados a menores y personas
dependientes.

- Difusién de informacién sobre ayudas sociales y permisos de trabajo.
- Informacién sobre las ayudas de transporte y ludotecas que hay para las alumnas de los cursos organizados por
el convenio del Ministerio.

1.2 Actividades informativas y de concienciacién en torno a la incorporacién
de la conciliacién de la vida familiar y laboral en la negociacién colectiva
y en la gestién de los recursos humanos.

-CONCILIAM Aprobacién de un Pacto Local por la Conciliacién.
-Fomento de la inclusién de clausulas destinadas a promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacién
por razén de género en la negociacién colectiva.

1.3 Asesoramiento a las empresas en materia de conciliacién.

Programa Conciliam.

2.1 ldentificaciéon de posibles déficits a través de un seguimiento de la

cobertura de los servicios publicos de proximidad destinados a la | PENDIENTE
atencién de menores y personas dependientes.
2.2 Talleres de intercambio dirigidos a hombres y mujeres, con el fin de
aportarles destrezas en las tareas domésticas que habitualmente no | PENDIENTE
2. Articular diversas realizan.
actuaciones para facilitar la [ 2.3 Actividades de sensibilizacin sobre la importancia de la educacién en la | -Charla sobre Conciliacién a asociacién de mujeres.
corresponsabilidad de corresponsabilidad. - Concilia Bus.
mujeres y hombres en el - Adaptacion de los talleres y sesiones grupales para conciliar la vida laboral y familiar.
trabajo domestico y de [ 24 Desarrollar en el marco de la programacién de actividades de ocio y | -Incorporacién de servicio de ludoteca en las actividades organizadas desde el 4rea de igualdad.
cuidado. tiempo libre, actividades destinadas a sensibilizar y capacitar en la | -Realizacién de actividades en el medio rural con actividades de ocio enfocadas a la igualdad entre mujeres y
practica de la corresponsabilidad. hombres. Dirigidas a jévenes.
2.5 Apoyo al desarrollo de servicios de compaifiia, promoviendo la | -Servicio de ludoteca para el curso de lengua espafiola a mujeres inmigrantes.
participacién de asociaciones de mayores en su gestién e impulsando la | -Prestaciones de dependencia.
implicacién de hombres en el desarrollo de este tipo de voluntariado. - Ampliacién de horario de guarderias temporeras.
- Construccién de escuela infantil municipal.
- Adaptacién del horario de talleres / sesiones grupales, adaptado a las distintas necesidades detectadas, con el
OTROS OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS objetivo de conciliar la vida familiar y los procesos de orientacién y mejora de la empleabilidad, en el programa

EPES.
- Aplicacién de medidas de conciliacién aplicadas a las personas beneficiarias de las actuaciones desarrolladas
en el Convenio con el Ministerio de Igualdad.
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@ EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA: Consolidacion de una sociedad plenamente democratica.

Objetivo General: Sentar las bases para generar un cambio hacia modelos de participacion en la vida politica y social coherentes con el principio de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | MEDIDAS

ACTUACIONES

1. Ampliar el conocimiento 1.1
sobre la situacién y posicion
que hombres y mujeres tienen
en la actividad sociopolitica.

Estudio comparativo sobre la participacién de mujeres y hombres en
el ambito sociopolitico, identificando los condicionantes de género y
las barreras que impiden o dificultan una participacién equitativa.

-Estudio diagnéstico para la realizacién del Plan de Igualdad.
- Estudio de la poblacién inmigrante.
-Elaboracién diagnéstico CONCILIAM.

2.1 Actividades de sensibilizacién y divulgacién del principio de igualdad
en el tejido social y politico del municipio.

2. Favorecer la participacién
equilibrada de mujeres y
hombres en la toma de

-Charlas sobre coeducacién, igualdad, derechos de las mujeres, el
asociaciones de mujeres.

-Charlas sobre coeducacién, juguetes no sexistas, papel histérico de la mujer, corresponsabilidad familiar, en
AMPAS, centros educativos, etc.

-Charla “El papel de la mujer en la economia”.

-Formacién en aplicaciones informaticas a mujeres rurales asociadas con contenidos como las aportaciones de
las mujeres a las NTIC.

papel histérico de la mujer, con las

2.2 Elaboracién y publicacién de un cuaderno sobre mujeres jienenses en
puestos relevantes de la vida socioeconémica y politica del ambito
rural.

decisiones y en los movimientos
asociativos, politicos y sociales.

- Publicacién de un tarjetén anual para visibilizar la aportaciéon de mujeres alcalainas en diferentes ambitos
sociales, de salud, cientificos, etc. a través de “mujeres alcalainas a la luz”.

2.3 Organizacién de conferencias, charlas, mesas redondas, exposiciones,
u otras actividades contando con la presencia o protagonismo de las
mujeres que han ocupado u ocupan actualmente puestos de
responsabilidad en el terreno econdmico, politico y social.

- Convocatoria a mujeres jévenes referentes y de mujeres pertenecientes a asociaciones de mujeres.
- Charla “la mujer investigadora: retos y triste realidad”.

3.1 Incorporacién, como criterio de valoracién para la financiacién de las
actividades de las asociaciones de mujeres, la presentacién de
proyectos en colaboracién con otras asociaciones y/o con el objetivo
de laigualdad por razén de sexo entre otros.

- Apoyo a iniciativas de colectivos de mujeres desde las diferentes areas municipales.
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3. Fortalecer el movimiento
asociativo alcalaino de mujeres.

3.2 Formacién para mejorar los niveles de organizacién, gestién y
coordinacién de las asociaciones de mujeres.

-Jornadas de sensibilizacién “Movilidad e Internet”. Dentro del programa Red.es.
-Taller de Nuevas Tecnologias a asociaciones de Mujeres y AMPAS.

- Formacién Wikanda.

- Formacién a asociaciones de mujeres ASOCIA A LA FORMACION. Programa Asocia.
- Dinamizacién de las asociaciones de mujeres.

- Formacién: “Cémo fomentar la participacién”.

- Encuentro de reactivacién y participacién para asociaciones de mujeres.

- Formacién Integral para asociaciones.

- Curso manejo Boja para asociaciones de mujeres.

- Formacién gestién econémica.

- Difusién de actividades provinciales y regionales enfocadas principalmente a la relacién entre asociaciones y
fomento de la participacién entre este asociacionismo.

3.3 Encuentro entre las diferentes asociaciones de mujeres de la comarca.

- Encuentro comarcal anual de asociaciones de mujeres, organizado por las asociaciones de mujeres.
-Encuentro provincial asocia.

-Encuentro regional entre las diferentes asociaciones de mujeres.

-.Encuentro de reactivacién y participacién para asociaciones de mujeres.

-Reuniones mensuales con la coordinadora de asociaciones de mujeres de la comarca, organizadas por las
asociaciones de mujeres.

OTROS

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS

- PROGRAMA RELAS (RED LOCAL DE ACCION EN SALUD).
- Plan Estratégico de Desarrollo Socioeconémico de Alcalé la Real.

® EIE CULTURALY DEPORTIVO: Avanzando hacia una cultura igualitaria y plural.

Objetivo General: Contribuir a producir un cambio en la cultura y el deporte dirigido a alcanzar la equidad de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

1. Sensibilizar a los diferentes
agentes sobre su influencia
desde la cultura y del deporte
para incidir positivamente en el
cambio social hacia la igualdad
de género.

1.1 Seminario y/o jornadas para reflexionar en torno a los conocimientos,
las costumbres y manifestaciones artisticas que refuerzan valores y
creencias acordes con la igualdad entre mujeres y hombres.

- Pase cortometraje violencia género.

1.2 Seminario, jornadas y/o conferencias para tomar conciencia sobre el
potencial del deporte para evitar conductas de riesgo y promover
estilos de vida saludables en personas de uno y otro sexo.

- Jornadas Mujer y Salud.
- Jornadas Salud Publica.
- Actividad conductor alternativo.

2.1 Creacién de un canal de comunicacién y consulta con asociaciones de
mujeres, asociaciones culturales, asociaciones juveniles y clubes

PENDIENTE
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2. Promover la participacién de
las mujeres en la organizacién y
ejecucién de programas y
actividades culturales y fisico-
deportivas.

deportivos, a fin de adecuar la oferta cultural y deportiva municipal a
las diferentes situaciones, necesidades e intereses de mujeres y
hombres.

2.2 Adopcién de medidas para tender a la paridad en todos los jurados que
se habiliten para la concesién de premios de carécter cultural y
deportivo.

-Certamen de cuentos por la igualdad.
- Concurso de fotografia sobre igualdad. “Rebeldes, no sumisas”.

2.3 Encuentro deportivo, contando con la participacién y colaboracién de
las asociaciones de mujeres, para favorecer el intercambio y el
conocimiento a través de la actividad fisica y deportiva.

- Por un mill6n de pasos. . Actividad en colaboracién con la Consejeria de salud dirigida a promover la actividad
fisica y las relaciones asociativas entre las personas participantes mediante la suma de los pasos de las personas
participantes.

- 8 MARZO. Exhibicién deportiva participativa. Torneo de padel femenino.

-PROGRAMA RELAS (RED LOCAL DE ACCION EN SALUD): Rutas de senderismo con asociaciones de mujeres.

2.4 Inclusién como criterio en las diferentes convocatorias de subvenciones,

el fomento de la participacién de mujeres en todas las actividades de | PENDIENTE
tipo cultural y deportivo, especialmente en aquellas en las que estan
subrepresentadas.

2.5 Inclusién de un criterio en la concesién de subvenciones para favorecer
la realizacién de actividades que contribuyen a la construccién de una | PENDIENTE

identidad cultural libre de sexismo.

3. Visibilizar la aportacién de las
mujeres al mundo de la cultura
y el deporte.

3.1 Premio o reconocimiento con caracter anual a mujeres destacadas de la
cultura y /o del deporte o a asociaciones de mujeres, culturales, etc.;
cuya labor contribuye a la creacién de una nueva cultura de igualdad.

-Inclusién de la categoria de Igualdad en los Premios Hércules.

-Mujeres Alcalainas a la luz.

- Publicacién en la pagina web del Ayto. de los tarjetones “mujeres alcalainas a la luz” .
- Copa “Gertrudis”.

3.2 Eventos divulgativos (exposicién, videos, conferencias, etc.) para
visibilizar la aportacién de las mujeres al mundo de la cultura.

-Certamen de relatos y composiciones poéticas “Clara Campoamor”.

-Certamen de cuentos por la igualdad.

-Exposicién de pintura: Educando con el Arte: No a la violencia de género. Con especial colaboracién de las
asociaciones de mujeres.

-Exposicién XX Aniversario IAM.

-Exposicién “Mujer semilla”.

-Representacion teatral de las asociaciones de mujeres. Adaptacién “la princesa que no queria comer perdices”.
- Colaboracién del Ayuntamiento con el AMPA del colegio SAFA en el calendario de reconocimiento a la
aportacién de Mujeres. “las mujeres de nuestra historia”.

-VIII Congreso de Estudios de Frontera: Mujeres y frontera.

-Proyecto Juventud en accién donde participan las asociaciones de mujeres de Alcald y comarca.

Casa Batmala. C/ Gral.Lastres, 13,12 Planta - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF. P-23 00200-1 www.alcalalareal.es Telf. 953 58 29 58 Fax. 953 58 29 58 13




Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Igualdad

® EJE EDUCATIVO: Una apuesta por el desarrollo global de las personas libres de estereotipos y roles de género.

Objetivo General: Promover la transmision de valores y actitudes igualitarias en los centros educativos de todos los niveles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

1. Sensibilizar al profesorado, al
alumnado y a las familias de los
diferentes centros educativos.

1.1 Jornadas de reflexién en torno a la transmisién de valores, actitudes y
contenidos igualitarios en la practica docente.

-Fomento de programas de educacién afectivo sexual.

-Talleres de educacién afectivo sexual con perspectiva de género.

-Cursos dirigidos a AMPAS, Curso de introduccién a las TIC

-Participacién como personal experto en género en los Consejos Escolares de EOl y Centro de Educacién
Permanente Arcipreste de Hita.

-Escuela Oficial de Idiomas: Preparacién y seguimiento Plan Igualdad, Analisis de documentos administrativos y
Pagina Web.

-Charlas sobre coeducacién, juguetes no sexistas, papel histérico de la mujer, corresponsabilidad familiar, en
AMPAS, centros educativos, etc.

- Reuniones con profesorado de coeducacién.

- PROGRAMA RELACIONA: Formacién al profesorado sobre educacién sexual e igualdad en las aulas.

1.2 Colaboracién con los centros educativos para la realizacién de
actividades de toma de conciencia sobre las desigualdades existentes
entre mujeres y hombres aprovechando el marco de fechas
conmemorativas (8 de marzo, 20 de noviembre, 25 de noviembre, 10
de diciembre).

-Talleres de Coeducacién en el Colegio de Infantil y Primaria de Ermita Nueva.
- Charla de Coeducacién para el AMPA. El trato de los padres y madres a los hijos e hijas segtin su sexo.
- Médulo de Igualdad de Género al alumnado del PCPI.

1.3 Elaboracién y difusién de una guia de recursos sobre coeducacién y
materiales coeducativos asi como experiencias de buenas practicas.

- Escuela Oficial de Idiomas: elaboracién de listado de materiales de coeducacién.

2. Favorecer la elecciéon de
opciones académicas libres de
estereotipos de género.

2.1 Jornadas de sensibilizacién sobre la incidencia del género en las
expectativas y elecciones académicas futuras de adolescentes y jévenes
de uno y otro sexo.

- Introduccién de las elecciones profesionales cémo contenido dentro de los médulos de igualdad de género en
los diferentes programas de empleo, formacién ocupacional o niveles educativos de las elecciones profesionales
y académicas.

2.2 Curso destinado al anélisis de los posibles sesgos de género contenidos

en los programas de orientacién escolar. PENDIENTE
2.3 Realizacién de un certamen sobre proyectos de orientacién
coeducativos. PENDIENTE

OTROS

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS

Curso de verano de la UNED, centro asociado Alcalé la Real: La igualdad entre mujeres y hombres: de la utopia a
la realidad.
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@ EJE SOBRE VIOLENCIA DE GENERO: Combatir la violencia contra las mujeres, expresion de un orden social desigual.

Objetivo General: Sensibilizar y prevenir a la poblacién para que tome conciencia de la problematica y adopte una actitud de rechazo hacia la violencia de

género.
OBJETIVOS ESPECIFICOS | MEDIDAS ACTUACIONES
1. Conocer con mayor | 1.1 Apertura de una via de comunicacién con diferentes agentes sociales a

profundidad las caracteristicas
de la poblacién afectada, asi
como la calidad y eficacia del
conjunto de las intervenciones
realizadas desde los diferentes
servicios implicados en las
situaciones de malos tratos.

fin de analizar sus conocimientos sobre la legislacién, los protocolos y
los recursos existentes en relacién con la violencia doméstica.

- Comisién Local de Seguimiento del Procedimiento de Coordinacién para la atencién a mujeres victimas de
Malos Tratos y Agresiones Sexuales.

-Formacién dirigida a personal técnico: Policia Local, personas que realizan asesoramiento juridico, miembros de
la comisién local de malos tratos.

- Elaboracién de un protocolo de coordinacién municipal entre: Policia local, Servicios Sociales y Centro
Municipal de Informacién a la Mujer.

2. Realizar diversas actuaciones
de sensibilizacién e informacién
dirigida a distintos publicos
para comprender, prevenir y
tratar la violencia de género.

2.1. Actividades informativas sobre la normativa y los protocolos de
actuacién relacionados con la deteccién y la prevencién de la violencia
de género.

PENDIENTE

2.2 Folleto informativo sobre los recursos y servicios sociales existentes ante
los casos de violencia doméstica y agresiones sexuales.

-Disefio, impresién y divulgacién de triptico dirigido a jévenes para prevencién violencia de género.
-Difusién cuiia de radio de la corporacién municipal.

-Colocacién pancartas con mensajes de repulsa a la violencia de género.

-Difusién de materiales (spot, videoclip y cancién en materia de prevencién de violencia de género).

2.3 Campana contra la violencia de género en colaboracién con los centros
educativos de secundariay el centro de educacién de personas adultas.

-Campaiia local 25N “dia contra la violencia hacia las mujeres”.

- Exposicién de Pintura: Educando con el arte, no a la violencia de género. Con especial colaboracién de las
asociaciones de mujeres.

-Presentacién a diferentes colectivos de un Programa de prevencién de violencia de género en jévenes.
-CHARLA-COLOQUIO dirigida a madres y padres “;Qué hacer si mi hija esta siendo maltratada?”

-charla sobre violencia de género. AMPA colegio José Garnica.

-Talleres de prevencién de violencia de género en jévenes.

- Proyecto de sensibilizacién con colegios de secundaria.: La “Paz Invisible”

2.4 Cursos de prevencién de la violencia de género.

-Talleres de prevencién de violencia de género en: Cursos de FPO; Taller de Empleo; “Hechos son Amores”
Escuela Taller.

- Talleres de educacién afectivo-sexual. Programa Forma Joven.

-Charla sobre violencia de género en Escuela Oficial de Idiomas.

- Formacién a jévenes en materia de prevencién de violencia de género.

- CAMPANA DEL JUEGO Y EL JUGUETE NO SEXISTA Y NO BELICO: JUGUEALCALA.

-Curso de autoproteccién y defensa femenina.
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2.5 Creacién de una comisién de trabajo para elaborar un Plan Municipal
Integral contra la violencia de género.

-Creacién de una Subcomisién de Prevencién de violencia de género.

OTROS

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS

-Ayudas de emergencia para desplazamiento de victimas de violencia de género.

-Gestién de teleasistencia mévil para victimas de violencia de género.
-Gestion de ayudas econémicas para victimas de violencia de género.
-Asesoramiento juridico.

-Asesoramiento y acompaiiamiento psicolégico.
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CONCLUSIONES

La aprobacién por unanimidad, en noviembre de 2006, del | Plan de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Alcala la Real, demarcaba el compromiso de toda la
corporacion municipal con la propuesta de iniciar cambios orientados, a largo plazo, hacia la
corresponsabilidad con la igualdad de género en el municipio.

El 1 Plan ha supuesto un avance que se ha ido experimentando en su puesta en marcha y de
acciones positivas. Aln asi los obsticulos para el avance real de la igualdad siguen siendo muchos y
es preciso mejorar e intensificar actuaciones, procedimientos y herramientas.

Durante este tiempo muchas personas han participado en el desarrollo de esta iniciativa y ha sido
su compromiso politico, su saber hacer y su motivacién personal lo que ha posibilitado llegar a la
situacion actual; porque si algo caracteriza al | Plan de Igualdad es que ha conseguido ir articulando
una actuacibn multinivel en el &mbito municipal, que envuelve activamente a responsables
politicas/os, a personal técnico del Ayuntamiento y a agentes sociales y representantes de la
ciudadania comprometidos y comprometidas con el avance en igualdad.

Es importante comprender que se gana eficiencia cuando las actividades y los recursos se
gestionan como un proceso, por ello el esfuerzo realizado a través del | Plan de Igualdad ha ido
dirigido a hacer comprender que es fundamental que el enfoque de género sea la sefia de identidad
de dichos procesos, ya que sélo asi se estara evitando de manera consciente la reproduccién de
discriminaciones indirectas por cuestion de género.

La finalizacién del periodo de ejecucion del | Plan de Igualdad no tiene por qué significar la
finalizacion de las actuaciones previstas que por diferentes motivos no han podido llevarse a acabo.
Con el objeto de no interrumpir los procesos de cambio que impulsa este, seria deseable continuar el
trabajo iniciado en 2007 a través de la elaboracion de un nuevo Plan de Igualdad.

Afrontamos el reto de un Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres con el convencimiento de que el Plan anterior ha cubierto una etapa importante del camino
por erradicar las diferencias de género, sin embargo somos conscientes de que lo realizado sélo ha
sido el comienzo ya que muchos son los obstaculos que se interponen para que lleguemos a una
sociedad sin discriminacion.
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Resultado de la evaluacion intermedia del proceso de implementacion de los objetivos
marcados en las reuniones del Equipo del plan de Igualdad.

- Evaluacion:
o N© de cuestionarios realizados: 35 de los cuales, 16 de hombres y 19 de
mujeres.

o En las Areas: lgualdad y Bienestar Social, Formacion y Empleo, Juventud,
Secretaria-Personal.
o Resultados por sexos: se aprecian diferencias por sexos en las respuestas.

- Observaciones:
o El personal técnico que no asiste a las reuniones del Equipo de Igualdad no
esté informado de los acuerdos que se adoptan.
o Se aprecia deseabilidad en las respuestas.
o Hay contradicciones en los resultados de las preguntas: ejem: variable sexo
en las demandas vs utilizacion de indicadores de género.

Por otro lado y de forma detallada podemos observar la evaluacién de actividades formativas:

!

® Curso recibido por el Personal Técnico: EVALUACION de Resultados. (ANEXO III)
o Numero de personas que han asistido (11 mujeres y 4 hombres).
o Evaluacion del curso.
o Observaciones:
- Deberia haber méas actividades de este tipo a lo largo del afio y de menor
duracion.
- Deberian asistir mas hombres.
- Siempre es el mismo personal técnico el que se interesa por esta formacion (es
aquel que mas o menos esta sensibilizado)

!r

B Cursos recibidos por empresarias, emprendedoras y desempleadas (AMECOOP):
EVALUACION (ANEXOS IV'Y V).

!r

®  Evaluacién de proceso de las entregas del curso de lenguaje no sexista (Igualitario).
(ANEXO VI)
o Evaluacion:
= N© de cuestionarios: 82 (46 de hombres y 36 de mujeres)
= En las Areas: Igualdad y Bienestar Social, Formacién y Empleo, Juventud,
Secretaria, Personal, Urbanismo, Oficina Técnica, Cocheras, Intervencion,
Informacion, Cultura y Biblioteca.
= Resultados por sexos: se aprecian diferencias por sexos en las
respuestas.

- Observaciones recibidas (mirar evaluacién de Lenguaje Administrativo). (ANEXO
Vi1.4)
o Medidas a adoptar: Revision de formularios.
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Nombre del Taller: LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES: FACTORES DE DISCRIMINACION Y ESTRATEGIAS PARA
LA INSERCION

Entidad/Personal Docente: ERGA — SILVIA GOMEZ SOLER

Total asistentes: 15 (N° MUJERES: 11 N° HOMBRES: 4)

Fechas: 26-27/01/09 Y 02-03/02/09

N° horas totales: 24

Horario: LUNES: 16.30 A 20.30 MARTES: DE 8.00 A 12.00 Y DE 16.30 A 20.30 H.

N° evaluaciones: 13

EVALUACION CUANTITATIVA

NIVEL DE ADECUACION (1- 3)
(POCO ADECUADO:1 — ADECUADO:2 — MUY ADECUADO:3) Media
LUGAR 1,77
DURACION 2,00
HORARIO 2,00
ORGANIZACION 2,38
MATERIAL 2,31
PARTICIPACION USUARIAS 2,62
PONENTES/DOCENTES 2,92
RELACION CON PERSONAL DOCENTE 2,69
RELACION CON COMPANERAS 2,85
TEMAS TRATADOS 2,69
UTILIDAD DEL TALLER 2,85
GRADO DE SATISFACCION (0-10): 8,38

EVALUACION CUALITATIVA

LO MEJOR DEL TALLER...

+ APLICACIONES PRACTICAS Y TRABAJO EN GRUPO

+ LA DOCUMENTACION Y METODOLOGIA

* LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SOBRE IGUALDAD
* LAPROFESORA

+ DESCUBRIR NUEVOS TERMINOS

» MEDIOS AUDIOVISUALES

LO PEOR DEL TALLER...

* LATEORIA

* LA PRIMERA HORA DE LA TARDE Y HORARIO
+ FRIO DEL AULA

+ FOTOCOPIAS CON LETRA MUY PEQUENA

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES:

+ AUMENTAR EL TIEMPO DE DURACION

+ DEBERIAN ASISTIR MAS HOMBRES

+ DEBERIA HABER MAS ACTIVIDADES DE ESTE TIPO A LO LARGO DEL ANO Y MENOR DURACION
» HACER UN SEGUIMIENTO PARA VER S| SE APLICAN O NO LOS CONTENIDOS EN EL TRABAJO

* QUE PARTICIPEN LA TOTALIDAD DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL AYTO

Casa Batmala. C/ Gral.Lastres, 13,12 Planta - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF. P-23 00200-1 www.alcalalareal.es Telf. 953 58 29 58 Fax. 953 58 29 58



Ayuntamiento Alcala la Real

Area de Igualdad

ANEXO IV
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Nombre del Taller: EL MARCO NORMATIVO Y ADMINISTRATIVO ANDALUZ PARA LAS COOPERATIVAS
SOCIOSANITARIAS.

Entidad/Personal Docente: AMECOOP — BEATRIZ COLLANTES

Total Asistentes: 15 (N° MUJERES: 14  N° HOMBRES: 1)

Fechas: 02/02/09 AL 12 /02/09 Horario: DE 17.30 A 21.00 HORAS.

N° Horas Totales: 30

N° Evaluaciones: 12

EVALUACION CUANTITATIVA

NIVEL DE ADECUACION (1- 3)
(POCO ADECUADO:1 — ADECUADO:2 — MUY ADECUADO:3) Media
LUGAR 1.75
DURACION 2.25
HORARIO 2.08
ORGANIZACION 2.25
MATERIAL 2.08
PARTICIPACION USUARIAS 2.25
PONENTES/DOCENTES 2.75
RELACION CON PERSONAL DOCENTE 2.67
RELACION CON COMPANERAS 2.67
TEMAS TRATADOS 2.75
UTILIDAD DEL TALLER 3.00
GRADO DE SATISFACCION (0-10): 8.92

EVALUACION CUALITATIVA

LO MEJOR DEL TALLER...

+ CONOCIMIENTOS DE LA LEY DE IGUALDAD

+ LA MONITORA Y LAS COMPANERAS

+ LOS SUPUESTOS PRACTICOS

+ LA CAPACIDAD DE LA MONITORA DE TRANSMISION DE CONTENIDOS
+ LA PARTICIPACION

LO PEOR DEL TALLER...
+ EL FRIO

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES:
+ CALEFACCION EN EL AULA
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Nombre del Taller: SENSIBILIZACION DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Entidad/Personal Docente: AMECOOP — BEATRIZ COLLANTES

Total Asistentes: 15 (N° MUJERES: 15 N° HOMBRES: 0)

Fechas: 26/02/09 AL 06/03/09 Horario: DE 17.00 A 21.00 HORAS

N° Horas Totales: 30

N° Evaluaciones: 14

EVALUACION CUANTITATIVA

NIVEL DE ADECUACION (1- 3)
(POCO ADECUADO:1 — ADECUADO:2 — MUY ADECUADO:3) Media
LUGAR 214
DURACION 2.07
HORARIO 2.28
ORGANIZACION 2.57
MATERIAL 2.42
PARTICIPACION USUARIAS 2.42
PONENTES/DOCENTES 2.71
RELACION CON PERSONAL DOCENTE 2.78
RELACION CON COMPANERAS 2.57
TEMAS TRATADOS 2.64
UTILIDAD DEL TALLER 2.64
GRADO DE SATISFACCION (0-10): | 9.29

EVALUACION CUALITATIVA

LO MEJOR DEL TALLER...

* LA MONITORA

« EL ALUMNADO

* CONOCER A MUJERES Y COMPARTIR EXPERIENCIAS
+ LOS CONTENIDOS

+ TOMAR CONCIENCIA DE LA SITUACION

LO PEOR DEL TALLER...
+ LA POCA PARTICIPACION MASCULINA

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES:
+ INTERES EN SEGUIR HACIENDO ESTOS CURSOS.
* HACER MAS CURSOS DE ESTE TIPO.
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ANEXO VI
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ANEXO VI.1 EVALUACION LENGUAJE ADMINISTRATIVO GENERAL
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EVALUACION LENGUAJE ADMINISTRATIVO: MUJERES

(ANEXO V1.2)
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EVALUACION LENGUAJE ADMINISTRATIVO: HOMBRES

(ANEXO V1.3)
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(ANEXO V1.4)
OBSERVACIONES RECOGIDAS DE LA EVALUACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO:

- Mejor un archivo con todo junto como manual de consulta.
- Demasiadas entregas.

- Muy Interesante.

- Selo lleva a casa para leerlo.

- No usa el lenguaje administrativo igualitario.

- Dificultad para aplicar.

- No mucha utilidad, tiene modelos predeterminados.
- Es util, pero tiene otra opinion.

- No aplicable a su trabajo.

- No le hace caso.

- Lo ve una tonteria.

- Bésico.

- Aclara muchas cosas.
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ANEXO VII
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@ EJE INSTITUCIONAL: Un compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
homobres.

Objetivo General: Iniciar la integracion del principio de Igualdad de Oportunidades en la
organizacion y sistemas de trabajo del Ayuntamiento.

1. Objetivo Especifico:

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al personal de
la administracion local de Alcala la Real.

1.1 Jornadas y/o seminarios sobre las causas y factores que sostienen la discriminacién por razén
de sexo, los beneficios del principio de igualdad de género y sus implicaciones en las politicas
publicas.

e AREA DE IGUALDAD:
o Charla sobre igualdad. Leyes y lenguaje. Centro de Dia para personas mayores.
o Charla sobre igualdad. Leyes e historia. Asociacion Amas de Casa.

1.2. Actividades dirigidas a conocer las politicas puablicas en materia de igualdad de
oportunidades, asi como la influencia del género en las condiciones de vida de mujeres y
hombres.

e AREA PARTICIPACION CIUDADANA: Elaboracion carta de Derechos y deberes de la
ciudadania en colaboracién con las asociaciones de mujeres.
e AREA IGUALDAD:

o Reunién de coordinadora provincial del Instituto Andaluz de la Mujer con las
asociaciones de mujeres para explicarles el funcionamiento del Consejo Andaluz de
participacion de las mujeres.

o Presentacion Plan Estratégico de lgualdad.

1.3 Cursos sobre aplicacion de la normativa vigente en materia de igualdad de género y
estrategias para la integracion y el desarrollo del enfoque integrado de género.

e Jornada sobre la Ley Organica de igualdad entre mujeres y hombres- aspectos
laborales y de seguridad social. 15 mayo 2008.
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e Formacion personal técnico: Perspectiva de Género e lgualdad de Oportunidades en la
Administracién Local N°© alumnos/as: 16 (6 hombres y 10 mujeres).

1.4 Elaboracién y difusion, a través de la pagina web, de una carpeta de recursos que contenga
informacion sobre la situacion de las mujeres en areas como educacién, empleo, salud, violencia,
etc., asi como herramientas que faciliten la introduccion de la perspectiva de género en la practica
laboral.

e Incorporacion en la Plataforma de formacién del Ayuntamiento curso USO IGUALITARIO
DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO. Evaluacion Anexo VI.

e Difusion a través de la web municipal del curso: USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE
ADMINISTRATIVO. Evaluacién Anexo VI.

e Género en la Web Municipal. Formacién especializada para la actualizacion de datos
desagregados desde la intranet.
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1.5. Participacion en foros provinciales, autonémicos y/o estatales e internacionales para el
intercambio de informacion sobre buenas practicas en la incorporacion del mainstreaming de
género.

El personal técnico del CIM acude a los foros provinciales, autonémicos y/o estatales.
Participacion del Ayuntamiento de Alcala la Real a través de la técnica UNEM en el programa
europeo de identificacion, intercambio y difusion de “buenas practicas” en el empleo Integra
Plus.

e Participacion del Ayuntamiento de Alcala la Real en el programa Euroempleo, de caracter
internacional, que mejoren la empleabilidad de las personas con mas dificultades de
incorporacion en el empleo. Euroempleo Alcala la Real propone el estudio comparativo de
aquellos aspectos sociales, educativos y del empleo que inciden en la mejora de la
empleabilidad a través de la cooperacién transnacional.

e Participacién del Ayuntamiento de Alcald la Real en el programa CONCILIAM, de caracter
autonémico, de incorporacién de la conciliaciéon en todas las areas municipales.

2. Objetivo Especifico:

Articular diversas actuaciones para la difusion, el seguimiento y la evaluacion del | Plan Transversal de
Igualdad.

2.1 Edicion y realizacién de una campafia de difusion del | Plan transversal de igualdad de Alcala
la Real. PENDIENTE.

2.2 Creacion de una comisién de trabajo interna que realice las funciones de impulso,
seguimiento y evaluacion del Plan, llevando a cabo un foro anual abierto a los distintos agentes
sociales.

e Creacion de Comision para el Plan de Igualdad.
e Evaluacion del proceso de implementacion de los objetivos marcados en las reuniones del
equipo del Plan de Igualdad.

2.3 Elaboracién anual de un programa de actuacién incluyendo los recursos econdmicos y
personales necesarios para la ejecucion del Plan. PENDIENTE.
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2.4 Elaboracién y/o adaptacion de herramientas cuya aplicacién permita la evaluacién de la
integracion del mainstreaming de género en las politicas publicas.

e Evaluacion Intermedia implementacién de los objetivos del | Plan transversal de igualdad
entre mujeres y hombres de Alcala la Real. Abril 2009. Cuestionario Anexo I.

3. Objetivo Especifico:

Incorporacion de la perspectiva de género en la recogida, elaboracion y difusion de la informacion
generada por el Ayuntamiento.

3.1 Introduccién sistemética de la variable sexo en todas las bases de datos, y sistemas de
informacion del Ayuntamiento.

e AREA DE RECURSOS HUMANOS: Se han modificado las bases de datos dependientes
del area de RRHH para contemplar la variable sexo en:
- Contratacion
- Bajas laborales
- Cursos de Formacion

Formularios (Defensor de la Ciudadania)

. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y Experiencias Profesionales para el
empleo EPES: Introduccién sistematicamente de la variable sexo en todas las bases de
datos y sistemas de informacion.

e AREA SERVICIOS SOCIALES: Inclusion de la variable sexo en las bases de datos de
Teleasistencia, Servicio de Ayuda a Domicilio (S.A.D.) y lista de espera de S.AD. y
Dependencia.

e AREA EMPLEO: Incorporacion en los materiales elaborados la variable género en el
proyecto Euroempleo.

3.2 Elaboracién de memorias, informes y estudios introduciendo datos desagregados por sexo e
indicadores de género que visibilicen la situacion y posicion de hombres y mujeres.

e AREA DESARROLLO-FORMACION: Inclusién de la variable género en las estadisticas y
memorias de las diferentes acciones formativas. Se elaboran memorias, informes y
estudios introduciendo datos desagregados por sexo e indicadores de género.

En los Proyectos y memorias de subvenciones se ha tenido en cuenta también el lenguaje
y datos desagregados por sexo.

e AREA RECURSOS HUMANOS: Elaboracién de informe de formacion dirigida al personal
técnico, con datos desagregados por sexos.

e AREA JUVENTUD: Elaboracion de las memorias e informes de las actividades que son
presentadas al Instituto Andaluz de la Juventud aplicando un lenguaje de género y las
diferentes variables de género en las encuestas de memorias.

3.3 Difusion de la normativa vigente relacionada con un uso no discriminatorio, no sexista y no
androcéntrico del lenguaje, imagenes y contenidos; llevando a cabo una revision de toda la
documentacion que genera el Ayuntamiento y entidades colaboradoras, e introduciendo en su
caso, las modificaciones oportunas.

o AREA IGUALDAD: Imparticion de un moédulo de Lenguaje y Publicidad no Sexista a
los Talleres de Empleo y Escuelas Taller:
o Taller de Empleo de Carpinteria de Madera: N° Mujeres: 5/ N® Hombres: 5
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Taller de Empleo de Cocina: N° Mujeres: 9/ N° Hombres: 1
Taller de Empleo de Disefio Grafico: N© Mujeres: 9/ N°® Hombres:3
Escuela Taller de Fontaneria: N°© Mujeres: 1/ N® Hombres: 7.
Escuela Taller de Electricidad: N© Mujeres:3/ N® Hombres: 5.
Escuela Taller de Informética: N°© Mujeres: 5/N°® Hombres: 3.

O O O O O

o AREA RRHH:
o Utilizacién de lenguaje administrativo igualitario.
o Envio de material formativo a todo el personal del Ayuntamiento.

. AREA DESARROLLO FORMACION: Uso de lenguaje no sexista en documentos y
comunicaciones.

. AREA DE SS.SS. Revisién del lenguaje no sexista en documentos generados desde el
area:

o Bases de la subvencion para el cuidado de descendientes menores de tres afios de
personal trabajador eventual del campo.

o Bases reguladoras del programa de atencion socioeducativa para descendientes del
personal que trabaja temporalmente en tareas agrarias.

o Solicitudes de programas y subvenciones.

Redaccion de los Estatutos del Senado de Mayores.

o Bases del programa de rehabilitacién autonémica.

e}

o AREA DE JUVENTUD: Elaboracién de las memorias e informes de las actividades
gue son presentadas al Instituto Andaluz de la Juventud aplicando un lenguaje de género y
las diferentes variables de género en las encuestas de memorias.
4. Objetivo Especifico:
Promover la Igualdad de género en las politicas de recursos humanos de la corporacion local.

4.1 Andlisis por sexo de la estructura horizontal y vertical del personal del Ayuntamiento.

o AREA DE RECURSOS HUMANOS: Elaboracion de base de datos y elaboracién de informe
de la estructura del personal del Ayuntamiento.

4.2 Revision de las ofertas de empleo publico a fin de incorporar la perspectiva de género en los
contenidos y procesos de convocatoria.
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o AREA DE RECURSOS HUMANOS: Inclusién en el temario para la celebracion de pruebas
selectivas, de normativa sobre igualdad y violencia de género, de acuerdo con lo establecido
con el articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.:

o La regulacién juridica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Medidas de
prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

e Introduccion de la perspectiva de género en los procesos selectivos realizados por el
Ayuntamiento, incorporando la formacion en igualdad como puntuacién transversal en todos
los procesos, velando por la no discriminacion por razén de sexo y fomentando actitudes
igualitarias en los mismos.

4.3 Analisis de los procedimientos de seleccién, contratacion y promocién introduciendo, las
modificaciones oportunas para garantizar el principio de igualdad de oportunidades.

e AREA DE RECURSOS HUMANOS
Organos de seleccion:
o Participacion de personal experto en igualdad en los procesos de Seleccion del
personal del Ayuntamiento.
o Se tiende a la paridad en la composicion de los tribunales de seleccion.

e AREA FORMACION: Incorporacion de la variable genero en los distintos procesos
selectivos de accesos a los programas de formacion para el empleo.

4.4 Introduccion del Principio de lgualdad de Oportunidades en los planes de formacién del
Ayuntamiento, prestando especial atencidén a la participacion de uno y otro sexo asi como a los
contenidos de las acciones.
e Elaboracién de informe de formacién continua del personal técnico, con datos desagregados
por sexos.

5. Objetivo Especifico:

Introducir la perspectiva de género en el disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas urbanisticas y
de medio ambiente.

5.1 Analisis del impacto que el plan urbanistico y las politicas de medio ambiente tiene sobre las
condiciones de vida de las mujeres y los hombres de Alcala la Real. PENDIENTE.

5.2 Elaboracién e incorporacion al plan urbanistico de criterios minimos de calidad de vida que se
adecuen a la perspectiva de género y al desarrollo sostenible. PENDIENTE.
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5.3 Introducciéon de la dimensién de género en las actividades informativas, formativas y/o
educativas sobre medio ambiente.

e AREA IGUALDAD: Participacién con las asociaciones de mujeres en la Plantaciéon de una
pareja de arboles por la igualdad.

e AREA MEDIOAMBIENTE: Participacion de las asociaciones de mujeres en el grupo de
medioambiente para la elaboracién del Plan Estratégico.
o Formacion a asociaciones de mujeres entre otros colectivos:
- Médulo de sensibilizacion medioambiental a asociaciones de mujeres.
- Talleres de reciclaje.
- Interpretacion del territorio y recogida de residuos.
- Visitas guiadas al aula de la Naturaleza. Con Colectivos de mujeres en situacion social
desfavorecida.

@ EJE DE EMPLEO: La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como pilar de
las politicas de empleo.

Objetivo General: Reducir los obstaculos para el acceso y la permanencia de las mujeres al mercado
laboral en las mismas condiciones que los hombres.

1. Objetivo Especifico:

Ampliar los conocimientos sobre los factores de discriminacién existentes entre mujeres y hombres en
los ambitos formales e informales donde desarrollan su actividad productiva.

1.1 Andlisis de las estadisticas actuales, incorporando datos desagregados por sexo e indicadores
de género que reflejen la situacion y posicion de los hombres y las mujeres del municipio en el
trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena. PENDIENTE.

1.2 Estudio sobre la presencia y los condicionantes de género que definen y caracterizan la
relacién de hombres y mujeres con la economia sumergida. PENDIENTE.

2. Objetivo Especifico:
Sensibilizar a los distintos agentes econdmicos y sociales sobre la situacién de discriminacién laboral

por razén de género e informar sobre los derechos laborales de las mujeres y las politicas de igualdad
de oportunidades en materia de empleo.
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2.1 Seminarios y/o jornadas de toma de conciencia en torno a dos temas: los estereotipos y
prejuicios sociales que sostienen la discriminacion laboral por razén de sexo y el alto coste
humano y social de la economia sumergida.

e Formacion dirigida a personal técnico: La Empleabilidad de las Mujeres: Factores de
Discriminacion y Estrategias para la Insercion Asisten 15 técnicas/os de diferentes
Areas del Ayuntamiento (Servicios Sociales, Formacion y Empleo, Juventud). Evaluacion en
el Anexo Il11.

e AREA DE IGUALDAD: Introduccion de un médulo de Igualdad de Género en:

o Accion Mixta de Formacién y Empleo “Plan Activa Jaén” de la Fundaciéon Forja XXI
Asistentes: 15 hombres.

o 2 Mobdulos de lIgualdad de Género. Plan MEMTA Destinatarios: 6 Hombres + 5
hombres y 4 mujeres se diferentes sectores ocupacionales).

o Programa Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) Personas destinatarias:
N© Mujeres: 84/ N°® Hombres: 38.

o Taller lgualdad. Nuevos Yacimientos de Empleo. 17 febrero 2010.

Taller de Empleo en Frailes. 2 de marzo 2010.

o Introduccién de modulos transversales de Género en los cursos para formacion en el
empleo dirigidos a mujeres en situacion social desfavorecida, en convenio con el
Ministerio de lgualdad:

Cursos: Artesania Floral, Cuidadora de personas con discapacidad fisica y
psiquica, Auxiliar de apoyo a la etapa infantil, Disefio gréfico asistido por ordenador,
Auxiliar de viveros, jardines y centros de jardineria, Elaboracién de conservas
vegetales, Cuidadora de personas con Alzheimer, Monitora sociocultural, Monitora de
actividades acuaticas para personas con discapacidad mayores, Celadora Sanitaria,
Auxiliar de Apoyo a la integracién infantil, informatica basica. N© alumnas: 285.

o
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o Moddulo de Igualdad de Género a los Talleres de Empleo:
= Taller de Empleo de Carpinteria de Madera. N© Mujeres: 5/N° Hombres: 5
= Taller de Empleo de Cocina: N© Mujeres: 9/N° Hombres: 1
= Taller de Empleo de Disefio Gréafico: N© Mujeres: 9/N° Hombres: 3
o Mddulo de Igualdad de Género a Escuela Taller:
= |nformatica: N® Mujeres:11 /N°® Hombres:5
» Fontaneria: N® Mujeres: 2/N° Hombres:14
= Electricidad: N° Mujeres: 6/N° Hombres: 9

2.2 Actos de caracter divulgativo sobre los derechos recogidos en la legislacién laboral y en la
normativa comunitaria sobre igualdad de trato de mujeres y hombres en materia de acceso al
empleo, retribuciones, condiciones laborales y seguridad social.

e Curso: ElI Marco Normativo y Administrativo Andaluz para las Cooperativas
Sociosanitarias. Evaluacion Anexo IV.
Dirigido principalmente a mujeres cooperativistas, emprendedoras, empleadas Yy
desempleadas de la localidad. Total de usuarias participantes: 15 (14 mujeres + 1 hombre).

e Curso: Sensibilizacion de Género e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. Evaluacion Anexo V.
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Dirigido principalmente a mujeres cooperativistas, emprendedoras, empleadas Yy
desempleadas de la localidad. Total de usuarias participantes: 15

2.3 Campanfa informativa sobre los derechos laborales de las trabajadoras y las vias de denuncia
ante situaciones de discriminacién por razén de género. PENDIENTE.

2.4 Jornadas sobre diversificacién profesional.

e AREA DESARROLLO-ORIENTACION: Dinamizacion de informaciéon a mujeres con
respecto a ocupaciones tradicionalmente “masculinas”.
e AREA DESARROLLO-FORMACION:
o Participacién en diferentes programas cuyo objetivo fundamental es generar
oportunidades reales de empleo especificamente para mujeres (Ejem. programa de
Acciones de Fomento e Igualdad de Género para la Diversificacion del Empleo en la
Provincia de Jaén, ACTIVA JAEN: Programa de Capacitaciéon Laboral para Mujeres
Desempleadas Mayores de 45 afios).
o Realizacion de jornadas donde entre otros aspectos se trata de la sensibilizacién sobre
la incidencia del género en el ambito laboral:
= Jornadas sobre colectivos desfavorecidos ante el empleo. Conferencia
“La diversificacion profesional: una oportunidad laboral para las mujeres”.
= II Jornadas sobre colectivos desfavorecidos ante el empleo.
Conferencia “La mujer voluntaria y su aportacion social y econdmica
(aportacion de esta ponencia desde el Area de Igualdad a las Jornadas).

3. Objetivo Especifico:

Articular diversas actuaciones para facilitar que los servicios de empleo y formacion ocupacional
municipales respondan a las condiciones, situaciones y necesidades de mujeres y hombres.
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e AREA DE IGUALDAD:
o Continuacién de la Unidad de Empleo para Mujeres.
o Medidas de conciliacién aplicadas a las personas beneficiarias de las actuaciones
desarrolladas en el Convenio con el Ministerio de Igualdad:
= Subvencién del 75% de gastos de guarderia y ludoteca para personas que
tuviesen a su cargo directo algin menor de 9 afios.
= Ayuda de transporte para las personas cuya residencia habitual estuviese en
las aldeas del municipio 0 municipios cercanos.
= Los horarios de las actividades formativas han estado adaptados a los
horarios escolares.
= Asesoramiento para la solicitud de la aplicacion de la Ley de la Dependencia a
personas que tuviesen a su cuidado directo personas mayores o0
dependientes.
= Flexibilidad en la eleccion de los horarios de la formacion practica de los
Cursos.
o Servicio especifico de atencién a mujeres emprendedoras y/o empresarias (SERVAEM)
11 MUJERES.
e Adaptacion de los talleres y sesiones grupales para conciliar la vida laboral y familiar.

3.1 Andlisis del impacto de género que tienen las politicas publicas de formacion y empleo en las
mujeres y los hombres del municipio. PENDIENTE.

3.2 Organizacion de un encuentro para el intercambio de experiencias, metodologias y
herramientas que faciliten la puesta en marcha y el desarrollo de programas de formaciéon y
orientacion profesional coherentes con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Participacién del Ayuntamiento de Alcala la Real en el programa europeo de identificacion,
intercambio y difusion de “buenas practicas” en el empleo Integra Plus.

4. Objetivo Especifico:
Incentivar y promover el acceso al empleo de las mujeres.

4.1 Incremento de las vias de informacion municipal relacionada con cursos, ofertas de empleo y
otros recursos de promocion y apoyo a la insercién laboral, prestando especial atencién en
acercar la informacion a los espacios frecuentados por las mujeres.

e AREA DESARROLLO-ORIENTACION: Motivacion y dinamizacion de la mujer para
potenciar su inclusion en el mercado de trabajo Informacion sobre recursos especificos para
este colectivo: Becas

e AREA IGUALDAD:
o Actividades de dinamizacion y sensibilizacion de los grupos de mujeres para animarlas
a incorporarse al mercado laboral o mejorar su posicion en el mismo. De las que se
han beneficiado mas de 80 mujeres.
o Talleres de preformacion.
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4.2 Talleres u otras acciones especificas para mujeres que se encuentran desmotivadas
laboralmente, en situacion laboral irregular y/o en riesgo de exclusion social, para que asuman
iniciativas que beneficien su autonomia y contribuyan a su independencia econémica.

e DESARROLLO- FORMACION/ IGUALDAD: Educacion en valores igualitarios a
través de modulos de igualdad de oportunidades en toda la formacion
ocupacional y ademas incorporando el enfoque integrado de género en la
practica laboral del alumnado y monitoraje de las Escuelas Taller y Taller de
Empleo. En colaboracién con el Centro Municipal de la Mujer, se implementa un médulo
formativo de género e igualdad de oportunidades con una duracion de 10 horas.

o Mddulo de Igualdad de Género a Escuela Taller:
= |nformatica: N® Mujeres:11 /N© Hombres:5
= Fontaneria: N° Mujeres: 2/N° Hombres:14
= Electricidad: N° Mujeres: 6/N°® Hombres: 9
o Modulo de Igualdad de Género a Taller de Empleo:
= Carpinteria de Madera. N° Mujeres: 5/N°® Hombres: 5
= Cocina; N© Mujeres: 9/N° Hombres: 1
= Disefio Gréafico: N© Mujeres:9/N° Hombres:3

e Fomento de la participacion de las personas usuarias en las diferentes actividades
promovidas por el Ayuntamiento desde el Centro Municipal de Informacién a la Mujer y
otras entidades cuyo tema fundamental es la igualdad (ej. Viaje formativo a Instituto
Andaluz de la Mujer, asistencia y participacion en los actos del Dia de la Mujer).

e Moddulos transversales de Género y Habilidades sociales, Orientacion laboral y técnicas de
busqueda de empleo, Fomento de la actividad emprendedora, Alfabetizacion informatica y
Prevencion de Riesgos laborales, en los cursos para formacién en el empleo dirigidos a
mujeres en situacion social desfavorecida, en convenio con el Ministerio de Igualdad:

Cursos: Artesania Floral, Cuidadora de personas con discapacidad fisica y
psiquica, Auxiliar de apoyo a la etapa infantil, Disefio grafico asistido por ordenador,
Auxiliar de viveros, jardines y centros de jardineria, Elaboracién de conservas
vegetales, Atencion especializada para personas con Alzheimer, Animadora
sociocultural, Monitora de actividades acuéticas para personas con discapacidad
mayores, Celadora Sanitaria, Auxiliar de Apoyo a la integracion infantil, informatica
béasica. N° alumnas: 285.

¢ Dinamizacion de las asociaciones de mujeres en las aldeas para aumentar la empleabilidad
de las mismas a través de Acciones de formacidn en nuevas tecnologias con el objetivo de
contribuir a romper con la brecha digital de género, formando a mas de 110 mujeres en
nuevas tecnologias.
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4.3 Formacion ocupacional especifica para mujeres atendiendo a las demandas del mercado
laboral e introduciendo las medidas necesarias para generar oportunidades reales de empleo
entre las alumnas.

e AREA DESARROLLO-ORIENTACION: Fomento de la solicitud de acciones formativas
(FPO y Programas de Formacion y Empleo), adaptadas a las necesidades y demandas de las
personas usuarias del Servicio (principalmente mujeres). Formacion ocupacional especifica
para mujeres atendiendo a las demandas del mercado laboral e introduciendo las medidas
necesarias para generar oportunidades reales de empleo entre las alumnas.

e AREA IGUALDAD Y EMPLEO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL. Que entre
otros objetivos se encuentra: Mejorar la cualificacion, diversificar y adaptar la formacién al
mercado de trabajo a través de la cualificacion profesional basada en los Nuevos
Yacimientos de Empleo mediante los siguientes Cursos para formacion en el empleo
dirigidos a mujeres en situacion social desfavorecida, en convenio con el Ministerio de
Igualdad:

= Elaboracion de conservas vegetales 11 mujeres.

= Disefio grafico asistido por ordenador 15 mujeres.

= Cuidadora de personas con discapacidad fisica y psiquica 15 mujeres.

= Artesania Floral 19 mujeres.

= Auxiliar de apoyo a al etapa infantil 45 mujeres.

= Auxiliar de viveros, jardines y centros de jardineria 8 mujeres.

= |nicio a la informatica 31 mujeres.

= Atencién especializada para personas con Alzheimer 15 mujeres.

= Ofimética 10 mujeres.

= Monitora de actividades acuaticas para personas con discapacidad: 16
mujeres.

= Celadora Sanitaria: 15 mujeres.

= Auxiliar de apoyo a la integracion infantil: 15 mujeres.

» Informatica béasica: 31 mujeres.
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4.4 Elaboracion de un programa de diversificacion profesional.

e AREA DE IGUALDAD: Inclusién de Modulos de igualdad y prevencién de violencia de
género en PCPI (programas de cualificacion profesional inicial). Tanto del Ayuntamiento
como del IES Antonio de Mendoza.

- Otras actuaciones:
e Participacion del Ayuntamiento de Alcala la Real en el programa Euroempleo, de caracter

internacional, que mejoren la empleabilidad de las personas con mas dificultades de
incorporacion en el empleo.

® EJE DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL: Bienestar y calidad de vida
para mujeres y hombres.

Objetivo General: Contribuir a desarrollar un nuevo marco de relaciones familiares y sociales que
elimine la division sexual del trabajo.

1. Objetivo Especifico:

Sensibilizar, dentro del &mbito laboral, sobre la importancia de promover las condiciones que permitan
a las trabajadoras y los trabajadores compatibilizar el empleo con las responsabilidades personales y
familiares.

1.1. Elaboracion y difusién de un cuaderno divulgativo sobre los permisos, licencias, jornadas
reducidas, etc. de los que pueden hacer uso las personas trabajadoras para la atencién y cuidados
a menores y personas dependientes.

o AREA DE RECURSOS HUMANOS: Difusion de las ayudas sociales y permisos de trabajo.
e AREA DE IGUALDAD: Informacién sobre las ayudas de transporte y ludotecas que hay
para las alumnas de los cursos organizados por el convenio del Ministerio.

1.2. Actividades informativas y de concienciacion en torno a la incorporacion de la conciliacion
de la vida familiar y laboral en la negociacién colectiva y en la gestion de los recursos humanos.

e CONCILIAM Aprobacién de un Pacto Local por la Conciliaciéon, un compromiso de diversas
entidades entre ellas el Ayuntamiento de trabajar conjuntamente por una serie de objetivos
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orientados a facilitar a la ciudadania la conciliacibn de su vida familiar, personal y
profesional. 5 lineas de actuacion: sensibilizacién para el cambio de valores hacia la
corresponsabilidad, acciones de formacién (conocimiento y habilidades), acuerdos entre
mujeres y hombres, desarrollo e implementacidon de nuevas formas de gestién del tiempo,
creacion de recursos y servicios municipales que faciliten la conciliacién.

e AREA RRHH: Fomento de la inclusion de clausulas destinadas a promover la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién por razon de género en la negociacién colectiva. Uso
igualitario del lenguaje en la redaccién del Convenio colectivo. Propuesta Municipal, en la
Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo y Acuerdo Econdémico y Social, sobre
conciliacién de la vida laboral y familiar a través de la flexibilizacién horaria:

o Organizacién de la jornada.

o Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad.

o Permiso por razones de guarda legal, cuando la persona empleada tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios tendra derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

o Excedencia por cuidado de familiares.

o Comedores escolares y centros de educacion infantil. Se concede una prestacién
econdmica de hasta 30 € mensuales de caracter compensatorio a sufragar
parcialmente los gastos ocasionados por estancia o matricula en el Comedor escolar,
escuela infantil y nivel preescolar para hijos/as del personal del Ayuntamiento.

o Ayuda por natalidad y adopcion legal.

o Jornada sobre la Ley Orgénica de igualdad entre mujeres y hombres- aspectos
laborales y de seguridad social. 15 mayo 2008. ASEPEYO.
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1.3 Asesoramiento a las empresas en materia de conciliacion.

e PROGRAMA CONCILIAM.

2. Objetivo Especifico:

Articular diversas actuaciones para facilitar la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el trabajo
domestico y de cuidado.

2.1 Identificacion de posibles déficits a través de un seguimiento de la cobertura de los servicios
publicos de proximidad destinados a la atencion de menores y personas dependientes.
PENDIENTE.

2.2 Talleres de intercambio dirigidos a hombres y mujeres, con el fin de aportarles destrezas en
las tareas domésticas que habitualmente no realizan. PENDIENTE.

2.3 Actividades de sensibilizacién sobre la importancia de la educacién en la corresponsabilidad.

e AREA DE IGUALDAD:
o Charla sobre Conciliacién a asociacién de mujeres.
o Concilia Bus. Talleres dirigidos a alumnado y talleres dirigidos a asociaciones de
mujeres (amas de casa) AMPAS. Autobus itinerante que sensibiliza en conciliacion a
través de talleres (200 alumnos/as de IES, y 100 personas de diferentes colectivos).

e Adaptacion de los talleres y sesiones grupales para conciliar la vida laboral y familiar.
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2.4 Desarrollar en el marco de la programacién de actividades de ocio y tiempo libre,
actividades destinadas a sensibilizar y capacitar en la practica de la corresponsabilidad.

e AREA DE IGUALDAD: Incorporacion de servicio de ludoteca en las actividades
organizadas desde el area de igualdad.

e Realizacion de actividades en el medio rural con actividades de ocio enfocadas a la igualdad
entre mujeres y hombres, estando enfocado a personas jévenes de entre los 14 y 17 afios.

2.5 Apoyo al desarrollo de servicios de compafiia, promoviendo la participacién de asociaciones
de mayores en su gestion e impulsando la implicacion de hombres en el desarrollo de este tipo
de voluntariado.

e AREA INMIGRACION: Servicio de ludoteca para el curso de lengua espafiola para
mujeres inmigrantes.
e AREA SERVICIOS SOCIALES:
o Prestaciones de dependencia.
o Ampliacion de horario de guarderias temporeras.
o Construccion de escuela infantil municipal.

Otras actuaciones realizadas:

o DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EPES:

o El Servicio tiene horario de mafiana y tarde de lunes a jueves.

o Horario de talleres / sesiones grupales, adaptado a las distintas necesidades
detectadas, con el objetivo de conciliar la vida familiar y los procesos de orientacion y
mejora de la empleabilidad.

e AREA IGUALDAD: Medidas de conciliacion aplicadas a las personas beneficiarias
de las actuaciones desarrolladas en el Convenio con el Ministerio de Igualdad:

o Subvencién del 75% de gastos de guarderia y ludoteca para personas que tuviesen a
su cargo directo algin menor de 9 afios.

o Ayuda de transporte para las personas cuya residencia habitual estuviese en las
aldeas del municipio 0 municipios cercanos.

o Los horarios de las actividades formativas han estado adaptados a los horarios
escolares.

o Asesoramiento para la solicitud de la aplicacion de la Ley de la Dependencia a
personas que tuviesen a su cuidado directo personas mayores o dependientes.

o Flexibilidad en la eleccion de los horarios de la formacion practica de los cursos.
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@ EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA: Consolidacién de una sociedad plenamente
democratica.

Objetivo General: Sentar las bases para generar un cambio hacia modelos de participacién en la
vida politica y social coherentes con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

1. Objetivo Especifico:

Ampliar el conocimiento sobre la situacién y posicion que hombres y mujeres tienen en la actividad
sociopolitica.

1.1 Estudio comparativo sobre la participacion de mujeres y hombres en el ambito sociopolitico,
identificando los condicionantes de género y las barreras que impiden o dificultan una
participacion equitativa.

e Estudio diagndstico para la realizacion del Plan de Igualdad.
e Estudio de la poblacién inmigrante.
e AREAS IGUALDAD Y EMPLEO: Elaboracion diagnostico CONCILIAM.

2. Objetivo Especifico:

Favorecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones y en los
movimientos asociativos, politicos y sociales.

2.1 Actividades de sensibilizacién y divulgacion del principio de igualdad en el tejido social y
politico del municipio.

e AREA IGUALDAD:
o Charlas sobre coeducacion, igualdad, derechos de las mujeres, el papel histérico de
la mujer, con las asociaciones de mujeres.
o Charlas sobre coeducacion, juguetes no sexistas, papel histérico de la mujer,
corresponsabilidad familiar, en AMPAS, centros educativos, etc.
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o Charla “El papel de la mujer en la economia”.
o Formacion en aplicaciones informaticas a mujeres rurales asociadas con contenidos
como las aportaciones de las mujeres a las NTIC.

2.2 Elaboracién y publicacién de un cuaderno sobre mujeres jienenses en puestos relevantes de
la vida socioeconémica y politica del ambito rural.

e AREA IGUALDAD: Mujeres alcalainas a la luz.
Publicacion de un tarjetén anual para la visibilizacion de la aportacién de mujeres alcalainas en
diferentes &mbitos sociales, de salud, cientificos.

2.3 Organizacién de conferencias, charlas, mesas redondas, exposiciones, u otras actividades
contando con la presencia o protagonismo de las mujeres que han ocupado u ocupan
actualmente puestos de responsabilidad en el terreno econémico, politico y social.

e AREA IGUALDAD:
o Convocatoria a mujeres jovenes referentes y de mujeres pertenecientes a
asociaciones de mujeres.
o Charla “la mujer investigadora: retos y triste realidad” a cargo de Francisca Rosario
Garcia Lizana. Mujer investigadora alcalaina.

3. Objetivo Especifico:

Fortalecer el movimiento asociativo alcalaino de mujeres.
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3.1 Incorporacion, como criterio de valoracion para la financiacion de las actividades de las
asociaciones de mujeres, la presentacion de proyectos en colaboracion con otras asociaciones
y/o con el objetivo de la igualdad por razén de sexo entre otros.

e Apoyo a iniciativas de colectivos de mujeres desde las diferentes areas municipales, como

por ejemplo del proyecto interasociativo “Aliadas: Femenino Plural” 6 “Avanzando unidas en
la Red”.

3.2 Formacion para mejorar los niveles de organizacién, gestion y coordinacién de las
asociaciones de mujeres.

e AREA IGUALDAD:

o Jornadas de sensibilizaciéon “Movilidad e Internet”. Dentro del programa Red.es.
Programa para el impulso de la modernizacion y el fomento del uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicaciéon en los servicios andaluces para la ciudadania.
Asistencia de 12 asociaciones de mujeres.

o Taller de Nuevas Tecnologias para las mujeres de San José de la Réabita.
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o Formacién Wikanda a 12 personas de 6 Asociaciones de mujeres.

o Taller de Nuevas Tecnologias con AMPAS.

o Formacion a asociaciones de mujeres ASOCIA A LA FORMACION. Programa Asocia.

o Dinamizacién de las asociaciones de mujeres para que participen transversalmente en
otras areas, a través de las subvenciones de nuevas tecnologias, voluntariado, etc.
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e AREA PARTICIPACION CIUDADANA:
o Formacion: “Coémo fomentar la participacion”. 27 de noviembre de 2009. Para
todo tipo de asociaciones.

o Encuentro de reactivacién y participacién para asociaciones de Mujeres. Abril 2010.
Sesiones de tutorizacién con asociaciones de mujeres dentro del Encuentro de
reactivacion y participacion.

o Formacion Integral para asociaciones 3 niveles:
= NIVEL I: INTRODUCCION AL MUNDO ASOCIATIVO Y GESTION
ADMINISTRATIVA.
= NIVEL II: “ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS".
= NIVEL III: * GESTION ECONOMICA DENTRO DE LAS ASOCIACIONES”
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o Nivel Il AMPAS. Elaboracion y Evaluacion de Proyectos. 15 a 24 de febrero
2010.

o NIVEL IlIl: Para todo tipo de asociaciones que hayan hecho los niveles anteriores.
“GESTION ECONOMICA". 8 al 11 de noviembre 2010.

o Curso manejo Boja para asociaciones de mujeres.

o Formacién a toda tipo de asociaciones: Gestién econoémica.

e AREA JUVENTUD: Difusion de actividades provinciales y regionales enfocadas
principalmente a la relacién entre asociaciones y fomento de la participacion entre este
asociacionismo.

3.3 Encuentro entre las diferentes asociaciones de mujeres de la comarca.

e AREA IGUALDAD:
o Encuentro anual de asociaciones de mujeres, comarcal, se realiza todos los afios y
estd gestionado y organizado por las propias asociaciones de mujeres, el
Ayuntamiento colabora.
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o Encuentro provincial asocia.
o Encuentro regional entre las diferentes asociaciones de mujeres.

o Encuentro de reactivacion y participacion para asociaciones de mujeres. Abril 2010.
o Reuniones mensuales con la coordinadora de asociaciones de mujeres de la comarca.

- Otras actuaciones realizadas:

e AREA SALUD:

o PROGRAMA RELAS (RED LOCAL DE ACCION EN SALUD). Participacion de las
asociaciones de mujeres en la elaboracion del contenido del programa. Charlas y
talleres sobre salud femenina: Lactancia materna, conductas a seguir el dia del parto,
menopausia, suelo pélvico, osteoporosis, cancer cuello de Utero, cadncer de mama,
talleres para cuidadoras. Escuela de pacientes. Rutas de senderismo con asociaciones
de mujeres.

e Plan Estratégico de Desarrollo Socioeconémico de Alcala la Real. Tiene caracter
integral e implica dar respuestas a los principales retos y necesidades en lo que respecta a
la vertebracién del termino municipal, los aspectos urbanisticos, medioambientales y todos
aquellos de corte social (inmigracién, educacién, sanidad, bienestar social, igualdad,...)
ademas de estimular los movimientos asociativos y la participacion ciudadana en los
asuntos de la Ciudad. Hay un grupo de trabajo de Politicas de Igualdad y Participacion.
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® EJIE CULTURALY DEPORTIVO: Avanzando hacia una cultura igualitaria y plural.

Objetivo General: Contribuir a producir un cambio en la cultura y el deporte dirigido a alcanzar la
equidad de género.

1. Objetivo Especifico:

Sensibilizar a los diferentes agentes sobre su influencia desde la cultura y del deporte para incidir
positivamente en el cambio social hacia la igualdad de género.

1.1 Seminario y/o jornadas para reflexionar en torno a los conocimientos, las costumbres y
manifestaciones artisticas que refuerzan valores y creencias acordes con la igualdad entre mujeres y
hombres.

e AREA DE IGUALDAD: Pase cortometraje violencia género.
1.2 Seminario, jornadas y/o conferencias para tomar conciencia sobre el potencial del deporte

para evitar conductas de riesgo y promover estilos de vida saludables en personas de uno y otro sexo.
e AREA DE SALUD E IGUALDAD: Jornadas Mujer y Salud.

e AREA DE SALUD: Jornadas Salud Publica.

e AREA DE JUVENTUD: Actividad conductor alternativo: Educar en el consumo
responsable como via de implantacion de habitos de vida saludables y como via principal en
la prevencién de accidentes de tréfico.
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2. Objetivo Especifico:

Promover la participacion de las mujeres en la organizacién y ejecucion de programas y actividades
culturales y fisico-deportivas.

2.1 Creacién de un canal de comunicacién y consulta con asociaciones de mujeres, asociaciones
culturales, asociaciones juveniles y clubes deportivos, a fin de adecuar la oferta cultural y
deportiva municipal a las diferentes situaciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres.
PENDIENTE.

2.2 Adopcion de medidas para tender a la paridad en todos los jurados que se habiliten para la
concesién de premios de caracter cultural y deportivo.
e AREA DE IGUALDAD:
o Certamen de cuentos por la igualdad.

o Concurso de fotografia sobre igualdad. “Rebeldes, no sumisas”.

2.3 Encuentro deportivo, contando con la participacién y colaboracién de las asociaciones de
mujeres, para favorecer el intercambio y el conocimiento a través de la actividad fisica y
deportiva.

o AREA DE DEPORTES:

o Por un millén de pasos. Actividad en colaboracion con la Consejeria de salud dirigida a
promover la actividad fisica y las relaciones asociativas entre las personas
participantes mediante una tarea colaborativa. ¢Serian Vds capaces de dar, al menos,
un millén de pasos en un mes, mediante la suma de los pasos de todas las personas
participantes y medidos mediante podémetro o cualquier otro medio?
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o 8 MARZO. Exhibicién deportiva participativa. Torneo de padel femenino.

e AREA DE SALUD. PROGRAMA RELAS (RED LOCAL DE ACCION EN SALUD): Rutas de
senderismo con asociaciones de mujeres.

2.4 Inclusion como criterio en las diferentes convocatorias de subvenciones, el fomento de la
participacion de mujeres en todas las actividades de tipo cultural y deportivo, especialmente en
aquellas en las que estan subrepresentadas. PENDIENTE.

2.5 Inclusiéon de un criterio en la concesion de subvenciones para favorecer la realizaciéon de
actividades que contribuyen a la construccién de una identidad cultural libre de sexismo.
PENDIENTE.

3. Objetivo Especifico:
Visibilizar la aportacion de las mujeres al mundo de la cultura y el deporte.

3.1 Premio o reconocimiento con caracter anual a mujeres destacadas de la cultura y /o del
deporte o0 a asociaciones de mujeres, culturales, etc.; cuya labor contribuye a la creaciéon de una
nueva cultura de igualdad.
e Inclusion de la categoria de Igualdad en los Premios Hércules.
e AREA IGUALDAD:
o Visibilizar la aportacion de mujeres alcalainas en diferentes &mbitos sociales, de salud,
cientificos, etc. a través de “mujeres alcalainas a la luz”.
o Publicacion en la pagina web del Ayto. de los tarjetones “mujeres alcalainas a la luz”
de las diferentes convocatorias.
e AREA CULTURA: Copa “Gertrudis”. Campeonato de futbol en Charilla en honor de
Gertrudis por su aportacion a la aldea.
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3.2 Eventos divulgativos (exposicion, videos, conferencias, etc.) para visibilizar la aportacion de
las mujeres al mundo de la cultura.

e AREA IGUALDAD:
o Certamen de relatos y composiciones poéticas “Clara Campoamor”
o Certamen de Cuentos por la igualdad.
o Exposicién de pintura: Educando con el Arte: No a la violencia de género. Con
especial colaboracion de las asociaciones de mujeres.

o Exposicién XX Aniversario 1AM

o Exposicion “Mujer semilla” de mujer pintora sobre mujer y vida.
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o Representacion teatral de las asociaciones de mujeres. Adaptacion “la princesa que
no queria comer perdices”.

o Colaboracién del Ayuntamiento con el AMPA del colegio SAFA para la creacién de un
calendario de reconocimiento a la aportacion de Mujeres. “las mujeres de nuestra
historia”.

e AREA CULTURA: VIII Congreso de Estudios de Frontera: Mujeres y frontera. Analizar el
papel de la mujer a lo largo de la historia en zonas limitrofes.

¢ AREA JUVENTUD: Proyecto Juventud en accidon donde participan las asociaciones de
mujeres de Alcala y comarca con objetivos entre otros de visibilizar el trabajo que las
mujeres rurales han realizado durante afios, analizando sus costumbres, trabajos,
organizacion familiar desde una perspectiva de género, sensibilizar a las personas jévenes a
favor de la igualdad de oportunidades de las mujeres jovenes europeas, mostrar el
desarrollo y resultados del proyecto “red de mujeres jovenes”.

® EIE EDUCATIVO: Una apuesta por el desarrollo global de las personas libres de
estereotipos y roles de género.

Objetivo General: Promover la transmision de valores y actitudes igualitarias en los centros
educativos de todos los niveles.

1. Objetivo Especifico:
Sensibilizar al profesorado, al alumnado y a las familias de los diferentes centros educativos.

1.1 Jornadas de reflexion en torno a la transmisién de valores, actitudes y contenidos igualitarios
en la practica docente.

e Fomento de programas de Ecuacion afectivo sexual, para favorecer el desarrollo de la
sexualidad responsable y las relaciones igualitarias entre ambos sexos. Talleres de
educacion afectivo sexual con perspectiva de género.
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o IGUALDAD Y EDUCACION: Cursos dirigidos a AMPAS, Curso de introduccion a las TIC, se
ha introducido de forma transversal, en la utilizaciéon de webs, ejercicios, etc.

o IGUALDAD:

o Participaciébn como personal experto en género en los Consejos Escolares de EOI y
Centro de Educacion Permanente Arcipreste de Hita.

o Escuela Oficial de ldiomas: Preparacidon y seguimiento Plan lIgualdad, Analisis de
documentos administrativos y Pagina Web.

o Charlas sobre coeducacién, juguetes no sexistas, papel histérico de la mujer,
corresponsabilidad familiar, en AMPAS, centros educativos, etc.

o Reuniones con profesorado de coeducacion.
o PROGRAMA RELACIONA: Formacién al profesorado sobre educacion sexual e
igualdad en las aulas. 21 a 23 febrero 2011.
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1.2 Colaboracion con los centros educativos para la realizacion de actividades de toma de
conciencia sobre las desigualdades existentes entre mujeres y hombres aprovechando el marco de
fechas conmemorativas (8 de marzo, 20 de noviembre, 25 de noviembre, 10 de diciembre).

e AREA IGUALDAD:
o Talleres de Coeducacién en el Colegio de Infantil y Primaria de Ermita Nueva.
= 29y 3° de Primaria (14 nifios/as)
= 4° de Primaria (11 nifios/as)
o Charla de Coeducacion para el AMPA Carmen Juan Lovera en el CEIP Alonso de
Alcala. El tema de la charla: El trato de los padres y madres a los hijos e hijas segun
Su sexo.
o Mddulo de Igualdad de Género al alumnado del PCPI: Destinatarios: Alumnos/as del
PCPI (16 chicos y 3 chicas entre 16- 21 afios)

1.3 Elaboracién y difusién de una guia de recursos sobre coeducacion y materiales coeducativos
asi como experiencias de buenas practicas.

e AREA IGUALDAD: Escuela Oficial de Idiomas: elaboracién de listado de materiales de
coeducacion.

2. Objetivo Especifico:
Favorecer la eleccién de opciones académicas libres de estereotipos de género.

2.1 Jornadas de sensibilizacion sobre la incidencia del género en las expectativas y elecciones
académicas futuras de adolescentes y jovenes de uno y otro sexo.

e AREA IGUALDAD: Introduccion de las elecciones profesionales como contenido dentro de
los médulos de igualdad de género en los diferentes programas de empleo, formacion
ocupacional o niveles educativos de las elecciones profesionales y académicas.

2.2 Curso destinado al analisis de los posibles sesgos de género contenidos en los programas
de orientacion escolar. PENDIENTE.

2.3 Realizacion de un certamen sobre proyectos de orientaciéon coeducativos. PENDIENTE.
Otras actuaciones realizadas:

o AREA EDUCACION: Curso de verano de la UNED, centro asociado Alcala la Real: La
igualdad entre mujeres y hombres: de la utopia a la realidad.
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@ EJE SOBRE VIOLENCIA DE_GENERO: Combatir la violencia contra las mujeres,
expresion de un orden social desigual.

Objetivo General: Sensibilizar y prevenir a la poblacién para que tome conciencia de la problematica
y adopte una actitud de rechazo hacia la violencia de género.

1. Objetivo Especifico:

Conocer con mayor profundidad las caracteristicas de la poblacion afectada, asi como la calidad y
eficacia del conjunto de las intervenciones realizadas desde los diferentes servicios implicados en las
situaciones de malos tratos.

1.1 Apertura de una via de comunicacion con diferentes agentes sociales a fin de analizar sus
conocimientos sobre la legislacién, los protocolos y los recursos existentes en relacién con la
violencia domeéstica.

e Comision Local de Seguimiento del Procedimiento de Coordinacion para la
atencion a mujeres victimas de Malos Tratos y Agresiones Sexuales.

e Formacion dirigida a personal técnico: Policia Local, personas que realizan
asesoramiento juridico, miembros de la comision local de malos tratos.

o Elaboracion de un protocolo de coordinacion municipal entre: Policia local, Servicios
Sociales y Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

2. Objetivo Especifico:

Realizar diversas actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigida a distintos publicos para
comprender, prevenir y tratar la violencia de género.

2.1 Actividades informativas sobre la normativa y los protocolos de actuacion relacionados
con la deteccion y la prevencién de la violencia de género. PENDIENTE.
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2.2 Folleto informativo sobre los recursos y servicios sociales existentes ante los casos de
violencia doméstica y agresiones sexuales.

e AREA IGUALDAD:
o Disefio, impresion y divulgacion de triptico dirigido a jovenes para prevencion
violencia de género.

o Difusion cuia de radio de la corporacion municipal.

Colocacién pancartas con mensajes de repulsa a la violencia de género.

o Difusion de materiales (spot, videoclip y cancion en materia de prevencion de
violencia de género).

(©]

2.3 Campafia contra la violencia de género en colaboracion con los centros educativos de
secundaria y el centro de educacion de personas adultas.

e AREA IGUALDAD:
o Campana local 25N “dia contra la violencia hacia las mujeres” en el Ayto, en
colaboracion con los IES Antonio Mendoza, IES Alfonso XI.
o Exposicién de Pintura: Educando con el arte, no a la violencia de género. Con especial
colaboracion de las asociaciones de mujeres.

o Presentacion a diferentes colectivos de un Programa de prevencion de violencia de
género en jovenes. Por los buenos tratos. Adquisicibn de materiales didacticos.
(AMPAS, colegios...)

o CHARLA-COLOQUIO dirigida a padres y madres: “¢Qué hacer si mi hija esta siendo
maltratada?: Cémo prevenir la violencia de género en las parejas de jovenes”. 11
junio 2010.

o Charla sobre violencia de género. AMPA colegio José Garnica.

o Talleres de prevencion de violencia de género en jovenes. SAFA. 2011.

o AREA INMIGRACION: Proyecto de sensibilizacion con colegios de secundaria.: La “Paz
Invisible” aborda la problemaética de la discriminacién de género como la principal causa
de violencia y pobreza en el mundo y un obstaculo para el logro de la PAZ y de un
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desarrollo humano sostenible, justo y equitativo. Valora la importancia histérica de las
mujeres en la construccion de la paz, superando la identificacion estereotipada de la mujer
como victima de las guerras y reconociendo su progresiva participacion en los actuales
conflictos armados.

2.4 Cursos de prevencion de la violencia de género.

e AREA IGUALDAD Y EMPLEO: Talleres de prevencion de violencia de género en:
o Cursos de FPO (Cajero/a, Ofimatica, Auxiliar de Geriatria, Conductor/a vehiculos
(ambulancia).
o Taller de Empleo Disefio Grafico: N°© Mujeres: 9/N° Hombres: 3
o “Hechos son Amores” Escuela Taller:
= Informatica: N© Mujeres:5 /N® Hombres:3
= Fontaneria: N° Mujeres: 1/N° Hombres:7
= Disefio Gréafico: N© Mujeres:9/N° Hombres:3
e AREAS DE IGUALDAD, JUVENTUD Y SERVICIOS SOCIALES: Realizacion de talleres
de educacion afectivo sexual en los dos de los IES de la localidad, siendo uno de sus
objetivos buscar relaciones igualitarias entre ambos sexos.

e AREA IGUALDAD:
o Charla sobre violencia de género en Escuela Oficial de Idiomas
o Formacion a jévenes en materia de prevencion de violencia de género:
= Curso FORMACION PARA MEDIADORES/AS EN VIOLENCIA DE
GENERO. OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2008.

= Curso “Colgad@s del amor” con el objetivo de acercar y ofrecer el
aprendizaje de nuevos modelos de relaciones sanas y en igualdad. Para
jovenes. 17 de octubre a 12 de diciembre de 2009.
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= Curso dirigido a jovenes: El amor no es ciego: Relaciones en igualdad.
Curso de modelos de relaciones sanas y en igualdad.2010 y 2011.

= Curso: “Prevencion de violencia de género a través de los medios
audiovisuales: guioén, produccién, grabacién y edicion”. 19 octubre a
16 noviembre 2010.

o CAMPANA DEL JUEGO Y EL JUGUETE NO SEXISTA Y NO BELICO: JUGUEALCALA.
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o Curso de autoproteccion y defensa femenina.

2.5 Creacion de una comision de trabajo para elaborar un Plan Municipal Integral contra la
violencia de género.

e AREA DE IGUALDAD: Creacion de una Subcomision de Prevencion de violencia de
género. 9 Marzo 2010. A esta pertenecen miembros de diferentes colectivos: Consejos
Escolares de los colegios de secundaria, Representantes de asociaciones de jovenes,
representante del profesorado de coeducacion, representante de coordinadora de
asociaciones de mujeres, representante de coordinadora de AMPAS, representante de
asociaciones de personas con discapacidad, Asociacion Colega, Centro de Informacion a la
Mujer.

- Otras actuaciones:

Ayudas de emergencia para desplazamiento de victimas de violencia de género.
Gestién de teleasistencia movil para victimas de violencia de género.

Gestién de ayudas econdmicas para victimas de violencia de género.
Asesoramiento juridico.

Asesoramiento y acompafiamiento psicoldgico.
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